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Opphavleg budsijett for 2025 blei vedteke med eit netto driftsresultat pa 4,9 mill.

(1,61%) Dette var tett oppunder nasjonal malsetning og eige maltal om eit netto driftsresultat
pa 1,75%. Det var budsjettert med avsetning til felles buffer pa 5,75 mill. Rekneskapen for
2025 er gjort opp med eit negativt netto driftsresultat pa 12,6 mill. (-3,9%). Bruk av felles
buffer blei 5,4 mill., som er 3,7 mill. meir enn justert budsjett.

Aktiviteten pa investeringar har ogsa i 2025 vore svaert hag. Bygging av nytt reinseanlegg er
heilt i sluttfasen, nye hggdebasseng er teke i bruk. Tveit skule stod klar til skulestart i august
og er na i sluttfasen i hgve til prosjektgskonomi. Ombygging pa omsorgssenteret (del 1) er og
heilt i sluttfasen. Totalt er det i rekneskapen for 2025 36 ulike investeringsprosjekt, der 6 er
samarbeidsprosjekt med Drangedal.

Nissedal hadde i ein periode nedgang i folketalet. Men 2022 har det vore vekst i folketalet og
ved utgangen av 2025 var innbyggartalet 1.509, som er ein oppgang pa 23 personar sidan
31.12.24. Dette utgjer ein auke i folketalet pa 1,55%. Auken pa 23 innbyggarar skuldast i sin
heilhet netto tilflytting, som er 30. Kommunen hadde i 2025 eit fgdselsunderskot pa 7.

| perioden 2021-2023 var det hggt forbruk av overtid og mykje innleige fra vikarbyra til
omsorgstenester, som gav store ekstrautgifter. | 2025, som i 2024, har det ikkje vore innleige
fra vikarbyra i det heile. Men bruk av overtid er enna hagt. Bruk av overtid utgjer ein kostnad
pa 5,3 mill. Men samanlikna med 2024 er ein nedgang pa 0,6 mill. .

Nissedal kommune har hatt som mal a fa det legemeldte sjukefraveeret under 5%. | 2025 blei
det totale fraveeret 6,95%. Dette var ein nedgang pa 2,27 prosentpoeng i have til 2024. Med
andre ord kan ein tolke det som at ein na kan seie at malet om 5% er innan rekkevidde.
Velferd er den eininga med hggast fraveer i 2025 (10,18%) og felles den med lagast fraveer
(1,79%). Neerare kommentarar kring sjukefraveer kjiem under kvar eining.
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2.2 Politisk organisering

Formannskapet har funksjon som eit "driftsstyre”, og har mgter ca. kvar 3.-4. veke.

Meir prinsipielle saker og saker av litt "tyngde” skal handsamast av kommunestyret. Saker
som ikkje er knyt til plan, naering og gkonomi skal i prinsippet handsamast direkte i
kommunestyret, utan & ga vegen om formannskapet. Kommunestyret hadde 6 mate og
formannskapet hadde 12 mate i 2025.

2.3 Administrativ organisering

Nissedal kommune er organisert i 3 driftseiningar og stab-/stattefunksjonar.
Kommunedirektaren si leiargruppe bestar i tillegg til han sjelv, 5 kommunalsjefar
(Kommunalsjef Oppvekst og kultur, kommunalsjef Velferd, kommunalsjef plan og teknikk,
kommunalsjef gkonomi og kommunalsjef samfunn/utvikling) og neeringssjef.

Eining for oppvekst og kultur omfattar grunnskuleundervisning, sfo-tilbod og
vaksenopplaering, kommunale barnehagar og ev. oppfylging av private barnehagar, musikk-
og kulturskule, bibliotek, kulturvern/samlingar, kino, almenne kulturtiltak, fritidsklubb, rusfri
ungdom, ungdomsradet, vaksenopplaering og flyktningar.

Eining for velferd omfattar omsorgssenter, heimesjukepleie og heimehjelp, tenester for
funksjonshemma, legetenester, jordmor, helsestasjon, fysioterapi, barnevern, dagsenter og
psykiatri, kontor for sakshandsaming etter Helse- og omsorgslova.

Eining for plan og teknikk omfattar drift av alle kommunale bygg, (adm.bygg, skular,
barnehagar, omsorgssenter, omsorgsbustader, utleigebustader, dagsenter m.m.),
kloakkanlegg, vassforsyning, feiing, kommunale vegar, brannvern, idrettsanlegg/grentanlegg.
Plan omfattar forvaltningsoppgaver innan arealplanlegging, kartfesting, oppmaling og
byggesaksbehandling i kommunane Kviteseid og Nissedal.

Under fellestenesta ligg ulike administrative oppgaver innan gkonomi/lan, personal,
post/arkiv, resepsjon. | tillegg ulike interkommunale samarbeid som landbrukskontor, NAV og
barnevern.




2.4 Interkommunalt samarbeid m.m.

Kommunen deltek i ei rekke samarbeid med andre kommunar om tenesteyting, bade i form
av eigne selskap (IKS) og gijennom samarbeidsavtalar.

Interkommunale selskap (IKS) og interkommunale samarbeid

Renovasjon vert utfgrt av IATA (IKS). Deltakande kommunar er Nissedal, Drangedal,
Nome og Amili.

Alle kommunane i Vest-Telemark samarbeider om fgrebyggande brannvern i eige
IKS

Vest-Telemarkradet

Vestfold,og Telemark kommunerevisjon IKS

Vestfold, Telemark og Agder kontrollutvalssekretariat IKS

IKA Kongsberg IKS

Samarbeidsavtalar

Nissedal og Kviteseid kommunar har eit utstrakt fagleg samarbeid. Plankontoret i
Nissedal utfarer bygningskontroll, oppmaling og arealplanlegging for begge
kommunane. Landbrukskontoret i Kviteseid er felles landbrukskontor for Kviteseid og
Nissedal. Nissedal kommune farer Ign/rekneskap for Kviteseid kommune.

Alle seks kommunane i Vest-Telemark har felles NAV-kontor, med Tokke som
vertskommune.

Alle seks kommunane i Vest-Telemark har felles Barnevern med Kviteseid som
vertskommune

Nissedal kommune har samarbeidsavtale med Arendal kommune om Legevakt.
Nissedal kommune har ei rekke samarbeidsavtalar med STHF i samband med
Samhandlingsreforma. Desse avtalane tek vare pa Nissedal sitt behov for
sjukehustenester fra SSHF.

Nissedal kommune deltek i eit innkjgpssamarbeid.

Nissedal kommune samarbeider med Drangedal kommune om VA-anlegg pa
Gautefallheia.

Felles psykologteneste saman med 5 av kommunane i Vest-Telemark, med Seljord
som vertskommune.




Investeringsrekneskapet syner samla investeringskostnader pa 164,3 millionar, der 76,3
millionar gjeld vatn og avlgpsanlegg (va). Dette er finansiert med 60,5 millionar i refusjonar,
tilskot og salsinntekter, 1,4 million i netto avsetnader og 102,4 millionar med lan.

Gjennom aret er investeringsbudsjettet justert ved tertialkontrollane. Sum budsjetterte
investeringsutgifter gjekk ned fra 197,8 millionar til 172,9 millionar gjennom aret.
Hovudarsaka til dette er at ein i 2.tertial rapporterte om forventa lagare prosjektkostnader pa
fleire va-prosjekt, samt at ein i desember justerte budsjettet etter forventa framdrift.

Investeringsrekneskapen for 2025 er gjort opp med a bruke 3,2 millionar mindre i Ian enn
budsjettert.

@konomisk status pa investeringsprosjekta gar fram av note 17 i rekneskapen, og blir kort
kommentert under:

5126 — Startlan

Det vart i 2025 lant ut 16,2 millionar, og samla utldn ved utgangen av aret er 41,2 millionar.
Ledig laneramme ved utgangen av aret er 3,9 millionar. Ein differanse mellom
avdragsutgiftene pa innlan fra Husbanken og avdragsinntektene pa kr 379.000 skuldast at
ein ikkje heilt har klart & avstemme avdragsplanen pa lan i Husbanken med nar ein faktisk
laner ut midlane og byrjar a fa avdragsinntekter fra lanetakarane. Underdekninga er
finansiert med bruk av laneavdragsfond, som er tidlegare innbetalte ekstraordinaere avdrag.

5149 — Kj@p og sal av aksjar, andelar og tomter

Eigenkapitalinnskotet til KLP pa kr 637.285 og dekking av tidlegare ars udekka belgp pa kr
2.201.111 er i samsvar med justert budsjett.

Det vart seld 2 bustadtomter i Damkollen bustadfelt og 1 naeringstomt. Salsinntektene pa kr
849.540 har dekka salskostnader og eigenkapitalinnskotet til KLP samt ein avsetnad til
ubunde investeringsfond pa kr 192.425.

5631 FKB-kartlegging

Prosjektet gjeld oppgradering av kartgrunnlaget i samarbeid med Statens kartverk, som
plankontoret er avhengig av er av god kvalitet. Dette er eit samarbeidsprosjekt med Kviteseid
kommune, som dekker sin del av prosjektet. Avsett ramme til dette prosjektet i ar er kr
414.000 (inkl. Kviteseid sin del), men endeleg kostnad vart kr 270.976. Prosjektet var eit 3-
arig prosjekt der 2025 var siste aret.

5633 — Bakkebufjellet - Anleggsbidragsavtale

Anleggsbidrag fra Kyrkjebygdheia AS regulert i utbyggingsavtale (samla 4,5 million + renter
fordelt pa 8 ar, der 2025 er 7.ar). Dette vert avsett til bunde investeringsfond som nyttast til
nye va-investeringar. Sum anleggsbidrag i 2025 er kr 620.023.

5634 Kyrkjebygdheia — opprusting av eksisterande anlegg

Prosjektet gjeld ferdigstilling av diverse tiltak i samband med at kommunen etablerte/overtok
vassforsyninga pa Kyrkjebygdheia. Prosjektkostnaden i 2025 vart kr 289.662 mot budsjettert
kr 358.000. Prosjektet reknast na som avslutta.

5670 — Anleggsbidragsavtale — Utsja hyttegrend — trinn 3

Kommunedirektgren har inngatt anleggsbidragsavtale her etter fullmakt, der utbyggar dekker
alle kostnader. Samla prosjektkostnad over fleire ar er kr 6.847.163, og prosjektet reknast na
som avslutta.




5681 — Vassforsyning — Naurak inkl. kloakk i Rypelia

Prosjektet gjeld etablering av va-forsyning, og vart rapportert som ferdig i 2024. Det synte
seg i 2025 at leverandgr av trykkaukar ikkje hadde sendt sluttfaktura, og prosjektet har difor
ein kostnad pa kr 160.000 ogsa i ar.

5686 — Anleggsbidragsavtale — Solheia 2 (2022)

Kommunedirektgren har inngatt anleggsbidragsavtale her etter fullmakt. @vre ramme for
prosjektet er kr 2.445.000. Dette er fullt ut finansiert med anleggsbidrag, og utbyggar styrer
framdrifta. Det har ikkje vore aktivitet pa prosjektet i 2024 eller i 2025.

5687 — Anleggsbidragsavtale — Svivkollen 2 (2022)

Prosjektet er etablert med ei prosjektramme pa kr 850.000. Dette er fullt ut finansiert med
anleggsbidrag, og utbyggar styrer framdrifta. Det har ikkje vore aktivitet pa prosjektet i 2024
eller i 2025.

5696 — Ikt i skulen

Det er i planperioden sett av kr 625.000 kvart ar til rullering av pc-ar og nettbrett til elevane.
| 2025 vart det bruka kr 399.755. | og med at det er sett av nye midlar i budsjett for 2026,
reknast lgyvinga i 2025 som avslutta.

5697 — Tilbygg/ombygging — Nissedal omsorgssenter

Bygge- og prosjekteringsnemnda har prosjektansvaret og det er vedteke ei total
prosjektramme pa 40,8 millionar. Store delar av prosjektet er giennomfert i 2025, og ved
utgangen av aret er prosjektkostnadene 35,5 millionar.

5704 Anleggsbidragsavtale-Raudnes

Prosjektet er etablert med ei prosjektramme pa kr 4.536.000, der kr 3.679.000 skal dekkast
med anleggsbidrag. Prosjektkostnad ved utgangen av 2025 er kr 3.269.583. Prosjektet
forventast ferdigstilt i mars 2026.

5705 Ombygging/rehabilitering-Tveit skule

Byggeprosjektet starta i august 2024 og renovert bygg stod klart til skulestart 2025. Total
prosjektramme vart i 2024 auka fra 58,5 millionar til 66,75 millionar og i 2025 ytterlegare til
69,9 millionar. Prosjektkostnad ved utgangen av 2025 er 69,2 millionar.

5706 Brannbil
Ny brannbil vart levert hausten 2025. Prosjektkostnaden var sa godt som lik til
prosjektramma pa 6,25 millionar.

5708 Etablering — IKT-samarbeid

Det vart i arsmeldinga for 2024 varsla at det ogsa i 2025 ville palgpe investeringskostnader
knytt til etablering av samarbeidet mellom alle Vest-Telemark-kommunane. Det vart Igyva ei
prosjektramme pa kr 150.000, men rekneskapen syner ein kostnad pa kr 213.000. Her kan
avviket forklarast med at prosjektet, og med det kostnadene, har utvikla seg under
giennomfgringa, og det har vore vanskeleg a estimere kostnader pa ferehand. Ein ser pa
etableringskostnaden som fullfgrt na i 2025, men det kan kome nye investeringsprosjekt
knytt til ikt-samarbeidet dei komande ar, bade knytt til informasjonssikkerheit og bruk av
kunstig intelligens.

5710 Bil — Dagsenter
Det vart lgyva kr 600.000 i 2024, men fyrst i 2025 har ein funne ein eigna bil. Kostnaden vart
kr 543.000.




5711 Rehabilitering — 2 bustader i Smeitkollen

Det vart Igyva kr 2.000.000 for a totalrenovere 2 bustader i 2024. Etter fullfgring i 2025 vart
samla prosjektkostnad kr 2.470.000, og budsjettramma vart auka tilsvarande i tertialrapport.
Det er lagt til grunn at dette er bustader som er tilrettelagt for leigetakarar med spesielle
behov, og at kommunen med det har rett pa kompensasjon for kr 500.000 i mva-kostnader.

5712 Restaurering/ombygging - Lokstall

Fylkeskommunale tilskotsmidlar, som i hovudsak var motteke for a bygge klatrehall, vil kunne
nyttast til rehabilitering av bygget. | 2025 er alle vindauga renovert. Vest-Telemark museum
har vore involvert slik at verneinteresser er ivareteke. Ein har ogsa fatt kr 300.000 i tilskot fra
Riksantikvaren. Av samla prosjektramme pa kr 2.813.000 er det bruka kr 2.384.000.

5713 Ombygging Naurak RA til pumpestasjon

5718 Ombyqgging Nissedal RA til pumpestasjon

5719 Ombygging Treungen RA til pumpestasjon

5720 Ombygging Gautefall RA til pumpestasjon

5725 Sanering av Fuglli reinseanlegg

5 delprosjekt som det i k-sak 67/24 vart leyva 24,5 millionar til, og som Drangedal kommune
dekker sin del av for dei 3 siste prosjekta.

Etter innkomne tilbod vart samla ramme redusert til 22,45 millionar. Prosjektet er under
gjennomfgring, med planlagt ferdigstilling varen 2026. Samla sett ser gjeldande ramme ut til
a halde, men Nissedal og Naurak far ein h@gare kostnad, og Treungen og Gautefall far ein
lagare kostnad. Samla konsekvens av dette er at Nissedal sin del aukar, og bruk av lan ma
aukast med kr 1.436.000.

5717 — Anleggsbidragsavtale — Nisser brygge

Prosjektet vart vedteke i k-sak 5/24 med ei prosjektramme pa kr 4.616.000. Dette vert
finansiert med kr 3.821.000 i anleggsbidrag og kr 795.000 i bruk av lan. Utbyggar styrer
framdrifta i prosjektet, og har nytta 2025 til opparbeiding av arealet. Det er berre palgpt kr
40.000 i konsulenttenester pa prosjektet.

5721 — Trafikksikring — Tveit skule

| k-sak 34/24 blei dette prosjektet vedteke. Prosjektet er prosjektering av trafikksikringstiltak
kring skulane og Fleirbrukshuset. Ramme for prosjektet er kr 500.000, finansiert med tilskot
fra Fylkeskommunen. Ved utgangen av 2025 er samla prosjektkostnad kr 237.000.

5723 — Va-Haugsjasund

Prosjektet blei vedteke i k-sak 38/25, med ei prosjektramme pa kr 1.725.000, og gjaldt
avvikling av eksisterande reinseanlegg og tilkopling til hovudleidningen som gar til
Langmoen. Ein opna og for trafikksikring pa fylkesvegen. Under gjennomfgringa synte det
seg at vassforsyninga ogsa matte oppgraderast, og leidningstraseen matte endrast noko.
Ein fann ingen gevinst i & samstundes gjere noko med fylkesvegen, sa dette ma eventuelt
fylgjast opp pa andre matar. Prosjektkostnaden i 2025, som vart kr 908.000 over ramma, kan
dels forklarast med endringane undervegs, men ma ogsa sjaast i samanheng med prosjekt
5679, som har eit mindreforbruk pa kr 326.000, da desse prosjekta har hatt ein viss
«overlapping». Det star att noko oppussing i 2026.

5726 — NOS — byggetrinn 2

Det er sett av kr 625.000 til prosjektering av eit byggetrinn 2 ved NOS, som omfattar bade
ombygging av institusjonen og bygging av fleire omsorgsbustader. Kostnader til ekstern
konsulent har sa langt vore kr 301.000, og arbeidet vidarefgrast i 2026.




5727 — Ny kum/brannhydrant-Tveit skule

Under bygging pa Tveit skule var det behov for a fierne/flytte ein leidning. Dette for & unnga
at ein i framtida ein gong evt. matte grave opp nytt uteomrade ved feilretting. Det blei da
vurdert at det ville sveert tenleg a etablere ny vasskum og brannhydrant, saman med arbeidet
med a flytte traseen. Dette til ein kostnad av kr 205.000. Prosjektet er avslutta.

5728 — Grasklyppar
| 1. tertial blei det Igyva kr 152.000 til innkjgp av ny grasklyppar, og denne er kjgpt inn.

5729 — Aktivitetsbu — NOS

| driftsbudsjettet for 2025 blei det avsett kr 40.000 i stgtte til Frivilligsentralen for a
bygge/etablere ei aktivitetsbu i naerleiken av NOS. Etter kvart som prosjektet endra seg og
blei meir omfattande enn tenkt, sa overtok kommunen eigarskapet, og etablerte eit
investeringsprosjekt med ei ramme pa kr 250.000. Prosjektet er giennomfagrt med eit
marginalt meirforbruk pa kr 7.000.

5730 — Kommunehuset — forstudie

Det vart i 2025 lgyva kr 250.000 for a sja pa lgysingar pa dei mange ulike utfordringane som
er i dagens kommunehus. Sa langt er det bruka kr 102.000 for & fa vurdert ventilasjon,
datanettverk, alternative rominndelingar, ventilasjon, heis m.m. Prosjektet fylgjast vidare opp
i 2026.

5732 — Kijgp av eigedomen «Tveitsund gard»
Prosjektet vart vedteke i eiga sak, og ramma pa kr 3.589.000 vart fastsett nar reell kostnad
var kjent, ergo ingen avvik.

5657 — Hegdebasseng — Tveit (Treungen)

Prosjektramme er 27,6 millionar der refusjon fra Drangedal kommune utgjer

9,4 millionar. Ramma vart redusert til 23,6 millionar i 2025, og rekneskapen syner ein
prosjektkostnad ved utgangen av 2025 pa 22,9 millionar. Hegdebassenget er ferdig og i drift,
men det star framleis att nokre tiltak, m.a. grunnerstatning, i 2026.

5678 — Utbygging — Langmoen reinseanleqg

Total prosjektramme var 170 millionar, jf. k-sak 67/24. Etter kvart som prosjektet har blitt
giennomfart har ein sett at faktisk kostnad ligg under dette, og ramma vart redusert til 157
millionar i 2.tertial 2025. Anlegget starta opp testdrift i juli, men det er fyrst nar alle
ovannemnde ombyggingar av dagens reinseanlegg er giennomfgrt, at anlegget kan
kalibrerast og ga i «normal drift».

5679 — Utbygqging — Felles vass- og avlgpsleidning Langmoen

Prosjektet med ei ramme péa 40,3 millionar, er i all hovudsak gjennomfert tidlegare ar, og
resterande lgyving i 2025 gjaldt fullfgring av tiltak pa Hggefoss og i Haugsjasund. Eit
mindreforbruk pa kr 326.000 sjaast i samanheng med prosjekt 5723-Va-Haugsjasund.




Bkonomisk oversikt drift (s. 9 i rekneskapsdokumentet)

Oversikten syner at sum driftsinntekter blei 3,5 mill. over budsjett, medan sum driftsutgifter
blei 4,6 mill. over budsijett.

Rammetilskot blei 0,8 mill. meir enn budsjettert. Giennom 2025 blei anslag pa rammetilskot
auka med 1,6 mill., primaert pa bakgrunn av auka pensjonsutgifter som i stor grad blei forklart
med innfgring av livslang AFP. Men det lag og kompensasjon for redusert oppholdsbetaling i
barnehage fra 1. august i denne auken.

Inntekts- og formueskatt blei 125.000 under budsjett, som er 99,76% av budsjett. Anslag pa
skatteinngang er ikkje endra gjennom aret.

Naturressurskatten (som og inngar i inntektsutjamninga, det vil seie avrekninga mot
rammetilskot), blei 0,4 mill. under budsjett. Dette var pa niva med 2024. Naturressursskatten
utgjer 1,1 gre pr. produsert kWh. Samla hadde kommunen ein skatteinngang 39.493 pr.
innbyggar som er 93,4% av landsgjennomsnittet.

Inntekter fra eigedomskatt blei omlag som budsjett 19,6 mill. (18.000 over budsjett). Dette
fordelte seg pa 1,6 mill. fra naeringsbygg/linenett, 10,5 mill. fra kraftanlegg og 1,7 mill. fra hus
og 5,9 mill. fra hytter.

Integreringstilskot (som utgjer hovudtyngda av «andre overfgringar og tilskot fra staten») blei
13,8 mill. Det er kr 11.000 over budsjett som vil seie 100,08% av budsijett.

Det starste avviket pa inntektssida er pa overfgringar og tilskot fra andre, som er 4,8 mill.
over budsjett. Her er eit moment konsesjonskraftinntekter som blei 2 mill. over budsjett pa
bakgrunn av etteroppgjer for eit kraftverk (Suvdgla) for perioden 2019-2025. Mva-
kompensasjon er 2,4 mill. over budsjett, men dette gir ingen resultateffekt da det blir
tilsvarande budsjettavvik pa utgiftssida.

Sum driftsutgifter blei, som nemnd over, 4,6 mill. over budsjett. Veksten i driftsutgifter fra
2024 var pa 23,2 mill.

Lensutgiftene (inkl. sos.utg.) auka med 12,4 mill. fra 2024 til 2025. Dette utgjer ein auke pa
omlag 6,6%. Dette inkluderer ordinzer lansvekst og av auke av arsverk gjennom aret.

Bruk av overtid i 2025 inngar og i dette talet med 5,2 mill., som er ein reduksjon pa 0,5 mill.
samanlikna med 2024. Lognsutgifter var totalt 3,8 mill. over budsjett.

Overfaring tilskot til andre syner eit mindreforbruk pa 2,7 mill. Dette pa bakgrunn av unytta
layvingar pa omstillingsprogrammet pa 2,1 mill. Pa plankontoret er det eit mindreforbruk pa
ovrfgring til kommunar pa 2 mill., men dette er & sja som eit budsjett-teknisk moment. Som
nemnd over er det eit budsjettavvik pa mva. pa 2,4 mill. Det kjem og fram fram pa denne lina,
men na som ei ubudsjettert utgift. Men dette blir og a sja som eit budsjett-teknisk moment.

Kjgp av varer og tenester har ei budsjettoverskriding pa 3,4 mill. Her er kjgp av tenester
overskride med 2,1 mill., der omtaksering eigedomsskatt utgjer 1,1 mill. Vidare er det
overskriding pa denne posten pa omstillingsprogrammet med 0,6 mill., ma. pa bakgrunn av
at leiar av programmet blei leigd inn delar av aret. Vedlikehald/materialer er overskride med
1 mill. Dette gjeld i hovudsak vedlikehald pa kommunale bygg (0,7 mill.). Transport og reise
er overskride med 0,4 mill. der hovudarsaken er ei «ekstrarekning» kring skuletransport ved
mellombels skuledrift.




Netto finansutgifter blei kr 790.000 over budsjett. Renteutgifter pa lan blei kr 476.000 over
budsijett, eit avvik pa 1,9%. Avdrag pa lan blei kr 476.000 over budsjett. Dette heng saman
med berekning av minste tillate avdrag som synte at det var betalt kr 436.000 for lite i
avdrag. Dette knyt til at avskriving pa fleire store investeringsprosjekt blei starta fra 2. halvar
2025 (m.a. Langmoen reinseanlegg). Dette i samsvar med gjeldande reglar for avskriving,
men ei endring i have til tidlegare praksis, slik at budsjettet ikkje tok hagde for dette.

Renteinntekter blei totalt 4,4 mill. som er kr 162.000 meir enn budsjettert. Stgrst avvik er det
pa renteinntekter startlan (kr 157.000 over budsjett).

Bruk av disposisjonsfond blei 5,4 mill. som er 3,7 mill. meir enn budsjettert. Dette pa
bakgrunn av at oppgjer av rekneskapen syner slik behov for & oppna balanse i
driftsbudsjettet. Saldo disposisjonsfond/felles buffer pr. 31.12.25 kr 7.083.110.

Bevilgningsoversikt, netto ramme pr. rammeomrade (s. 8 i rekneskapsdokumentet)

Totalt syner rekneskapen kr 168.427.179 i sum nettoramme for alle rammeomrade (eksl.
fondsbruk/-avsetning). Dette mot justert budsjett pa kr 167.097.000. Dette vil seie eit
meirforbruk i hgve til netto driftsutgifter pa kr 1.330.000 (avvik pa 0,79%). Det er store
variasjonar rammeomrada i mellom, felles har eit mindreforbruk pa 6,2%, eining for oppvekst
og kultur meirforbruk pa 1,8%, eining for velferd meirforbruk pa 3,2%, eining for plan og
teknikk meirforbruk pa 5,2%, sjelvkost VA mindreforbruk pa 0,6% og neering eit
mindreforbruk pa 18,8%. Bakgrunn/moment for avvik innafor dei ulike rammeomrada kjem
fram under.

Rammene pr. rammeomrade

Note 16 i rekneskapsdokumentet (s. 30) syner endringane i driftsrammene gjennom aret, og
faktisk driftsresultat for kvart rammeomrade for aret. Sterre endringar av budsjettramma

og budsjettavvik (over kr 100.000) vert teke med i oppsettet under. Endringar av meir teknisk
karakter som t.d. avskrivingar og verknad av Ignsoppgjer for kvart rammeomrade, vert ikkje
teke med. Det er viktig & merke seg at rekneskapsresultat ikkje n@dvendigvis seier noko om
oppnaing av mal eller effektivitet. Dei ulike momenta vert berre omtala i stikkord i oppsette
under.

(I oppsettet under er auke av budsjettramme markert med + og reduksjon av ramme med -.
Meir-/mindreforbruk oppgitt under tek omsyn til bruk/avsetning fond. Dette representerer kva
grunnlag budsjettstyringa er gjort i hgve til.).

Felles:

Dei viktigaste tiltaka i budsjettvedtaket var:
- Inntekt konsesjonskraft redusert +kr 1.195.000
- Auke kostnad IT-system (lgn, rekr., sak/arkiv) +kr 360.000
- Auke utgifter nytt driftsmiljg IT +kr  600.000
- Auke utgifter innkjgpssamarbeid +kr  102.000
- Gjennomfgring av omtaksering eigedomsskatt +kr 700.000
- Kostnad vetringervakt +kr  327.000

- Sommarfest for tilsette jf. Rekr./behaldeplan  +kr 100.000
- Garanti om leerlingplass jf. Rekr./behaldeplan +kr 145.000
- Re.start plassar avvikla (halvar)




Dei viktigaste endringane gjennom aret var:

- Auke i sosialhjelpsutgifter +kr 415.000
- Auke utgifter felles IT-drift +kr 400.000
- Reguleringsplan Langmoen +kr 600.000
- Auke frikjap tillitsvalte +kr 182.000
- Eigenandel leiaroppleering +kr 130.000
- Layving til trafikksikringstiltak Haugsjasund +kr 250.000
- Auke konsesjonskraftinntekter -kr 3.182.000
- Avsett Ignspott heile kommunen redusert -kr  600.000
- Ledige Ignsmidlar trekt inn -kr  100.000
- Ny arkivplan — innfgring samsvar +kr 100.000
- Auke pensjonsutgifter +kr 238.000
- Erstatning Pipo +kr 579.000

Felles har eit netto mindreforbruk pa kr 866.000 (avvik 4,5%). Dette kan i hovudsak knytast
fylgjande moment:
- Konsesjonskraft meirinntekter over budsjett pa kr 2.045.000

- Leyving trafikksikringstiltak ikkje nytta kr 250.000
- Mindreutgifter barnevern kr  390.000
- Mindreutgifter avsett Igyving reguleringsplaner kr 362.000
- Meirutgifter div. kons. IT/samsvar/heimeside kr  230.000
- Meirforbruk NAV gk. sosialhjelp kr 214.000
- Meirforbruk div. lgnspostar (inkl. refusjon) kr 255.000
- Meirutgifter omtaksering eigedomsskatt kr 1.428.000

Kommentar til avvik budsjett/rekneskap:

Nissedal kommune v/ordfgrar stilte spgrsmal om Nissedal kommune hadde fatt utteljing i
utbetaling av konsesjonskraft for dei endringar som hadde blitt gjort pa kraftverk i
Suvdglavassdraget. Det blei tidleg i 2026 avklart at kommunen skulle hatt meir utbetalt i
konsesjonskraft. Eksakt kor mykje er ikkje heilt avklart, men det er avklart at kommunen vil fa
utbetalt ein sum pa kr 2.045.000 som eit akonto-belgp for etteroppgjeret for perioden 2019-
2025. Denne summen er da inntektsfgrd i 2025-rekneskapen. Endeleg etteroppgjer vil truleg
gje ein utbetaling pa om lag 0,9 mill. i tillegg.

Det blei i eiga sak avsett kr 250.000 til trafikksikringstiltak i Haugsjasund. Tanken var a legge
gang-/sykkelsti pa trasé for VA-graft. Dette i samarbeid med Fylkeskommune. Pa bakgrunn
av at traseen blei noko endra og manglende respons fra FK, blei prosjektet ikkje realisert.
Loyvinga blei derfor stdande unytta.

Sluttoppgjer for 2025 fra barnevernsamarbeidet synte eit mindreforbruk i have til budsjett pa
kr 390.000. Dette er knyt til tiltaksutgifter. Dette er i trad med budsjett for 2026 der og utgifter
til tiltaksutgifter blei redusert med 0,7 mill.

Det blei i 1. tertial avsett kr 600.000 til utarbeiding av reguleringsplan for Langmoen. Arbeidet
blei ikkje fullfgrt i 2025 og det stod att kr 362.000 ved arsskifte. Dette er utgifter som vil kome
i 2026 og vil da matte lgyvast pa nytt for a fa fullfert planarbeidet.

Innfgring av ny arkivplan/samsvar, som det blei Igyva kr 100.000 til i 2. tertial blei noko
dyrare enn budsjettert. | tillegg har det vore utgifter utover budsjett pa support/drifting av
fleire andre IT-system. | sum ei overskriding pa om lag kr 230.000. Noko av dette er knyt til
etableringsutgifter, slik at dette ikkje fullt ut vil vere meirutgifter i 2026.




| 1. tertial blei utgifter til skonomisk sosialhjelp styrka med 0,4 mill. Likevel synte sluttoppgjer
for 2025 at det her blei ei kostnad utover budsjett pa kr 215.000.

| budsjett var det avsett 1 mill. til omtaksering eigedomsskatt. Dette var betydeleg ned i hgve
til kva kostnaden var ved sist taksering i 2014. Dette utifra ein antakelse om at arbeidet
skulle vere mykje mindre omfattande na. Ved taksering i 2014 var sveert mykje av arbeidet
knyt til retting/oppdatering av matrikkel(eigedomsregisteret). Oppdateringar her er blitt godt
folgt opp i de ara som er gatt sidan 2014. Men det viste seg at det var stort behov for
rettingar denne gonga og. Leverandgr av IT-systemet som blir bruka har og kome med ein
ny versjon, som kosta meir i arlege avgifter. Denne versjonen synte seg a vere meir
tidkrevjande & bruke for dei som var ute i felt. | tillegg var det ei erfaring at det hadde vore til
stor nytt i byggesaksbehandlinga om det blei gjort eit starre utval av bilete under takseringa.
Det blei derfor teke 4 bilete av alle bygg og alle bygg blei malt opp og teke bilete av. Dette i
motsetning til ved sist runde da det stort sett blei teke 2 bilete og mindre bygg blei ikkje bruka
tid pa. Det viste seg og at etterarbeid var mykje meir omfattande og tidkrevjande. Dette
gjorde til at ein matte leige inn ekstern hjelp til bade etterarbeid og oppfelging av dei som var
ute i felt. | sum gjorde dette til at kostnaden til omtaksering blei 1.428.000 over budsjett. Det
vil og kome noko utgifter i 2026 pa innleige av ekstern hjelp, som var nadvendig for & kome i
«maly til fristen 1. mars.

Eining oppvekst og kultur:
Dei viktigaste tiltaka i budsjettet var:

- Spesialpedagogiske tiltak avslutta -kr 368.000
- Heilarsverknad av red. av stillingar 2024-budsjett -kr 770.000
- Mellombels skuledrift var 2025 +kr 166.000
- Red. skyssutgifter drosje til buss -kr 250.000
- Red. foreldrebetaling fra 01.08.24 (heilar) +kr 317.000
- Etablering SFO Felle/Fjone (ferebels sum) +kr 500.000
- Auke kostnad intro.stgnad +kr 213.000
- Opptrykk av Nissedal bygdesoge Gard og eett +kr 150.000
- Pott tilskot lag/org. Auka til kr 250.000 +kr 130.000
Dei viktigaste endringane gjennom aret var:
- Styrking bemanning/lanspostar skule/bhg. +kr 3.129.000
- Red. kostnader forseinka busetjing flyktningar -kr 1.229.000
- Tilskot — Festforestilling utvandrarjubileet +kr  100.000
- Auke utgifter elevtransport (mellombels drift) +kr  400.000
- Auke pensjonsutgifter +kr  923.000

Eining for oppvekst og kultur har eit netto meirforbruk pa kr 1.097.000 (avvik 1,54%). Dette
kan knytast til fylgjande moment:

- Elevtransport mellombels drift utover budsjett kr 264.000

- Utstyr/materiell utover budsjett oppstart «ny skule»kr 160.000

- Feil/overbudsjettering ref. gjesteelev kr 312.000
- Retur tilskot ungdomslos/meirforbruk kr 190.000
- Overtid utover budsijett kr 330.000
- Ref. sjukepengar/foreldrepengar under budsjett  kr 230.000
- Sluttoppgjer Vest-Telemark PPT kr 111.000
- Mindreforbruk integreringsstenad kr 252.000

- Statstilskot vaksenopplaering over budsjett kr 247.000




Kommentar til avvik budsjett/rekneskap:

| 2. tertial blei det layva kr 400.000 til dekning av ekstrautgifter skuleskyss ved drift av
mellombels skule. Det kom da ei rekning samla for heile skulearet 2024/2025. Budsjettet la
opp til at dette skulle vore fordelt pa 2024 og 2025. | tillegg var summen auka pa bakgrunn
av at tilbodet var endra i lgpet av aret. Det blei ein diskusjon om bakgrunn for denne
endringa. Summen blei noko redusert, men likevel kr 264.000 over det ein tok hagde fori 2.
tertial. Det blei kommentert i 2. tertial at det var usikkerhet kring denne summen. Dette er
utgifter som ikkje vil vere problemstilling i 2026.

Ved oppstart av skulearet i ny/nyoppussa skule var det behov for ein del nytt utstyr som
budsjettet ikkje tok h@ggde for. Investeringsprosjektet hadde ein post for nytt inventar. Men
det var behov for «oppgradering» av ein del mindre utstyr/materiell i tillegg og som det viste
seg ikkje var rom for i budsjettet. Dette gav ei overskriding i budsjettet pa kr 160.000. Dette
er utgifter ein ikkje vil vere problemstilling i 2026.

Gjesteelevar er born som bur her i kommunen, men som andre kommunar har det
gkonomiske ansvaret for. Nar ein kring arsskifte skulle sende krav for hausten 2025, blei det
avdekt at det var gjort ein feil ved berekning av tilskot for 1 elev. Dette utgjorde at ein
budsjettsum pa kr 312.000 ikkje var reell. Denne feilen er ikkje vidarefert i budsjett 2026.

Prosjekt ungdomslos er budsjettert med skal dekkast 100% med eksterne midlar. Pa
bakgrunn av rapportering av bruk av midlar fram til 2024, sa gav dette at staten i brev av
26.09.25 kravde tilbakebetalt kr 154.000 av mottatte tilskotsmidlar. | tillegg er de eit
overforbruk pa lgnspostar i hgve til budsjett i 2025. | sum gir dette at ungdomslos har i 2025
kr 190.000 mot budsjett 0.

Eininga har totalt eit forbruk pa overtid pa kr 930.000. Dette mot eit budsijett pa

kr 600.000. Kr 530.000 av desse utgiftene kom i 3. tertial. Tveit skule star for

kr 480.000 av desse utgiftene. Studiesenteret kr 196.000 av desse utgiftene. Dei utgiftene
som er pa studiesenteret blir i all hovudsak dekt av eksterne midlar.

| hgve til ref. av sjuke-/foreldrepengar er dette blitt noko meir komplisert enn tidlegare. Totalt
for eininga er det kome inn kr 230.000 mindre enn kva som var lagt til grunn i justert budsjett.
Det er litt «interne» sprik ved at nokon har fatt for meir enn budsjett og nokon mindre. Noko
av forklaringa pa dei som har fatt mindre enn budsjett er at det langt ut i 2025 blei korrigert
for sjukepengar kravd i 2024. Dette skuldast bade eit etterslep pa arbeidet/oppryddinga etter
overgang til nytt Ianssystem og lang sakbehandlingstid pa NAV.

Rundt arsskifte kom det rekning for «sluttoppgjer» for Vest-Telemark PPT pa
kr 110.000. Dette var det ikkje teke omsyn til i budsjettet.

Pa bakgrunn av at mange av flyktningane som skulle busettast i 2025 kom sveert seint pa
aret. Dei kom da ogsa seint i gang pa introduksjonsprogrammet eller kom farst i gang i 2026.
Dette var i hovudsak arsak at utgiftene til introduksjonsstenad blei kr 252.000 under budsjett.




Eining velferd:

Dei viktigaste tiltaka i budsjettet var:

Tilskot ressurskrevjande brukarar -kr 8.198.000
Auke kostnad legevakt +kr 400.000
Omrokkert stilling fagarbeider til sjukepleiar +kr 110.000
Auke anslag inntekt NOS -kr  505.000
Auke anslag legekontor -kr  100.000
Utviding av dagsenter +kr 271.000
Etablering nattevakt heimetenester +kr 1.700.000
Praksiskandidatar +kr  545.000
Styrking av postar for kortidsfravaer +kr 2.423.000
Dei viktigaste endringane gjennom aret var:
Vakanse nattevakt heimetenester 1. halvar -kr  409.000
Styrking overtid/ekstrahjelp +kr 1.168.000
Auke utgifter legevakt +kr  250.000
Auka bemanning Kasa 0,8 arsverk +kr 750.000
Tilskot ressurskrevjande brukarar auka -kr 1.758.000
Mindreforbruk administrasjon eining -kr  460.000
Reduksjon av anslag inntekter NOS +kr  288.000
Auka behov BPA +kr  300.000

Auke pensjonsutgifter

+kr 1.529.000

Eining velferd har eit netto meirforbruk pa kr 2.595.000 (avvik 3,96%). Dette kan knytast til
fylgjande moment:

- Tilskot ressurskrevjande brukarar under budsjett kr 620.000

- Bruk av overtid over budsjett kr 1.245.000

- Bruk av vikar over budsijett kr 1.071.000

- Opphalds-/brukarbetaling NOS under budsjett kr 232.000

- Manglande «finansiering» turnuskoordinator kr 210.000
- Utg. over budsjett komm.psykolog/samhandl.koor. kr  166.000
- Ref. foreldre-/sjukepengar over budsjett kr  510.000
- Inntekter/refusjon legekontor over budsjett kr  655.000

Kommentar til avvik budsjett/rekneskap:

Ordninga med tilskot for ressurskrevjande brukarar er ei noko komplisert ordning. Seerleg
ved at kommunen na kvalifiserer seg til 8 kome under den ekstra ordninga som skal ivareta
sma kommunar med mange ressurskrevjande brukarar. Kva tilskot kommunen far blir fgrst
avklart langt utpa varen aret etter. Men den berekninga som er lagt til grunn i rekneskapen
for 2025 gir ei inntekt som er kr 620.000 under budsjettet pa 15,6 mill. Sjglv om lgnsutgiftene
pa habilitering blei over budsjett, gir anslag pa tilskotet ein svikt i have til budsjett. Sjglv om
utslaget i kroner er stort, sa er det slik at det berre er mindre justeringar i fgresetnadene lagt
til grunn i berekning av tilskotet ved budsjettarbeidet som kan gje slike utslag nar krav om
tilskot skal sendast nar aret er omme.

Eininga totalt har eit forbruk av overtid pa 3,4 mill. mot eit budsjett pa 2,2 mill. Dette gir eit
meirforbruk i hgve til budsjett pa kr 1.245.000. 1,6 mill. av dette forbruket kom i 3. tertial.
Institusjon star for starstedelen av forbruk overtid med 1,5 mill. Hagt sjukefravaer er
hovudarsak til behovet for overtid. Det er etter kvart blitt mange med hag stillings-prosent,
noko som gjer til at rett til overtid raskt blir utlayst. Det har i periodar vore feerre pasientar pa
pa langtidsopphald. Men pa grunn av bygget si utforming er det vanskeleg a redusere
bemanning sjglv ved redusert tal pa pasientar. Det blir vurdert redusert behov for innleige
ved fraveer m.a. med samarbeid med heimesjukepleia.




Pa vikarpostar samla for heile eininga er det eit forbruk pa 10,4 mill. mot eit budsjett pa 9,3
mill. Dette gir eit meirforbruk pa kr 1.071.000. 3,7 mill. av forbruket totalt kom i 3. tertial.
Bakgrunn/kommentar her blir i all hovudsak lik som under overtid.

Opphaldsbetaling pa institusjon avhenger av tal pa pasientar og kva inntekt dei har. | budsjett
for 2025 blei anslaget pa opphaldsbetaling auka med 0,5 mill. pa bakgrunn av tal fra
tidlegare ar. | delar av 2025 har talet pa pasientar vore lagt og det har gitt ein inntektssvikt i
have til budsjett pa kr 232.000.

Da stillinga som turnus-koordinator blei innfgrt var det lagt som fgresetnad at denne stillinga
skulle «finansiere seg sjglv». Med andre ord at stillinga skulle gje ein effekt pa bruk av
overtid/vikar som svarte til kostnaden ved stillinga. Det blei ikkje tilfgrd «friske pengar» ved
opprettinga av stillinga. Budsjett-teknisk er dette Igyst ved at ein gjennom aret finansierer
denne stillinga med sjukepengar fra avdelingane. Men i 2025 blei det ikkje rom for & «hente»
ut nok sjukepengar og ein mangla ved utgangen av aret kr 210.000. Budsjett for 2026 er
bygd opp slik at dette allereie ved oppstart av aret er fordelt ut pa avdelingane og det vil da
vere mindre risiko for at ein liknande situasjon skal oppsta.

Da oppgjer for 2025 for interkommunal psykolog og samhandlingskoordinator synte det eit
meirforbruk pa kr 166.000. Starstedelen var knyt til psykolog. Bakgrunn her var at i 2024 var
det Iag aktivitet pa psykolog pga. hagt fraveer og budsjett for 2025 blei til dels bygd utifra sum
i 2024.

Refusjon sjukepengar er som det er kommentert under avsnitt for oppvekst og kultur blitt
noko meir uoversiktlig. For velferd sin del er det kome inn kr 510.000 meir enn budsijettet la il
grunn.

Samla pa legekontoret kom det inn inntekter/refusjon pa kr 655.000 over budsijett.
Eigenandelar blei kr 814.000 som kr 44.000 over budsjett. Refusjon NAV/Helfo blei 1,6 mill.
som er kr 32.000 over budsjett. Desse postane blei justert opp i lgpet av aret med kr
210.000. | tillegg blei tilskot til turnuskandidat for haust 2024 forst utbetalt i desember 2025.
ALIS-tilskot (tilskot til spesialisering allmennmedisin) blei og over kva budsjettet la til grunn. |
sum gjorde dette til at denne inntektsposten blei

kr 579.000 over budsjett. Delar av desse meirinntektene kan vidarefgrast i 2026.

Eining for plan oq teknikk:

Dei viktigaste tiltaka i budsjettet var:
- Utgifter mellombels drift skule var 2025 +kr 143.000
- Midlar til oppussing Fjoneferje trekt inn -kr 500.000
- Ekstra midlar til vedlikehald komm. bygg redusert -kr 100.000

Dei viktigaste endringane gjennom éret var:
- Utpraving tilsett/overlapping/sysseletjingstiltak +kr 570.000
- Komm. bustader ledige (flyktning) red. inntekt +kr 300.000
- Red. leigeinntekter omsorgsbustader/nzeringsbygg+kr 175.000
- Bytte av oppvaksmaskin/gulvvaskemaksin m.m.  +kr 140.000

- Utbetring bru Kleivegen +kr 250.000
- Ledige lgnsmidlar ved vakanse -kr 260.000
- Mindreforbruk brann -kr 208.000

- Administrasjon eining lgn/utstyr +kr 163.000




Plan og teknikk har eit netto meirforbruk pa kr 1.103.000 (avvik 4,9%). Dette kan knytast til
fylgjande moment:

- Meirforbruk vedlikehald bygg kr 672.000
- Ny avtale kring brgytevakt kr 137.000
- Ny avtale beredskap brann kr 124.000
- Lenskostnader pga. omorgansiering kr 233.000
- Meirforbruk reinhaldsmateriell kr 107.000
- Meirforbruk brgyting kommunale vegar kr 105.000
- Mindreforbruk bygningskontroll kr 257.000

Kommentar til avvik budsjett/rekneskap:

| opphavleg budsjett var det avsett 1,5 til ekstra vedlikehald av kommunale bygg/bustader.
Totalt var det da avsett 2,2 mill. pa post for vedlikehald/materialer. Etter 1. tertial blei det
rapportert at det berre var att midlar til h@gst nedvendige tiltak. Ved avslutning av aret synte
det seg eit overforbruk pa kr 672.000 pa desse postane. Utleigebustader,
NOS/omsorgsbustader og kommunehuset er dei bygga som det har blitt bruka mest pa av
vedlikehaldsmidlane. Det blei gjort nokre stgrre tiltak i utleigebustader der leigetakar flytta ut
etter lang tid og det var eit sa stort behov for oppussing at det blei vurdert som heilt
naudsynt. Det kom og pa ekstrakostnader pa kommunehuset ved det elektriske anlegget og
utskifting av varmtvannsbereder. Mellombels vaskeri for NOS har og ferd til ekstra
kostnader. Det var og behov for tiltak pa Tveit skule som ikkje var teke omsyn til i
ombyggingsprosjektet.

Det blei pa nyaret 2026 framforhandla ny avtale for vakt pa bregyting og brannberedskap.
Denne fekk verknad tilbake i 2025 og det blei derfor ein ubudjsettert kostnad pa kommunal
veg pa kr 137.000 og brann pa kr 124.000.

Etter ny organseiring av plan og teknikk blei det noko endringar i arbeidsoppgaver og ansvar.
M.a. vil kommunalsjef plan og teknikk fa faerre oppgaver/ansvar knyt til VA. Det blei derfor
mot slutten av aret korrigert for dette, med det resultat at belastning pa lgna dm. Av eininga
blei auka med kr 233.000.

Reinhaldsmateriell har hatt ein sterk prisutvikling. | tillegg har det vore behov for kjgp av nytt
utstyr til Tveit skule og NOS. | sum har dette gitt eit meirforbruk pa kr 107.000.

Utgifter til brgytekontraktene har auka i hgve til 2024 og blei i 2025 kr 105.000 over budsjett.
Pa bygningskontroll var det grunnlag for bruk av sjglvskostfond (sja note 13 i

rekneskapsdokumentet). Dette var ikkje teke omsyn til i budsjettet. Dette var hovudarsak til
at dette omradet kom ut med eit mindreforbruk i hgve til budsjett pa kr 257.000.




Sielvkost Vatn og Kloakk:
Dei viktigaste tiltaka i budsjettet:

- Auke i renteniva og avskrivingsgrunnlag -kr 3.299.000
Dei viktigaste endringane gjennom aret:

- Auke i kostnader slamtgming +kr 300.000

- Auke utgifter service/driftsavtaler +kr 100.000

- Red. driftsutgifter primaert straum -kr 131.000

- Reduksjon av budsjett for arsgebyr +kr 730.000

Sjolvkostomradet VA har eit mindreforbruk (meirinntekt) pa kr 142.000 (avvik 0,7%). Dette
kan knytast til fylgjande moment:

- Inntekt tilkoplingsavgifter over budsjett kr 425.000
- Lensutgifter under budsjett kr 206.000
- Refusjon Drangedal over budsjett kr 103.000
- Utgift slamteming meirutgift kr 229.000
- Straumutgifter over budsjett kr 288.000
- Utbetring feil VA-leidning Rosstjgnn kr 153.000

Kommentar til avvik budsijett/rekneskap:

Tilkoplingsavgiftene samla for vatn og kloakk blei kr 425.000 over budsjett. Men det er da
viktig @ nemne at budsjettet for denne inntektsposten i opphavleg budsjett for 2025 er meir
enn halvert i hgve til budsjett 2024. Det er hytter som i all hovudsak er fakturert for
tilkoplingsgebyr i 2025.

Som nemnd under plan og teknikk blei det gjort endringar i faring av len pa bakgrunn av
endra ansvar/oppgaver. Dette er hovudforklaring pa redusert Ignsutgifter pa VA.

Det er og gjort vurdering kring fordeling av utgifter pa VA mellom Nissedal og Drangedal og
dette har gitt ein auka refusjon fra Drangedal pa kr 103.000 i hgve til budsijett.

Utgifter til slamteming har blitt kr 229.000 over budsjett pga. uforutsette feil pa anlegg. Dette
er ein utgift som vil bli sterkt redusert framover nar alle anlegg blir ferdigstilt.

Utgift til straum er blitt kr 288.000 over budsjett. Men dette er og ein utgift som ein reknar
med vil ga ned nar anlegg som skal fasast ut blir fasa ut.

Tett oppunder arskifte skjedde det eit leidningbrot pa Rosstjgnn, som gjorde til at 270 m
leidning matte bytast ut. | 2025 har det kome ei rekning pa kr 153.000 pa dette arbeidet. Men
her vil det kome meir utgifter i 2026.




Neering:
Dei viktigaste tiltaka i budsjettet:

- Auke stilling 30% - kulturbasert naering +kr 260.000
- Del av eigenandel omstillingsprosjekt. fin. drift +kr 750.000
- Leyvingsdel eigedomsskatt gjenninnfart +kr 330.000

- Auke bruk av kraftfond til fin. av naeringsarbeidet -kr 186.000
- Sommarjobb for ungdom jf. rekr./behaldeplan +kr 150.000

Dei viktigaste endringane gjennom aret:

- Auke bruk av kraftfond, fin. naer.adm. -kr 187.000
- Auke pott Ignstilskot ungd./layving formannskap +kr 187.000
- Red. Ignsutg. Ikkje vikar ved permisjon -kr 151.000

- Bruk av fond - restmidlar breibandsutbygging -kr 641.000

Neering har eit netto mindreforbruk pa kr 474.000 (avvik 45,6%). Dette kan knytast til
fylgjande moment:

- Mindreforbruk nzeringsadministrasjon Ign kr 151.000
- Bruk av naeringsfond utifra tiltak/formal kr 225.000
- Mindreforbruk lgnstilskot ungdom kr 66.000

Kommentar til avvik budsjett/rekneskap:
Fadselspermisjon til naeringssjef gav stgrre refusjon og mindre Ignsutgifter enn lagt til grunn i
budsjettet. | sum gav dette mindreutgifter pa kr 151.000.

Det var i tidlegare ars vedtak sett av kr 200.000 som del ev eigenfinansiering av
breibandsutbygging. Denne er na gjennomfgrt, men budsjettet tok ikkje omsyn til bruk av
tidlegare avsette naeringsfondsmidlar. Dette er bakgrunn for at dette na blei ei «ubudsjettert»
inntekt. Det same gjeld lgyving gjort 2024 til stagtte lgypelag.

Det blei i 1. tertial gjort ei ekstra Igyving til ordninga med Ignstilskot til bedrifter som tek inn
ungdom pa somarjobb. Men nar krav om tilskot kom inn synte det seg at ikkje alle som
hadde fatt tilsagn hadde nytta seg av ordninga. Det blei da eit mindreforbruk pa kr 66.000
her.

Maltall
For budsjett 2025 var det sett opp maltal slik:
e Netto driftsresultat skal vere betre enn 1,75%.

Dette maltalet er ikkje oppnadd da netto driftsresultat i rekneskapen 2025 er negativ,
3,9%.

o Disposisjonsfond skal utgjere 5% av generelle driftsinntekter.
Generelle driftsinntekter var kr 188.885.000 og disposisjonsfond var kr 7.083.000.
Dette gir at disp.fond utgjer 3,7% av gen. driftsinntekter. Dette maltallet er dermed
ikkje oppnadd.

e 100% inndekning pa sjglvkostomrade.
Maltalet tek omsyn til bruk av sjglvkostfond. Sjglvkostomrade som ikkje har full
inndekning og fond til & dekke inn underskot med er: vatn 0,5 mill. og oppmaling 0,3
mill. (Sja note 13). Maltal ikkje oppnadd.




5.1 Gjeld:

Kortsiktig gjeld var pr. 31.12.25, 69,3 mill. Dette er ein auke pa 5,7 mill. fra 2024.

Utvikling av lanegjeld

Alle tal i tusen 2021 2022 2023 2024 2025
Husbanken 13 539 16 059 21 456 35786 44 674
Sparebanken Sgr 1294 570 0 0 0
Kommunalbanken 186 967 180 128 223 488 321 396 311 636
KLP Kommunekreditt 12 761 11720 10 678 9635 48 354
KLP 44 179 76 109 72 980 69 851 130 760
Totalt: 258 740 284 586 328 602 436 668 535 424

Auken i lanegjeld siste 5 ar (276,7 mill.) er i stor grad knytt til VA-anlegg. Nissedal kommune
har vedtak om 100% dekningsgrader innan desse sjglvkost-regulerte omrada, og auken i
lanegjeld skal difor ikkje, i utgangspunktet, paverke handlingsrommet for anna kommunal

drift. Kommunalbanken har dei siste ara vore hovudbank pa innlan for kommunen.

Berekning av renteeksponert gjeld

Total lanegjeld pr. 31.12. 535 424
Lan til vidareutlan — Startlan -44 674
Lan innafor Husbanken komp. ordningar -8 458
Anleggsverdiar VA — Lan knyt til VA -304 700
Rente eksponert gjeld: 177 592

Gjeld pa anlegg/eigedom som kommunen ma bere risiko for renteendringar er 177,6 mill.

5.2 Arbeidskapital (note 1 i rekneskapen)

Kommunen sin arbeidskapital kiem fram av sum omlgpsmidlar minus kortsiktig gjeld.

Arbeidskapitalen fortel om i kva grad kommunen er i stand til & dekkje laupande utgifter.

Arbeidskapital
Alle tal i 1000 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Arbeidskapital 45659 |44 734| 75672 69 972 | 50 986

Arbeidskapitalen har i 2025 blitt redusert med 19 mill. Dette heng saman med reduksjon i
omlgpsmedel pa 13,3 mill. mill., samstundes som kortsiktig gjeld og er auka med 5,7 mill.
Reduksjon av omlgpsmidlar kan m.a. forklarast med reduksjon av disposisjonsfond/felles

buffer med 5,4 mill.




5.3 Utestaande fordringar

Utvikling av kommunale krav. (Som er sendt gjennom faktureringssystemet)

Alle tal i 1000 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Sum restanse 2641 | 3335 | 1336 | 1693 | 2090
Eldre enn 6 mnd 316 285 570 410 1097

Sum restansar har gatt opp i 2025, samanlikna med 2024. Men det er godt under niva fra
2021-2022. Av skuldige restansar pr. 31.12. det inngatt nedbetalingsavtaler pa totalt

kr 483.000. Kr 399.000 av restansene er knyt til tvangssal som ikkje er avslutta/gjort opp ved
arskifte. | tillegg er kr 91.000 knyt til dedsbu som ikkje er gjort opp/avslutta. Forfall pa 4.
termin kommunale avgifter mot slutten av desember gjer og til & halde talet pa totale
restansar oppe. | tillegg til tala over er det ein uavklart situasjon i hgve til anleggsbidrag pa
2,4 mill. som ikkje er gjort opp.

5.4 Fond

Kommunen sine fond er delt inn i 4 ulike grupper.

BDF (bundne driftsfond) som normalt er avsetjingar eller bruk til gyremerka fgremal bestemt
av gjevaren. UBIF (ubundne investeringsfond) som normalt er avsetjingar som kommunen
sjglv har sett av til faremal i investeringsrekneskapen. BIF (bundne investeringsfond) som
normalt er avsetjingar brukt i investeringsrekneskapen til gyremerka feremal. DF
(disposisjonsfond) som normalt er avsetjingar utan seerskilt faremal, men utgjer ein
«gkonomisk reservex. Bruken kan skje bade i investering- og driftsrekneskapen. (sja note 7 i
rekneskapen).

Utviklinga i fondsbehaldning dei siste ara.(Alle tal i tusen)

2021 2022 2023 2024 2025
Bundne driftsfond 30179 25826| 34964| 31205| 23963
Ubundne investeringsfond 0 0 0 0 192
Bundne investeringsfond 2 862 3153 5762 6 625 2129
Disposisjonsfond 5906 11169| 18571 12490 7 083
SUM 38947 40148| 59297| 50320 33367

Tabellen syner at samla fondsbehaldning siste 5 ar er redusert med 5,6 mill. og siste ar med
Disposisjonsfond (felles buffer), er redusert siste ar med 16,9 mill.




Vedteke finansreglement med rutinar seier at det i arsrapporten skal rapporterast i hgve til
finansforvaltninga for heile aret. Det blei teke opp 3 nye lan i 2025. 2 lan i hgve til finansiering
av investeringsprosjekt pa 40 mill. og 64 mill. Bae lan blei teke opp i KLP-banken etter
ordinaer anbodsrunde. | tillegg blei det teke opp 1 1an i Husbanken pa 10 mill. for vidareutlan
(Startlan).

Rapportering for passiva:

31.12.2025
Mill. kr % Dur.
Lan med pt rente (vekta gj.sn.) 535,4 mill. | 4,85%
Lan med 3 mnd. NIBOR 0
Lan med fast rente 0
Finansiell leasing 0
Samla langsiktig gjeld 535,4 mill.
Effektiv rente (vekta gj.sn.) 4,85%
Avkastning (kostnad) (ikkje aktuelt)
benchmark (ST4X)
Tal pa enkeltlan 22
Starste enkeltlan 104,2 mill.
Rapportering for midlar til driftsferemal:
31.12.2025
Mill. % Dur.
kr
Innskot hja hovudbank 31,15 4,47%
Innskot andre bankar 0
Samla kortsiktig likv. 0
Avkastning 2025 2,76
Stadfesting av Ikkje aktuelt
enkelteksponering < 2%
av forvaltningskapital
Stadfesting av enkeltpapir Ikkje aktuelt
< 15 mnd. Lagpetid.
Starste tidsinnskot Ikkje aktuelt
Starste Ikkje aktuelt
enkeltpapirplassering

Alle 1an er jf. finansreglementet teke opp med flytande rente. Dette gjer til at kommunen er
sarbar for renteendringar pa innlan. Lan vert na teke opp med ei nedbetalingstid pa 40 ar.
Dette for & fa best mogleg samsvar mellom avskrivingstid pa VA-investeringar og betalte
avdrag. Utover at lan berre skal takast opp med flytande rente, legg gjeldande
finansreglement opp til ei saers lag risikoeksponering. Gjeldande reglement er etterlevd i
2025 og kommunen har derfor framleis ei lag risikoeksponering. Men ein ser ved endring i
rente, som har skjedd siste ara, sa blir effekten merkbar i driftsbudsjettet. Det er ingen avvik
a rapportere om mellom faktisk forvaltning og rammene i finansreglementet. | hgve til innskot
er dette plassert i Sparebanken Sar. Det er ikkje gjort neerare analyser av kor
konkurransedyktige dei rentevilkara ein har pa innskot er.

Ved kontroll av minste avdrag ved avlegging av rekneskapen blei det avdekka at kommunen
matte innbetale kr 240.000 i ekstraordinzert avdrag, som da gav eit tilsvarande budsjettavvik.




7.1 Kjonnsfordeling

Kjonnsfordeling 2023 2024 2025
(fordeling kjgnn pr. org. eining) Kvinner| Menn |Kvinner| Menn | Kvinner | Menn
Ordfgrar/Adm. leiargruppe (adm. 50% 50% 37,5% 62,5 37,5% | 62,5%
leiargruppe inngér og i tala under)
Felles/lkomm.dir./ordfgrar 58;3% | 41,7% | 54,6% | 45,4% 50% 50%
Oppvekst og kultur 77,3% | 22,7% | 781% | 21,9% | 78,9% | 21,1%
Velferd 88,1% | 11,9% | 89,6% | 10,4% | 86,29% |13,71%
Teknisk drift 36,1% | 63,9% | 63,2% | 36,8%
Plan og teknikk 33,3% | 66,7%
Plan og nzering 2023 / Plan 2024 33,3% | 66,7% 50% 50%
Neering 0 100% 0 100%
Totalt heile kommunen 73,6% | 26,4% | 75,3% | 24,7% | 74,3% | 25,7%

| Nissedal kommune er det i dei fleste einingane kvinner som utgjer fleirtalet og det er liten
endring i tala fra 2023 til 2025. Utviklinga har gatt i retning av ein meir skeiv kjgnnsfordeling i
perioden. Ein ser at Velferd og Neering skil seg ut med & ha ein seers skeiv kjgnnsfordeling,
men ogsa oppvekst/kultur har stor overvekt av kvinner. Kommunen kan bli betre til &
oppmode menn til & sgkje stillingar innan fagomrade der kvinner er i fleirtal og motsett der

menn er i fleirtal.

7.2 Bruk av overtid/ubekvem arbeidstid

2023 2024 2025
Timar:| Overtid | Ubkv.arb.tid Overtid Ubkv.arb.tid | Overtid | Ubkv.arb.tid

Felles/radm./till.v./ordf/naering 83 312 719 892 594 10
Eining for oppvekst og kultur 987 3.082 1.269 2.164 1.265 3.768
Eining for velferd 6.933 68.416 6.381 67.301 4.955 77.990
Eining for plan og teknikk/VA 1.595 8
Eining for teknisk drift/VA 1.441 0 1.498 2

Plankontor 39 0 48 0

Neering 0 =
Totalt heile kommunen 9.483 71.809 9.915 70.359 8.409 81.835

Tabellen syner tal pa timar det er utbetalt overtid (50%, 100%, 133%) fordelt pr. eining.
Ubekvem arbeidstid vert her definert til & vere timar det er utbetalt laurdag/sundagstillegg,
kveld/nattillegg, heilagdags/hagtidstillegg.

Bruk av overtid i 2025 er redusert med 15% samanlikna med 2024. Men om ein ser bruk av
overtid i eit lenger perspektiv (til far pandemi), sa ligg bruken av overtid framleis hagt. Det er
naturleg nok eining for velferd som star for hovudtyngda av forbruk av overtidstimar. | kroner
utgjer bruken av overtid i heile kommunen omlag 5,2 mill. (inkl. avgift). | tillegg til den
gkonomiske sida har bruk av overtid har og andre negative sider i have til
arbeidsmiljg/belastningar. | 2024 og 2025 har det ikkje vore bruk av vikarbyra.

Naturleg nok er det einingane som har heildagns drift som har stgrst innslag av ubekvem
arbeidstid og overtid. Her er det sterk overvekt av kvinnelege tilsette og dermed er det og ei
stor overvekt av kvinner som ma jobbe overtid og ha ubekvem arbeidstid.




7.3 Lensniva

Lansniva — Kjgnn 2023 2024 2025
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Felles/lkomm.dir./ ordferar. 570.329 850.040 609.210 893.800 638.280 921.400
Oppvekst og kultur 560.900 606.050 594.329 627.304 614.844 646.626
Velferd. 539.446 571.583 571.241 586.858 580.966 595.765
Plan og teknikk 578.085 621.885
Teknisk drift 497 .423 559.952 473.129 586.479

Plan (tal for 2023 inki. neering) 655.650 672.500 763.500 696.000

Neaering 781.000 801.500
Tot. heile kommunen 550.124 606.236 576.709 631.894 595.955 649.033

(Snitt arslan vert rekna uavhengig av stillingsstorleik).

Tala er berekna utifra arslgn pr. 31.12. Det er berre teke omsyn til fast grunnlgn. Ingen tillegg
(faste/variable) er teke med i grunnlaget.

Snittlgn for heile kommunen (menn og kvinner samla) er kr 609.598. Dette er kr 8.069
hggare enn i 2024, som utgjer ein vekst pa 1,3%. Som ein ser er gjennomsnittsigna for menn
h@gare enn for kvinner, totalt i heile kommunen. | 2025 var gjennomsnittleg arslgn for kvinner
pa 91,8% samanlikna med snittlan menn. Dette er ein reduksjon pa 1,4 prosentpoeng
samanlikna med 2024. | 5 av 5 omrade er snitt arslgn til menn hagare enn snittlan til kvinner.
Lgnsnivaet ma sjaast opp mot talet pa tilsette i dei ulike kompetanse-gruppene i kvar eining.

T.d. er kvinner betydeleg overrepresentert blant ufagleerte og assistentar.

7.4 Stillingsbrok

Stillingsbrgk — Kjgnn 2023 2024 2025

Kvinner Menn Kvinner | Menn Kvinner Menn

Felles’lkommunedir./ordfgrar 94,3% 100% 96,7% 100% 96% 100%

Oppvekst og kultur 81,1% 75,6% 82,7% | 73,3% 79,6% 65,1%

Velferd 77,1% 72,9% 74.1% | 67,1% 72,3% 60,1%

Plan og teknikk 83,9% 39,3%

Teknisk drift 73.,2% 35,7 77,8% | 34,3%

Plan 0g naering (f2024 berre plan) 67,5% 100% 100% 100%

Neering 100% 100%

Tot. heile kommunen 79,4% 64,2% 78,7% 62% 76,6% 58,1%

(fra 2023 inngar ikkje tillitsvalte med under felles, komm.dir. ordfgrar)

Gjennomesnittleg stillingsbrak for heile kommunen (kvinner og menn i saman) er 71,8% mot
74,5% i 2024.For bade kvinner og menn har stillingsbrgk blitt redusert i perioden. Utviklinga
har med andre ord vore negativ i hgve til 8 kome naermare malet om & ga fra deltid til heiltid.
Jf. tabellen har menn ein lagare stillingsandel enn kvinner. Ein viktig faktor her er
deltidsbrannvesenet, som har 16 menn tilsett i 1,4% stilling. Dette gjer utslag pa totaltala.
Ved & korrigere for dette er gjennomsnittleg stillings-% for menn 74% som framleis er under
stillingsbrgk for kvinner.

Ein har ikkje talmateriale som seier noko om kor stor del av dei som gar pa deltid som
anskjer starre stilling. Det er ikkje fullt ut teke omsyn til at fleire tilsette har tilsetjingsforhold i
meir enn ei eining. Dette gjer til at gjennomsnittleg stillingsbrak for heile kommunen reelt sett
er noko hggare enn tala over viser. Bade arbeidsgjevar og tillitsvalte har som malsetting a
redusere bruken av deltid, men det er viktig & fa fram at ikkje all deltid i kommunen er
ufrivillig.




7.5 Vidareutdanning — kompetanseheving

| budsjettet for 2025 var det avsett felles oppleeringspott pa kr 300.000. Denne potten blei
fordelt av AMU i sak 1/25 slik:

Eining oppvekst og kultur — vidareutdanning leerarar kr 80.000
Eining velferd — statte vernepleierutdanning deltid kr 160.000
Eining plan og teknikk — kurs overflateredning ved ulykker kr 60.000

| tillegg til pott fordelt av AMU blir det og innan ordinaere driftsmidlar avsett midlar til
kompetanseheving/fagelg oppdatering. Totalt blei det brukt kr 1.760.000 til opplaering/kurs
totalt i kommunen. Dette opp mot budsjettert kr 2.004.000. Da er ikkje vikarutgifter teke
omsyn til.

7.6 Etnisitet og nedsett funksjonsevne.

Kommunen har ingen vedteke strategi kring dette. Ein har heller ikkje gjort nokon form for
kartlegging av tilsette i have til etnisitet. Blant kommunen sine tilsette finnast fleire med
utanlandsk bakgrunn. Men rekruttering skjer pa bakgrunn av ordineger vurdering av
kompetanse m.m. og ikkje pa bakgrunn av ein vedteke strategi i hgve til kvotering eller andre
vedtekne rekrutteringsstrategiar.

Sjukefraveer: 2023 2024 2025
Felles/lkomm.dir/lkomm.sjef/ 6,24% 8,86% 1,79%
ordfgrar/tillitsvalde

Oppvekst og kultur 7,65% 8,18% 4,26%
Velferd 11,08% 10,5% 10,18%
Teknisk/VA (23/24) Plan og teknikk(2025) 8,29% 10,8% 7,12%
Plan og neering 2023 / Plan 2024 4,34% 0,75%

Sjglvkost VA 2,53%
Neering 0% 5,1%
Totalt heile kommunen 8,87% 9,22% 6,95%

Sjukefraveeret har i perioden 2023 til 2025 for heile kommunen gatt ned med 1,92
prosentpoeng. Det har stort sett vore ei positiv utvikling fra 2024 til 2025 for alle omrade.
Unnataket er neering der det har vore ein oppgang fra 2024 til 2025.

Kommunen har utarbeidd etiske retningsliner, som er vedteke i K-sak 26/08. Etiske
retningsliner blir gjort kjend for nye tilsette og ligg tilgjengeleg pa Compilo, som del av
personalhandboka. Leiarforum nyttast til & diskutere praktisering av etiske retningsliner. Det
er sett i gang arbeid med rullering av etiske retningsliner.




Oversikt over utvikling av arsverk siste 3 ar:

2023 2024 | 2025 |Endr. 2023-

2025
Ordfgrar 1,0 1,0 1,0 0
Komm.dir./felles 10,6 9,8 9,8 -0,8
Oppvekst og kultur 70,3 78,6 83,5 13,2
Velferd 77,4 81,2 87,6 10,2
Eining for teknisk drift /Plan og teknikk fra 2025 | 17,7 18,1 21,1 3,4
Plan og neering -23/Plan -24 54 4 -5.4
Neering 2 2 2
Totalt heile kommunen 182,4 1947 205 22,6

Vekst i arsverk pa oppvekst og kultur er knyt til auke/styrking av bemanning i barnehagane,
etablering av SFO pa Felle og Fjone og styrkingstiltak pa skule.

| velferd er veksten i arsverk knyt til etablering av nattevaktteneste for heimetenestene,
utviding av dagsenter, praksiskandidatar.

Auken pa plan og teknikk er ikkje reell auke, men samanslaing av Plan og teknisk drift fra
2025.




Utvikling gjennom rekneskapsaret 2025 syner kor viktig det er & ha opparbeidd seg ein
gkonomisk buffer. Utviklinga fra ein avsetning til fond pa 5,8 mill. i opphavleg budsijett til & fa
eit rekneskapsresultat med bruk av fond pa 5,4 mill. hadde vore sveert utfordrande dersom
ein ikkje hadde hatt ein gkonomisk buffer. Det a finne inndekning for naer over 11 mill. i lapet
av eit driftsar ville gitt mange sveert negative utslag og skapt mykje vanskelege situasjonar
for bade brukarar og tilsette.

Gjeldande gkonomiplan for 2026-2029 syner at ein i planperioden har det ein kan kalle
berekraftig gkonomisk situasjon. Men av erfaring ser vi at faresetnadene kan endre seg
raskt. Det har ein na sett bade i 2024 og 2025 som har enda opp med eit resultat som har
teera sterkt pa gkonomisk reserve. Det bgr derfor vere ein haldning & vere varsam med a
auke driftsnivaet pa kommunale tenester framover. Dei siste par ara har kommunen blitt
sveert avhengig av kraftinntekter pa eit sveert hagt niva for & kunne oppretthalde dagens
driftsniva. Inntektene fra kraftproduksjon kan variere sterkt, og det bgr derfor vere eit mal, i
eit lengre perspektiv, og ikkje nytte alle kraftinntekter fullt ut til & finansiere driftsbudsjettet.
For a illustrere kan ein vise til at eigedomsskatt kraftverk og konsesjonskraftinntekter i sum
utgjorde 32,2 mill. i 2025. Tilsvarande tal for 2020 var 10,5 mill. Med andre ord har desse
inntektene auka med 21,7 mill. pa 4 ar.

Folketalsutviklinga i 2025 har vore positiv. Men prognoser framover gir grunn til bekymring
da dei seier at ein vil fa ei «forgubbing» i ara som kjem. | tillegg er vil det vere eit press pa

fleire tenesteomrade om auke av niva pa tenester. Allereie varen 2026 vil kommunen mgte
store utfordringar i hgve til auka tenestebehov som gjeldande budsjett ikkje har rom for.

Kommunen har dei siste ara hatt ei hggt investeringsniva som har gjort til at total lanegjeld
har auka mykje. | 2025 uteblei den forventa rentenedgangen og det ser ut til ogsa i 2026 er
det eit opent spgrsmal om renta vil ga ned. Dersom renta blir pa dagens niva eller skulle
auke vil dette endre fgresetnadene i gjeldande gkonomiplan og legge press pa
kommunegkonomien.

Pa bakgrunn av rekneskapsresultat siste 2 ar og dei utfordringar ein ser i hgve til utvikling av
tenestebehov ser kommunedirektagren behov for & endre rutiner i hgve til budsjettoppfalging
gjennom aret.

Sverre Saeter
Kommunedirektar
Treungen 27. mars 2026




2021 2022 2023 2024 2025
Kommunestyresaker (m) 88(8) 79(7) 87(7) 82(6) 90(6)
Formannskapssaker (m) 133(11) 118(12) | 111(11) | 89(14) | 99(12)
Administrasjonsutv.s .(m) 3(2) 3(2) 2(1) 5(2) 1(1)
Arbeidsmiljgutv.s .(m) 4(12) 15(4) 12(4) 26(6) 20(4)
Kontrollutvalsaker (m) 40(4) 32(4) 31(3) 34(5) 24(4)
Besgkstal turistinformasjon 3.625 2.599 2.439 2.150 2.600
Elevtal grunnskule 178 193 189 192 194
Arstimar til undervisning 16.653 17.052 17.109 | 16.976 | 17.413
(tal for 2023 og 2024 er korrigert)
Barnehageborn 62 58 56 59 70
Bokutlan 4.429. 5.215. 7.019 4.590 3.169
Besgk biblioteket 1.650 2.259 2.588 1.550. 1.375.
Kultur- og musikkskulen t/v 24,33 26,01 28,6 27,47 29,8
Kultur- og musikkskulen 59 66 73(+55 62 (+40 75 (+22
elevtal (dans i tillegg) (ikkje (teatergruppe | dansarari | dansarari | dansarari8
dansegruppe.) del av ord. 10 veker) 14 veker) veker +12
tilbod) pa gaming
8 veker)
Barnevernstiltak (tal - barn) 13 16 17 11 8
Vedtak pleie og omsorg 268 258 303 445 419
NOS 19 plass+1akuttrom
(fra -23, 12 langtid/3korttid) 0/0 5/1 35/3 19/2 27/4
Sal plassar (daggn/pas.)
Liggedagnsstatistikk. 68,22% 71,62% | 87,41% |97,37% |78,17%
Dadsfall pa institusjonen 6 7 10 17 20
- Brukarar som mottar 79 81 110 103 90
heimesjukepleie/
helsehjelp
Delegerte vedtak 199 159 88 117 103
byggesaker, etter PBL, §20-
3 0g 20-4
- Nye fradelingar 126 197 92 70 74
- Godkjente 1 2 3 1 0
reguleringsplanar
Brannutrykkingar 28 37 28 S 32




13 Visjon (kapittelet er henta fra kommuneplanen)

Nissedal — der gode liv levast

Nissedal kommune sin visjon «Nissedal — der gode liv levast», er ny i
kommuneplanen.

Visjonen understrekar at Nissedal er ein god stad a leve, og slik skal det fortsetje a
vere.

Kva som er eit godt liv kan opplevast ulikt, bade mellom enkeltindivid, ulike kulturar,
aldersgrupper osv. | arbeidet med denne planen har me m.a. lagt til grunn at:

- Me ma trivast

- Me ma kjenne oss inkludert

- Me ma fa hjelp nar me treng det
- Me ma ha valfridom

- Me ma ha gkonomisk tryggleik
- Me ma vere til nytte

| hgve til tidlegare planar har denne planen eit stgrre fokus pa samfunns- og
innbyggjarperspektivet, enn pa den kommunale tenesteytinga. Det er lagt til grunn at
det er i fagplanar og gkonomi- og handlingsplan at konkrete mal og tiltak vert
vedteke.

Folketal

A oppretthalde, og helst auke, folketalet i kommunen har stor innverknad pa at alle
ogsa i framtida kan leve det gode liv i Nissedal. Med faerre innbyggjarar blir det
sosiale miljget snevrare og mindre attraktivt, og det vil heller ikkje vere mogleg a
vidarefgre dei gode kommunale tenestene slik dei er i dag.

Visjonen og positiv folketalsutvikling heng sterkt saman. Sa lenge det opplevast at
det gode liv levast i Nissedal, vil kommunen ogsa vere attraktiv for busetjing. | tillegg
vil skaping av neeringsattraktivitet og arbeidsplassar kunne gje positiv effekt pa
folketalsutviklinga.

Folkehelse

Innbyggjarar som er livskraftige og glade far overskot, meistrar eige liv, treng mindre
helsehjelp og bidreg i lokalsamfunnet. Alt ein gjer i kvardagen kan i stgrre eller
mindre grad paverke helsetilstand og trivsel, og difor skal kommunen leggje til rette
for at folk kan gjere gode og helsefremjande val. Fokus i barnehage og skule pa
livsmeistring, inkludering og trivsel er viktige faktorar i utviklinga av god folkehelse.
God folkehelse gir gode liv.

Berekraftig samfunnsutvikling

Kommunane er ngkkelaktarar for a realisere ei berekraftig samfunnsutvikling. Dei er
naerast befolkninga, lokale verksemder og organisasjonar, og samstundes
ansvarlege for mykje av den sosiale og fysiske infrastrukturen som paverkar levekara
og utviklingsmoglegheitene til befolkninga.

A vidareutvikle Nissedal som eit berekraftig velferdssamfunn der det blir skapt verdiar
og arbeidsplassar inneber a balansere gnskje om starre aktivitet med berekraftige




rammer. Vekst i reiseliv og meir bruk av fritidsbustader gir grunnlag for lokal vekst og
arbeidsplassar, med utvikling av infrastruktur og tenestetilbod som ogsa er til nytte
for fastbuande. Fritidsbustader inneber samstundes meir utbygging, transport, ferdsel
og slitasje i natur- og friluftsomrade.

Atferdsverdiar
Det er i relasjon med andre menneske livet levast. Korleis ein opplever menneska
rundt seg har mykje a bety for «det gode liv».

Atferdsverdiar vi gnskjer skal prege dei mellommenneskelege relasjonane i Nissedal:

Saman er vi rause, respektfulle, omtenksame, inkluderande, blide og stolte.




14 Hovudmal

Nissedal - ein god og trygg stad a leve gjennom heile livet

4.1.1 1 Nissedal
har me
livskraftige og
glade
innbyggjarar
som tek ansvar
for eige liv

4.1.5 I Nissedal
legg me til rette
for at det er
mogleg d
busetje seg der
ein gnskjer

4.1.2 I Nissedal
har me
engasjerte
innbyggjarar
som deltek i
frivillig arbeid
til gode for
fellesskapet

4.1.6 I Nissedal
far
innbyggjarane
gode kommunale
tenester etter
behov

4.1.3 I Nissedal
har
innbyggjarane
tilgang til arbeid
og gkonomisk
tryggleik

4.1.7 I Nissedal har
me eit inkluderande
og trygt samfunn,
med levande
grender og eit felles
sentrum i Treungen

4.1.4 I Nissedal
verdsett me
initiativ og

nytenkning og

grip sjansene
som byr seg

4181
Nissedal er det
innbyggjarane

som skapar
Jillate o}




Nissedal - ein attraktiv stad a drive naeringsverksemd

4.2.11 lesedal 4.2.2 I Nissedal 4231 Niss.edal er
utviklast det ein

. er .
eksisterande og reiselivsbasert arealpolitikk og 24 I Nissedal
nytt naeringsliv i er naturen

. T ein infrastruktur
tett samarbeid naermgSL{thhn som stimulerer til R et.f or
geit berekraftige

et hovudsatsings- nyskaping og verksemder

kommunen og omréde etablering av ny

privat naeringsliv naeringsverksemd

4.2.5 I Nissedal 4.2.6 I Nissedal
utnyttast etablerast det
potensialet for ei nye
kulturbasert kompetanse-
naeringsutvikling arbeidsplassar

Nissedal - tek miljg- og klimautfordringane pa alvor

4.3.1 I Nissedal skal det 4.3.2 I Nissedal stillast
vere like naturleg d ta vasskrafta til 4.3.3 I Nissedal

omsyn til berekraft- disposisjon for ein formidlast kunnskap
perspektivet som klimatilpassa og haldningar som
kost/nytte-perspektivet, produksjon av fremjar eit berekraftig
bdde i dagleg fornybar energi til samfunn
tenesteproduksjon og i fellesskapet

4.3.5 I Nissedal skal 4.3.6 I Nissedal blir
4.3.4 I Nissedal utviklast innbyggjarane fd landbruket med jord-,
el berekraftig vass-, avlgp- og skog- og
hytteutbygging renovasjonstenester utmarksressursane
av sveert hgg kvalitet drive




15 - Handlingsdelen

15.1 Sentral leiing

Kommunedirektoren si leiargruppe er Leiarforum der 4 kommunalsjefar, einingsleiar teknisk
og plansjef. Politiske saker vert utgreidd av sakshandsamar, som ofte er ein av
kommunalsjefane, einingsleiar teknisk eller plansjefen, men tilrddinga er kommunedirekteren
si. Dette systemet er basert pa det me kallar for fullfert sakshandsaming, som i praksis betyr at
sakshandsamar skriv saka med konklusjon og tilrdding. Sentral leiing er rettleiarar i
saksprosessane. Kommunedirektoren har eit overordna personalansvar i kommunen.
Kommunedirektoren har meter 1 arbeidsmiljoutvalet og kontaktmeter med hovudtillitsvalte.
Lokale lennsforhandlingar blir gjennomfert saman med fagsamanslutningane og
forhandlingsutvalet. Sentral leiing har eit overordna ansvar for at det vert gjennomfort
vernerundar og medarbeidarsamtalar, og at HMS er i eit skarpt fokus i heile organisasjonen.

Felles mal for heile organisasjonen
o Kommunen skal vere ein god arbeidsplass 1 alle fasar av tilsette sitt arbeidsforhold.

e Kommunen skal opplevast som ein inkluderande arbeidslivsbedrift som arbeider med
a forebygge og redusere sjukefraver, styrkje jobbnarveret, betre arbeidsmiljoet og
hindre utsteyting og frafall frd arbeidslivet

e (jennom oppdaterte reglement, retningsliner og rutinar skal kommunen ha ein tydeleg
personalpolitikk, med fokus pa eit godt samarbeid med tillitsvalde og vernetenesta.

e Planmessig kompetanseutvikling og rekruttering skal sikre naudsynt kompetanse 1
organisasjonen.

¢ Nissedal kommune deltek i mange ulike samarbeid, bade 1 form av etablert
tenesteyting og meir utviklingsretta prosjekt. Kommunen skal vere ein aktiv part 1 det
regionale samarbeidet 1 Vest-Telemark generelt, og 1 dei interkommunale samarbeida
spesielt.

e Gjennom ein samla beredskapsplan skal kommunen vere forebudd pa hendingar og
kriser som krev serskilde tiltak for & oppretthalde tenesteyting og/eller handtering av
publikum, parerande eller andre




Felles tiltak for heile organisasjonen

Saerskilt fokus pa sjukefrdvarsoppfolging

Kommunedirekteren har ved sine personalansvarlege eit serskilt fokus pa oppfelging
av eigne tilsette for & forebygge fraveer og legge til rette for & kome raskt attende 1
arbeid. Kommunedirektoren har leiarsamlingar jamleg for alle leiarar med
personalansvar, og oppfelging av sjukmeldte er eit sentralt og repeterande tema.
Kommunedirektoren rapporterer pa sjukefrdvear 1 kvart formannskapsmete
Bonusordning pé avdelingsniva der avdelingar med storst nedgang i sjukefraver eller
som har 0 1 sjukefraver skal belennes med velferdstiltak (sum kr 10.000).

Dette tiltaket blir folgt opp nér fréveaerstala for heile 2025 er kjent.

Som eit trivselstiltak blir badstu/basseng gratis for kommunalt tilsette under ordinare
opningstider.

Tiltaket har vore godt nytta.

Folge opp medarbeidarundersekinga 10-faktor

Tiltaket er i stor grad felgt opp med Analyse og handlingsplan. Deler av Velferd har,
grunna utskiftingar av mellomleiarar, valt a utsette arbeidet til neste gang.

Verktoyet 10-faktor mé evaluerast. Dersom me skal vidarefore dette verktoyet ber
resultat og evaluering leggast fram for kommunestyret 2. kvart 4r.

Dette tiltaket vil bli felgt opp.

Vidareutvikle bruken av internkontrollsystemet Compilo og innfore
kompetansestyringssystemet MER-kompetanse

Compilo er no eit innarbeidd system for kommunen sitt internkontrollsystem.
Kommunedirekteren vurderer no 4 utvide systemet med nye, effektive modular som
t.d. Bridge- og Ros-modulen. HMS-avvik fra handlingsplanen etter vernerundane blir
registrert 1 Compilo, og her blir avvika lukka fortlopande. MER-kompetanse er
innfort, og pa kort tid vist seg som eit svert nyttig kompetanseverktoy.

Gjere kjent ROS-analyse og ny beredskapsplan i alle einingar med tanke pa ugnska
hendingar som kan inntreffe.

Det meste av rammeverket med ulike overordna beredskapsplanar er no pa plass, og
arbeidet med 4 gjere desse kjent for tilsette, ove og evaluere hendingar blir viktig for a
halde naudsynt standard pa beredskapsarbeidet. Kommunedirektoren og
beredskapskoordinator vil legge til rette for dette framover.

Opplering av tilsette som vil fa ei rolle/oppgave under uenska hendingar.

Dei som har ei aktiv rolle i beredskapsarbeidet har sine rollekort. Opplering av
beredskapsleiinga vil mellom anna ga pa at rolla til den enkelte deltakar er kjent.

Ha sarleg fokus pa kriseleiinga sine oppgéver gjennom gving og evaluering. Sikre at
alle har opplering 1 naudnett og 1 det nye krisestotteverktoyet RAYVN.
Kommunedirekter og beredskapskoordinator har etablert meater seg mellom tysdagar
kvar fjortande dag. Beredskapsevingar i ulike former og evaluering av hendingar vil
vere sentralt 1 beredskapsarbeidet frametter. Det nye kriseverktoyet RAY VN vil alle i
beredskapsleiinga fi opplaring i.




o Legge til rette for Sivilforsvaret sitt behov for lager til sitt utstyr.

Kommunedirektoren i Nissedal har oversikt over Sivilforsvaret sine behov til lager 1
Nissedal, men kommunane i Telemark har ikkje tatt stilling til fordelingsneklar for
kostnader ved a halde distriktslager til Sivilforsvaret (herunder omgjering og
vedlikehald av lager). Kommunedirektoren i Nissedal tok dette opp i
kommunedirekterutvalet 1 Vest-Telemark, og dette initiativet har fort til at leiar for
kommunedirektorutvalet i Telemark tek initiativ til mete med distriktssjefen for & fa
eit grunnlag til ei sak om fordeling av utgifter til distriktslager i Telemark. Avklaringa
er ikkje klar per. 1.1.2026.

o Sluttfore arbeidet med plan for & beholde og rekruttere kvalifisert arbeidskraft
Planen er vedteken og forste gong rullert.

e Sluttfore arbeidet med lokal tiltaksplan til felles klimaplan for Vest-Telemark
Nissedal kommune blir miljefyrtarnsertifisert var -26. Kommunestyret har vedteke
handlingsplan til felles klimaplan for Vest-Telemark. Arbeidet med lokal tiltaksplan er
ikkje sluttfort.

e Nissedal kommune blir miljosertifisert.

Kommunehuset blir miljefyrtarnsertifisert var -26.

e Implementere Det gode partsamarbeidet i Nissedal kommune
Det gode partssamarbeidet 1 Nissedal er implementert. Partane bruka mykje tid til
dette hausten -24, og kom fram til eit omforeina samarbeidsdokument i lys av
Hovudavtalen. Kommunedirektoren evaluerer fortlapande korleis kvart omrade 1
organisasjonen folgjer opp samarbeidsdokumentet i kvardagen.

e Det blir sett av ein pengesum som kan nyttast til 4 markere tilsette som fyller runde ar,
som 30, 40, 50 og 60 ar. (Gjeldande fra 2026).

Gavereglementet er justert.

15.2 Fellestenesta

Fellestenesta har 6,7 arsverk fordelt pa 7 personar. Fellestenesta er leia av kommunalsjef

okonomi. Av tenester som ligg til fellestenesta kan nemnast, resepsjon/sentralbord, rekneskap,

lon, fakturering, arkiv/post, personal, meatepapir, heimeside. Nettoramme for dei

ansvarsomrada som utgjer fellestenesta er 3,5 mill. (Tenestene, viktigaste forande

lovverk/nasjonale foringar, arsverk, kostnadsramme, inntekter og netto ramme).

Mal for tenestene

o Halde eit forsvarleg og godt fagleg niva pa dei administrative tenestene som ligg til
fellestenesta

e Yte god stette til leiarar og andre tilsette i einingane som jobbar med
administrative/merkantile oppgaver.

e Oppna i sterst mogleg grad at nekkelkompetanse er fordelt pa meir enn ein person, for &
redusere sarbarhet ved fraver.

e Oppna effektivisering ved & automatisere/digitalisere/forenkle utan at kvaliteten pa
arbeidet blir redusert.




Tiltak

e Fullfore arbeidet med oppdatering av rammer- og retningsliner for eigedomsskatt og
gjennomforing av ordinar synfaring av alle eigedomar i kommunen.
Det blei engasjert inn lokalt personell som skal utfere taksering og arbeidet ute i felt starta
opp 1 byrjinga av september. Utifra erafraingar fra synfaringa i 2014 la ein til grunn at dette
var tidsnok 4 starte feltarbeidet. Men det synte seg at det blei meir tidkrevjande enn
planlagt og det blei ein hektisk innspurt og fa gjort etterarbeidet innan frist 1. mars.
Plankontoret utforte store delar av registreringsarbeidet i fagsystemet og endringar i
matrikkel. Ogsa dette arbeidet synte seg meir omfattande og tidkrevjande enn planlagt.

e Rullere gkonomireglement og finansreglement.
Dette arbeidet er ikkje byrja pa. Dette ma ein utsette til 2026.

e Rullere arkivplan
Dette er etablert som eit samarbeidsprosjekt 1 Vest-Telemark.. Ein er nd 1 gang med
arbeidet, men ny arkivplan vil ikkje bli fullfert for 1 2026.

e Formannskapet far orientering to gonger i aret (mars/sept.) om stillingsheimlar
inn/ut/vakant (Enkelt excel-ark).
Blei lagt fram for formannskapet 1 mai og september.

15.3 Andre interkommunale samarbeid

Nissedal kommune har skilt ut delar av kommunen si verksemd i interkommunale samarbeid,
interkommunale selskap og aksjeselskap. Fleire av desse er eigne rettssubjekt og blir ikkje
regulert av kommunelova. Val av organisasjonsform legg rammene for kva hove
kommunestyret har til styring av desse verksemdene. Fristilte selskap har eigne selskapsorgan
og er regulerte av sarskilt regelverk, som mellom anna omhandlar forholdet mellom eigarane
(kommunen) og selskapsorgana. Dette gjev utfordringar nér det gjeld demokratisk folkevald
styring, innsyn og kontroll av verksemda. Eigarstyring og selskapskontroll er
kommunesektoren sitt verkty for & mete desse utfordringane.

Ei eigarskapsmelding skal gjere tydeleg kva kommunen vil med sitt eigarskap, formal og
langsiktige mal og grunnleggande prinsipp som skal gjelde for selskap som kommunen vel &
nytte for delar av si verksemd. Vidare skal ei eigarskapsmelding innehalde ein oversikt over
dei foretaka og selskapa som kommunen er eigar 1 og eigarstrategi for det einskilde selskap.
Eigarskapsmeldinga skal ikkje nyttast til & detaljstyre selskapa. Ndr kommunen vel 4 leggje
ein del av sine verdiar inn 1 eit selskap, medferer det og ei overforing av styringsrett til
verksemda. Kommunen mé trekkje opp ei ytre ramme av prinsipp og reglar, og innafor denne
eigarstrategien ma selskapet ha ein stor grad av spelerom.

Kommunen kan som medveten eigar utove sitt eigarskap gjennom generalforsamling,
representantskap og eigarmete. Om kommunen gjer dette godt nok, vil koma fram gjennom
eigarskapskontroll som kommunens kontrollutval utever som del av selskapskontrollen i
kommunen. Heimel for selskapskontroll finn me i kommunelova §77, jf. 1 tillegg §80 om
innsynsrett i selskap.

Plan for selskapskontroll for kvar firearsperiode skal leggjast fram for kommunestyret seinast
innan utgangen av aret etter at kommunestyret er konstituert, jf. Forskrift om kontrollutval i
kommunar og fylkeskommunar. Gjennom denne planen vil kommunestyret vedta kva for
selskap som skal undersekjast, anten som eigarskapskontroll (obligatorisk) eller
forvaltningsrevisjon (friviljug).




Eigarstyringsprinsipp i Nissedal kommune

1.

Kommunen skal definere foremélet med selskapet (alle selskapsformer) og skal som
eigar gje klare langsiktige mal for selskapa gjennom eigarstrategi for det einskilde
selskap. Kommunen skal setje utbyte- og avkastningsmal for selskapa.

Nissedal kommune fremjar sine interesser gjennom generalforsamling,
representantskap og eigarmeate. Kommunen foreset at styret sjolv kontrollerer leiinga
av selskapet pé vegne av eigarane.

. Kommunens formelle eigarorgan er kommunestyret. Kommunestyret har eit tilsyns-

og kontrollansvar for kommunens eigarskap, og vedtek eigarmelding og
eigarstrategiar for dei selskapa kommunen har eigarinteresser i. I selskap med fleire
eigarkommunar ber kommunane utarbeide felles eigarskapsmelding og utbytepolitikk.

. Arsmeldingar blir lagt fram for kommunestyret, som og skal f4 jamleg informasjon

om selskapa. Kommunestyret gar i starten av ny kommunestyreperiode gjennom dei
selskapa som dei enskjer selskapskontroll for.

Det bor nyttast valnemnd som grunnlag for & setje saman styra i selskapa. Styra skal
setjast saman ut frd kompetanse, kapasitet og mangfald ut fra selskapets behov,
eigenart og formal. Styret sitt arbeid skal evaluerast jamleg.

Godtgjersle til styret skal vera pd moderat nivd, men rimeleg ut fra styrets ansvar,
kompetanse, tidsbruk og kompleksiteten til arbeidet. Leiars lonsniva ber vera
konkurransedyktig, men ikkje lonsleiande.

Selskapa skal vere medvetne om sitt samfunnsansvar, og s@rleg vektlegge arbeid mot
misleghald og korrupsjon, rett og effektiv ressursbruk ved anskaffingar , heg standard
pa arbeidet med helse, miljo og tryggleik, likestilling, mangfald og samfunnstryggleik.
Nissedal kommune sine etiske retningsliner skal ligge til grunn for den verksemda
som vert drive 1 selskap der kommunen har eigarinteresser. Selskapa ber ha eigne
etiske retningsliner.

Nissedal kommune skal vera open om sin eigarstrategi og selskapa si verksemd, og
informasjon skal vera tilgjengeleg for alle.

10. Nissedal kommune sine styrerepresentantar skal vera registrert i styrevervregisteret.

Nissedal kommune har eigarinteresse 1 desse selskapa og samarbeida:

Renovasjon — IATA, Vest-Telemark brannsamarbeid, Vest-Telemarkradet, Vest-Telemark
Barnevernsamarbeid, Nav Vest-Telemark, Telemark innkjepssamarbeid TIS, Interkommunalt
landbrukskontor

Kompetanseutvikling:

Heile leiargruppa (kommunedirektor, kommunalsjefar, avdelingsleiar) har gjennomfert eit
leiarutviklingsprogram..

Sjukefraveer:
Pé felles/sentral leiing var det ein sjukefrdvers-% pa 1,8% 12025. Dette var 1,22 %

langtidsfrdvaer og 0,57 % kortidsfraver.




15.4 Eining for oppvekst og kultur

15.4.1 Heile eininga

Eining for oppvekst og kultur bestar av barnehage, grunnskule, SFO, integreringstenesta
(Tidl. Kalla vaksenoppleering og flyktningtenesta) og kultur. Koordinering av folkehelsearbeid
er lagt til eininga, men heile tenesteapparatet i Nissedal kommune har ansvar for a fremje
folkehelse.

Budsjettramme heile eininga: kr 66 790 000. Arsverk heile eininga: Omlag 80, inkludert
prosjektstilling bibliotek.

Leiinga har ein sentral administrasjon med kommunalsjef og pedagogisk konsulent 1 100%
stilling kvar. Logopedstillinga i kommunen pa 27% og spesialpedagog for barnehagane i
100% ligg ogsa her. Frd 2025 ligg ogsa kommunen sin pedagogisk psykologisk rddgjevar
(PPT) i 100% her. Budsjettramme administrasjon: kr. 5 395 000.

Felles lovverk:
e FN sin barnekonvensjon
e Forskrift om helse og miljo 1 barnehager, skoler og fritidsordninger

Felles planar for eininga:
e Kva gjer me nir me er bekymra for eit barn (Modellkommuneplanen)
e «Det gode liv — Plan for det gode oppvekstmiljoet 1 Nissedal»
e Overordna oppvekstplan i Vest-Telemark «Vegen mot livsmeistring!»

Felles mal for heile eininga

Gode tilbod for barn og unge i Nissedal kommune, dag og kveld. (4.1.6)

Arbeide aktivt for & avdekke barn og unge som lever under urovekkjande forhold. (4.1.7)
Fokus pé livsmeistring og trivsel (4.1.1)

Fokus pa trivsel i ungdomsara, og at det er attraktivt & flytte heim att (4.1.1)

Fokus pa folkehelse (4.1.1)

Samskaping (4.1.4)

Mangtald og likestilling (4.1.7, 4.1.8)

Fokusomréde i planperioden 2025-2028
e Hjernevenleg oppvekst! Alle som arbeidar med barn og unge i Nissedal kommune skal
fi ei forstding av nevrosekvensuell metode og kva det betyr for oss i dagens samfunn.

o Ferdigstille lokal oppvekstplan i takt med Absolutt-programmet, og implementere
lokal og overordna oppvekstplan for alle som arbeidar med barn og unge i kommunen

e Markere verdsdagen for psykisk helse 1 samarbeid med psykisk helse og andre
aktuelle tenester 1 kommunen og fylkeskommunen.

e Arbeide for a fa folkehelse inn 1 alle ledd 1 den kommunale forvaltinga

e Arbeide med foreldre og barn/elevar om nettvett og nettopplysing

e Arbeide med sprakbruket blant barn og unge som stadig blir teffare og 1 yngre alder.

o [ofte leiarane vare som gode, trygge leiarar. Utvikling av leiingskompetanse.

e (Gode arbeidsmilje! Kvar avdeling har minimum eit trivselstiltak for dei tilsette arleg.

e Medvitne om CRPD "Convention on the Rights of Persons with Disabilities"/FN-
konvensjonen om rettar til menneske med nedsett funksjonsevne, for a utelukke
diskriminering.




Tiltak for heile eininga

Inkluderande oppvekstmilje pé tvers av einingar og avdelingar, til det beste for vére barn
og ungdom. Regnbogeflagget vaier i heile juni ménad for & markere Nissedal kommune
som eit inkluderande samfunn.
Gjennomfort
Oppfoelging av medarbeidartilfredshetundersekinga; 10-faktor
Gjennomfort 1 leiargruppa og er 1 fokus
Utvikle gode barnets beste vurderingar i alle saker, jf. Barnekonvensjonen art.
Mal er utarbeidd og blir brukt
Utvikle gode rutiner p barns rett til 4 bli heyrd, jf. Barnekonvensjonen art. 12
Ligger inne i mal for barns beste vurderinger
Ferdigstille lokal oppvekstplan for Nissedal kommune i samarbeid med KS/KS konsulent
Ferdig og vedteke av kommunestyret 1 juni
Ferdigstille med system for internkontroll
Under arbeid, mange rutiner og prosedyrer ligg nd i Compilo. MERkompetanse er og ein
del av internkontroll. Lenkje til Compilo ligg 1 folgjebrev til nytilsette, slik at alle veit kor
dei finn vére planar, rutinar og prosedyrer.
Arrangere folkehelsesamling varen 2025
Utgar 1 2025 grunna arbeid med ferdigstilling folkehelseplan
Ferdigstille folkehelseplan
Under arbeid. Gjennomfort stort tverrfagleg meate 1 mai med innhenting av innspel.
Kompetanseloftet 1 regi av Udir, 1 samarbeid med leringsmiljesenteret (UiS)
Blir arbeidd med av heile eininga og helse
Samarbeid med eining for Velferd:

o Implementere lokal og overordna oppvekstplan

o Felles leiarmete med fokus pé leiarutvikling og beredskap

o Samarbeide om barnekoordinator

o Samarbeide om SLT-koordinator
Har ein del samarbeid pa plass, og gjennom felles leiarmete i kommunen
Kommunalsjef og rektor ved Tveit skule/Nissedal ungdomsskulen gjennomferer
rettleiingsgrupper for hjernevenleg oppvekst med fokus pa refleksjon og rettleiing
(NMRS). Ei djupare forstding av fysiologien bak uregulerte barn (og vaksne) er mélet.
Rektor har hatt dette med fagarbeidarar pa skule og SFO. Han har ogsé starta rettleiing
med kultur.
Kommunalsjef har hatt bokstudie med 15 tilsette fra heile eininga og fra helse pé kveldstid.
Starte opp eigen pedagogisk psykologisk teneste (PPT) for vare barn, unge og vaksne.
Tenesta ma bli bygd opp som ein sterk og uavhengig teneste som kan utgreie saker pa
bakgrunn av grundige observasjonar, kunnskap og testing. Etablere samarbeidsavtale med
ein eller fleire
Etablert og samarbeidsavtale med Kviteseid er signert.
Etablere ei tverrfagleg gruppe av sentrale akterar i «laget kring barnet» som skal ha jamne
metepunkt gjennom aret. Aktuelle akterar er: PPT, TPO-koordinatorar 1 skule,
spesialpedagog 1 barnehage og skulehelsetenesta.
Spesialpedagogisk fagteam er etablert, og gjennomfert 4 mete 1 2025 som tenkt.




o Dersom det ikkje kjem tilskot frda BUF-dir. i heve til ungdomslos blir det lagt fram sak der
funksjonen blir evaluert og vurdert om den skal vidareforast i kommunal regi.
Tilskotet har kome og ungdomslos held fram 3 ar til

o Det blir valt ein politisk representant inn i ungdomsradet, pa lik line med andre rad.
Magne Haugsjé vald inn for varen 2025. Grzegorz Bialecki for skulearet 2025-2026 med
Monica Hauge som vara.

15.4.2 Grunnskule og SFO

Nissedal kommune har to barneskular og ein ungdomsskule. Kyrkjebygda oppvekstsenter ligg
1 Kyrkjebygda og Tveit skule ligg i Treungen. Desse to skulane er 1-7 skular, der
Kyrkjebygda er ein tre-delt skule og Tveit er ein fulldelt skule. Nissedal ungdomsskule er
felles og ligg 1 Treungen. Tveit skule og Nissedal ungdomsskule har felles administrasjon og
rektor. Ved begge skulane er det SFO, samt 2 SFO-avdelingar pé Felle og Fjone. Kvar skule
er leia av ein rektor. Kommunalsjef for oppvekst og kultur er skulefagleg ansvarleg.
Tenesteinnhald, satsingsomrade og utviklingsarbeid vert utarbeidd gjennom jamlege felles
rektormete, samt gjennom nasjonale og regionale feringar og samarbeid. Kvar vér blir det lagt
fram tilstandsrapport for feregdande skulear for kommunestyret. Denne blir deretter sendt til
Statsforvaltaren.

Prognose elevtal planperiode

Basert pa tal fra skuleadministrativt system og helsesjukepleiar 23.10.24

Skule 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029

Kyrkjebygda 24 23 19 19 18
oppvekstsenter,
avd. skule 1.-7.
klasse

Tveit skule, 55 50 45 41 37
sméskulen 1.-4.
klasse

Tveit skule, 44 44 45 42 44
mellomsteget
5.-7. klasse

Nissedal 60 54 56 56 56
ungdomsskule
8.-10. klasse

Elevtal totalt 1 183 171 165 158 155
kommunen

Det er totalt omlag 42 arsverk i skule og SFO.
Skule og SFO har ei budsjettramme pa 33 361 000 kr
Ein anslér foreldrebetaling 1 SFO 1 2023 til om lag 190 000 kr.




Lovverk:
e Opplaringslova med forskrifter

e Lareplanverket for Kunnskapsleftet 2020 «Fagfornyinga» (LK20)
e Rammeplan for SFO

Planar:
e Plan for overgangar «Fra eldst til yngst»
e Plan for skule-heimsamarbeid
e Leseplan
e Plan for Vurdering som laering
e Forskrift til ordensreglement
e Strategiplan for digital satsing i barnehagar og skular i Nissedal kommune
e «Det gode liv — Plan for det gode oppvekstmiljoet 1 Nissedal»
e Strategiplan for digital satsing 1 barnehagar og skular i Nissedal kommune
e Modellkommuneplanen
o Trafikksikker skule
Prosjekt
e MOT
e Aktiv365

o «Liv og rore»

o «Rusfritt, robust og rettferdig»
e «Sterk og klar»

e «Dysleksivennleg skule»

e «Ungt Entreprenorskap»

e «Ungdomslosen»

e «Dekomp»

e Samarbeid med politiet

e «Lytteven»

e Skulebibliotekprosjekt

Mal for tenestene
e Nissedalsskulen skal ha eit godt leringsmilje og vere ein stad der barn og unge trivst
(4.1.1,4.1.7)

e Nissedalsskulen har folkehelse og livsmeistring i fokus (4.1.1)

e Tilpassa opplering innanfor fellesskapet er ein del av det ordinare opplaeringstilbodet
(4.1.6)

e Tidleg innsats, bade fagleg og sosialt, blir prioritert (4.1.1)

e Oppleringa 1 Nissedal kommune skal vere av hag kvalitet, utviklingsorientert og 1 trad
med nasjonale foringar og lokale forventningar (4.1.6)

e Vi er gode samarbeidspartnarar med foreldre og tenester som PPT, barnevern og
skulehelsetenesta (4.1.8)

e Vi arbeidar stadig for & sikre god brukarmedverknad (4.1.8)




Fokusomréde i planperioden 2025-2028

Arbeide aktivt for enda sterre grad av elevmedverknad i skulekvardagen som er i trdd med
den nye opplearingslova.

Jobbe for eit tettare samarbeid med fylkeskommunen og dei vidaregaenade skulane om &
auke elevane sine foresetnadar for & lukkast i vidaregaande skule.

Sette miljo og klima pd dagsordenen: Starte opp arbeidet med & blir sertifisert som
Miljefyrtarn nér ein flyttar attende til renoverte skulebygg ved Tveit skule/Nissedal
ungdomsskule hausten 2025.

Ha kontinuerleg fokus pa eit godt foreldresamarbeid, gjennom “Plan for heim-
skulesamarbeid"

Nytte det kommunale Barne- og ungdomsteamet godt til & drefte utfordrande saker og
problemstillingar, samt strategisk tenking i forebyggingsarbeid

Arbeide kontinuerleg for at Dekomp tek utgangspunkt i lokale behov og evaluere deltaking
Arbeide for eit engasjert og aktivt ungdomsrad

Delta i ulike regionale samarbeid i Vest-Telemark, t.d. rettleiingsnettverk,
kompetanseloftet og dekomp.

Tiltak

Vere ein aktiv deltakar i arbeidet med & planlegge og gjennomfere renovering og utbetring
av skulebygga ved Tveit skule/Nissedal ungdomsskule.

Gjennomfoert og skulen er klar og blei teke 1 bruk 1. skuledag hausten 2025 som planlagt.
Ta 1 bruk kartlegginga av -trafikktryggleiken kring smaskulen og vegen opp til
ungdomsskule/fleirbrukshuset i det vidare arbeidet med & utbetre Tveit skule/Nissedal
ungdomsskule.

Gjort

Serge for tilfredsstillande skuledrift ved mellombelse loysingar i byggeperiode.

Utfort og har gétt veldig bra

Forebu tilbakeflytting til utbetra skulebygg ved Tveit skule/Nissedal ungdomsskule
hausten 2025 i samarbeid med Teknisk avdeling.

Gjennomfort

Implementere lokal oppvekstplan nér den ligg fore.

Lokal oppvekstplan blei vedteke juni 2025 og implementeringsarbeidet er 1 gang.

Halde fram med implementeringa av ny opplaringslov som blei teke i bruk august 2024.
Gjort

Halde fram med prosjektet «Ungdomslosen», for a fgrebygge frafall i vidaregdande skule, viss ein
far innvilga prosjektmidlar fra Bufdir. Sgknad for tre nye ar blei sendt Bufdir oktober 2024.
Innvilga

Utgreie hove til & ta 1 mot flyktningar ved Kyrkjebygda oppvekstsenter i samarbeid med
integreringstenesta

Dette punktet blei utgreid 1 2. tertial.

I samband med politisk sak om busetting i kommunestyret des. 26 blei det vedteke a
prioritere Kyrkjebygda ved busetting av barnefamilier.

Aktiv arbeide for at Fylket tek ein storre del av skysskostnadane

Det er gjort eit arbeid med dette som ikkje forer fram. Fylket har sine retningsliner som vi 1
kommunen ma forhalde oss til.




e Kartlegge og eventuelt utbetre manglar og feil ved fastmontert utstyr i gymsalen ved
Kyrkjebygda oppvekstsenter
Dette er gjennomfort

e Prosjektere og utbetre delar av uteomradet ved Kyrkjebygda oppvekstsenter.

Pabegynt

e Oppgradere PC-parken til elevane ved Kyrkjebygda oppvekstsenter.

PC-ar til alle frd 5. klasse og oppover er bestilt. Ny IKT-plan er vedteke av
kommunestyret. Alle elevar 1 Nissedal kommune skal ha PC fra 5.-10. klasse. Det er eit

stort og godt loft for elevane vére.

e Qjere ferdig og ta 1 bruk risikoanalyse og tiltaksplan for & ferebygge vald og truslar om

vald mot tilsette 1 Nissedalsskulen.

Utfort

e F4 privat nzeringsliv og kommunale tenesteomrade delaktige i fag for utdanningsval for &
synleggjere jobbmuligheter.

Det var planlagt yrkesdag i januar 26, men det var berre 2 bedrifter som meldte seg pa.
Dagen er derfor utsatt og blir arbeidd vidare med.

15.4.3 Barnehage
Nissedal kommune har ein desentralisert barnehagestruktur med barnehagetilbod i Treungen,
Kyrkjebygda, Felle og Fjone. Kvar barnehage er leia av ein styrar. Felle og Fjone barnehage
har ein felles styrar. Einingsleiar for oppvekst og kultur er barnehagefagleg ansvarleg.
Tenesteinnhald, satsingsomrade og utviklingsarbeid vert utarbeidd gjennom jamlege felles
styrarsamlingar, samt gjennom nasjonale og regionale foringar og samarbeid. Pedagogisk
konsulent har rolla som barnehagemynde, med ansvar for tilsyn av barnehagane.

Prognose barnetal og kapasitet

2024-2025 Status per 31.01.25 basert pa tal i Visma Flyt Barnehage

med barnehageplass
per 31.01.25

Barnehage Godkjent for Barn med plass i Av desse, barn Totalt brukt
(Tal pa barnehage under 3 ar barnehageplasser
plasser)*

Treungen barnehage | 60 25 9 34

Kyrkjebygda 32 10 4 14

oppvekstsenter, avd.

barnehage

Fjone barnehage 20 13 4 17

Felle barnehage 20 8 5 13

Totalt tal pa barn 56




2025-2026

For barnehage kan vi berre lage prognose eit ar fram i tid, av den naturlege arsaka at barna
ikkje er fodde enda. Basert pa tal frd helsestasjonen 23.10.24 har vi denne prognosa for
barnetal i dei ulike barnehagane:

Barnehage Godkjent for Barn i Av desse, barn Totalt brukt
(Tal pa barnehagealder i under 3 ar barnehageplasser
plasser)* krinsen

Treungen barnehage | 60 23 11 34

Kyrkjebygda 32 12 18

oppvekstsenter, avd.

barnehage

Fjone barnehage 20 7 3 10

Felle barnchage 20 6 5 11

Totalt tal pa barn i 48

barnchagealder

*Alle barnehagane i kommunen har god arealmessig kapasitet. Dersom ein kjem over
barnetal pa bemanningsnorm, vil ein ofte justere dette internt i kommunen. Likevel er det
viktig d kjenne til at eit barn utover norm vil utloyse ei heil pedagogstilling. Barn under 3 ar
tel to barnehageplassar fram august det dret dei fyller 3 ar.

Det er totalt om lag 24 &rsverk i barnehagane. Total budsjettramme er pa 13 550 000 kr.
Foreldrebetaling er anslétt til omlag 800 000 kroner 1 inntekt 1 2025.

Lovverk:

e Barnehagelova med forskrifter

e Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver

Planar:

e Barnehagevise arsplanar

e Plan for overgangar «Fra eldst til yngst»

e Strategiplan for digital satsing i barnehagar og skular i Nissedal kommune

e Plan for tilsyn med barnehagane i Nissedal kommune

e «Det gode liv — Plan for det gode oppvekstmiljoet 1 Nissedal»

Mal for tenestene

e Eit godt og inkluderande barnehagemiljo (4.1.7)

e Sikre full barnehagedekning (4.1.6)

e Kontinuerleg kompetanseutvikling for dei tilsette for & sikre god kvalitet pd det
pedagogiske innhaldet i barnehagane (4.1.6)

e Sikre at barnehagane fangar opp barn som har behov for serskilt oppfelging og
tilrettelegging, uavhengig av arsak gjennom tidleg innsats (4.1.6)

Fokusomréde i planperioden 2025-2028

e Vart pedagogiske grunnsyn er «Det viktigaste er a fa leike».

e Aktive brukarar av ulike reguleringsverktgy og —aktiviteter.

e Vi syter for gode overgangar mellom barnehage og skule gjennom bruk av «Plan for

overgangar — fra eldst til yngst»

e Delta i ulike regionale samarbeid 1 Vest-Telemark, t.d. rettleiingsnettverk,
kompetanseleftet og rekomp.




Tiltak

L 2

Revidere IKT satsingsplan for barnehagane

Revidert og na ein del av IKT-plan for barnehage og skule

Arbeide med 4 lukke avvik etter tilsyn med statsforvaltaren for barnehagemynde
Utfort og tilsynet er lukka!

COSP-tilbod til alle 2-&ringane 1 kommunen, og elles ved behov.

Dette er eit godt tilbod og skjer kontinuerleg

Ved utsett skulestart skal det gis gratis barnehage.

Ok

Det ber oppnemnast politisk representant 1 SU pé Fjone, Felle og Treungen barnehage.

Victoria Meberg Olsen er vald for Felle- og Treungen barnehagar. Natalie Zernichow
Bréthen er vald for Fjone barnehage.

15.4.4 Kultur

Kultur har eit vidt tenestespekter, sjolv om dei ulike tenestane er sma. Tenestane er musikk-
og kulturskule, bibliotek, kulturarrangement og —administrasjon, fritidsklubben, kino og
offentleg symjing. Kultursjefen er leiar av desse tenestane, samt flyktningtenesta som er
beskrive 1 eige avsnitt.

Det er totalt i underkant av 4 arsverk 1 kultur. Total budsjettramme er pa 3 785 000 kr.

Ein stipulerer inntekter i 2025 til 150 000 kr.

Lovverk:

e Kulturlova
e Lov om folkebibliotek
o Folkehelselova

Planar:

e «Det gode liv — Plan for det gode oppvekstmiljoet 1 Nissedal»
e Plan for den kulturelle skulesekken lokalt, i Nissedal kommune
e Skulebibliotekplan for Nissedal

¢ Plan for idrett og friluftsliv i Nissedal kommune

Mal for tenestene

Kulturtenestene skal gje ei kjensle av meistring og skape eit inkluderande miljo, der
malsettinga er at innbyggjarane har ein felles forstding av at kommunen er ein god stad &
leve (4.1.1,4.1.2,4.1.7)

Ha eit godt samarbeid med lag og organisasjonar i kommunen (4.1.2, 4.1.8)

Ha fokus p4 at tenestene vi gjer skal ha grunnfeste i folkehelsearbeid, som gar pa fysisk
aktivitet, god psykisk helse og eit inkluderande miljo for alle (4.1.1)




Fokusomréde i1 planperioden 2024-2027

Kulturskulen har fokus pa den enkelte elev, og skal ha fokus pa meistring og utvikling av

kreative evner. Kulturskulen skal vere ein inkluderande arena med undervisning tilpassa

den enkelte elev. Det skal gjennomfoerast 2-3 konsertar pr ar.

Ungdomsklubben skal ha fokus pa eit inkluderande rusfritt milje, der alle kan finne sin

plass, og ha meistring pa & vere i ein sosial setting gjennom ulike typar aktivitet.

Ungdomsklubben samarbeider tett med skule og helse, og deltek aktivt som ein
samarbeidande part i arrangement og tiltak i prosjekt Ung 1 Nissedal.

Biblioteket skal vere ein arena for inkludering for alle og formidling av litteratur i alle

former.

Det skal vere fokus pé alle aldersgruppe, men serskilt pa born, ungdom og eldre.
Biblioteket skal vere ein arena for samskaping, og ein arena for aktivitet.

Tiltak

12025 skal ein serleg samarbeide med prosjekt Binders, og bruke biblioteket aktivt som
ein meteplass for born og ungdom.

Grunna bygging var dette utsatt til hausten . Biblioteket er na tilrettelagt med ein flott
ungdomskrok. Vi har lagt til rette for at dette skal vere ein god meteplass for ungdom.
Biblioteket har satsing pé skulebibliotek gjennom sekte midlar frd Udir. Skulebiblioteket
vil vere styrka med 30% stilling i ekstern finansiering med fokus pa tiltak som gjev
leseglede til alle elevar, og i alle fag.

Biblioteket gav tilbod om bokkasser, formidling, hjelp til 1an og samarbeid om leseprosjekt
for a stimulere til auka leselyst.

1. juni skal markerast pa alle skular og i barnehagar med DKS — arrangement for 4 markere
og sette fokus pa homofiles rettar gjennom ulike framsyningar. Dagen skal og markere
toleranse, ytringsfridom, aksept og inkludering av alle menneske. Kultursjefen har det
overordna ansvaret for markering og heising av regnbogeflagg pa flaggstenger pd skulane,
barnehagar og pd kommunehuset. Flagget heng pa kommunehuset, Tveit skule og
Kyrkjebygda skule frd 1. til 30. juni som eit symbol pa at Nissedal kommune er
inkluderande for alle, uavhengig av seksuell legning, religion eller etnisitet.

Blei gjennomfort 13. juni.

Ferdigstille Plan for idrett og friluftsliv 1 2025.

I gang

Seke finansiering og prove a realisere og arrangere spelet «Nissedal til alle tider» av Kjell
Asen i samarbeid med Nissedalskoret i samband med jubileumséret 2025, som markerer at
det er 200 ar sidan den forste organiserte utvandringa frd Noreg til Amerika fann stad.

Vart vedteke og fekk 100 000 kr av kommunestyret og vart gjennomfert laurdag 25.10.
Nissedal kommune kan gje eit kulturstipend eller idrettsstipend pa kr 10.000 ein gong pr.
ar. Stipendet skal g til utevarar som gjer ein innsats utover det vanlege innan sitt omrade
eller som hevdar seg pa regionalt eller nasjonalt niva. Intensjonen med tildelinga er & gi ein
stimulans til vidare satsing. Kandidatane skal vere mellom 15 og 25 ar. Alle innbyggarar 1
Nissedal har hove til & foresla kandidatar. Kandidatar kan ogsé sjelve sende inn
grunngjevne seknader. Sgknadsfrist er 15. april. Formannskapet vurderer om stipendet skal
delast ut. Midlane vert teke av pott for kulturmidlar.

Ingen sekjarar 1 forste utlysing. Vart ikkje lyst ut pa nytt.




15.4.5 Integreringstenesta

Pedagogisk konsulent i eininga er leiar for integreringstenesta. Det er til saman 4,3 arsverk 1
avdelinga, utanom leiar. Leiar ligg budsjettmessig plassert under felles administrasjon.
Budsjettramma er for 2025 pa 7 177 000 kr, men er eit budsjett i stadig endring ved nye
busettingar.

Vaksenopplering:

Vaksenoppleringa er i Treungen og leiger lokale i 2. etasje pa Prixbygget. Vaksenoppleringa
gir gratis undervisning i norsk og samfunnskunnskap til dei som i fylgje integreringslova har
rett eller plikt til det. Dette gjeld stort sett flyktningar.

Elevar som ikkje har rett pa gratis norskopplaring, far tilbod om undervisning mot betaling,
dersom det er kapasitet til dette.

Det vert gjeve undervisning til vaksne etter oppleringslova § 4A.2: Rett til
spesialundervisning pda grunnskolens omrdde. Undervisninga foregar pa Mila.
Vaksenoppleringa har plikt til & gi Opplcering til voksne med behov for alternativ og
supplerende kommunikasjon(ASK) ved behov (oppleringslova § 4A-13)

Vaksenopplering koordinere kjop av plasser hos nabokommuner til grunnskuleopplaering for
vaksne flyktningar, og elles anna samarbeid med kommunar kring liknande tilbod.

Det er budsjettert med utgifter pa omlag 1,2 millionar for & drifte vaksenoppleringa i 2023.
Vi reknar med & fa 1,5 million i norsktilskott, sa totalt sett kjem vaksenoppleringa i 2023 ut i
pluss.

Lovverk:
e Opplaringslova med forskrifter

Fokusomréde i planperioden 2024-2027
e Tett samarbeid med flyktningtenesta i1 utarbeiding av mal for den einskilde

e Samarbeid med PPT, Mila og Késa bu og avlastning kring elevar med vedtak etter
Opplaringslova § 4A 1 og 2

Tiltak
e Utarbeide integreringsplan for deltakarar etter Integreringslova
Utfort
e Elevar som ikkje har rett pa gratis opplaring , kan fa tilbod om undervisning mot betaling
dersom det er kapasitet og skonomisk forsvarleg 1 forhold til elevtalet
Utfort
e Arbeider aktivt for & bli prevekommune
Utfort
e Kople deltakarar opp mot Nissedal studiesenter
Godt i gang




Flyktningteneste:

Legge til rette for ei god integrering og gjere dei nye innbyggjarane sé sjelvhjelpne som
mogleg, sd raskt som mogleg. Dette ma gjerast gjennom god planlegging og godt samarbeid
mellom dei ulike tenesteytingane 1 kommunen, samt god dialog med lokalsamfunnet.
Flyktningane sine styrkar og ressursar skal leggast vekt pa. I opparbeiding av
Flyktningtenesta tek vi med oss konklusjonane som blei gjort 1 evalueringsarbeidet etter forre
busettingspriode.

Lovverk:
e Utlendingslova

e Lov om integrering gjennom opplaring, utdanning og arbeid

Tiltak
e Tett samarbeid med vaksenoppleringa i1 utarbeiding av mél for den einskilde
Utfort
e Jobbe malretta mot arbeid eller utdanning etter endt introduksjonsprogram for dei vaksne

Kontinuerleg

e Som busettingskommune har vi god dialog med IMD1
Kontinuerleg

e FEininga arbeidar saman for god integrering av barn og unge
Kontinuerleg

e Jobbe for integrering gjennom arbeid og fritidsaktivitet i lokalmiljeet
Kontinuerleg

e Revidere flyktningplanen (2023)
I gang

Kompetanseutvikling:

1 leerar pd vaksenopplaringa — Norsk som 2. sprak

1 lerar 1 Kyrkjebygda — Kunst og handverk

2 SFO tilsette i Kyrkjebygda — 40- timars kurs 1 spesialpedagogikk

2 tilsette 1 barnehage som tek fagbrev gjennom arbeid

Bokstudie pd kveldstid med 15 deltakarar som arbeidar med barn og unge i kommunen —
Hjernevenleg oppvekst!

Sjukefrivaer:
Sjukefravaeret totalt i eininga 1 2024 var pé 8,18%.

12025 var dette naerast halvert til 4,2%

Vi har tru pa at den store satsinga pd bemanning i barnehage er ei stor faktor i nedgangen her,
samtidig som det blir arbeidd godt og dedikert med forebygging og oppfelging av sjukmeldte
1 alle avdelingar.




15.5 Eining for velferd

15.5.1 Heile eininga

Eining for velferd har ansvar for tenesteomrada legetenester, psykiske helsetenester,
helsestasjon, jordmor, fysioterapeut, institusjonstenestar, heimebaserte tenester, tenestekontor
og tenesta for funksjonshemma

Budsjettramme heile eininga: om lag 63,3 mill.

Arsverk heile eininga: om lag 78,5 fordelt pa 125 tilsette og i tillegg kjem ein del vikarar
samt prosjektstillingar.

Felles mal for heile eininga

Ha fokus pa leiarutvikling og struktur

Arbeide for heiltidskultur og ha fokus pé & redusere uenskt deltid i eininga

Fé ei fellesskap-kjensle i eininga som mogleggjer meir samarbeid pa tvers av
avdelingane og som skapar samhald og kjennskap.

Folge med pd anbefalingar om tenesteutvikling og utvikle tenestene i trdd med det
andre kommunar gjer og samfunnet elles. (4.1.4)

Omsette motteke tilskotsmidlar til planar om utvikling og kursendring for tenestene.

Fé til ein kultur for kvalitetsforbetring i heile eininga

Fininga skal ha eit heilskapleg perspektiv. Oppgavene skal loysast 1 tverrfagleg
samarbeid utover eiga avdeling, eining og den kommunale organisasjonen der dette er
tenleg bade med tanke pa samhandlingsreforma, folkehelse og forvaltning av
ressursar.

Eininga gir eit dekkjande, fagleg forsvarleg og effektivt tilbod av helse- og
omsorgstenester med utgangspunkt i lokale behov. I dette ligg at kommunen til ei kvar
tid har tilgjengelege sjukeheimsplassar, tilrettelagte bustader og kvalifisert personale 1
trad med behovet.(4.1.6)

Eininga utviklar forsvarlege heimebaserte tenester, slik at pasientar som treng
omsorgstenester i hovudsak far tilbod om det i eigen heim. (4.1.7)

Gjennom eit utstrakt samarbeid mellom helsestasjon, barnehage, skule og kultur skal
kommunen tryggje barn og unge sin oppvekst og stimulere ungdom til & vere royk- og
rusfrie.(4.1.1)

Kommunen skal saman med innbyggjarane og brukarane av dei ulike tenestene vere
med pa & auke likeverd, likestilling og hjelpe til & forebyggje sosiale problem. (4.1.8.)
Kommunen skal vere ferebudd pa nye oppgéver som ein konsekvens av den store
satsinga pa hyttebygging og auka tal pa innbyggjarar i store delar av aret.(4.3.4),
(4.1.6)




Fokusomréder for eininga i planperioden 2025-2028

e Vidareutvikle demenstilbodet 1 Nissedal kommune
¢ Innfere mestringstankegangen som eit verktey, bade i kartlegging og tjenesteytinga
e Ha fokus pa tverrfaglighet for a utvikle tenestane
e Utgreie kolreis ein ta eigerskap til den nye reformen « Bu trygt heime» ut fra dei 4
innsatsomrada
e Malretta HMS arbeid med fokus pa sjukefraver
e Kompetanseplan
o Lofte leiarane vare som gode, trygge leiarar. Utvikling av leiingskompetanse
e Arrangere og markere verdsdagen for psykisk helse saman med andre einingar og
samarbeidspartnar
e  Samarbeid med eining for oppvekst og kultur:
o Felles leiarmete med fokus pé leiarutvikling og beredskap
o Samarbeide om barnekoordinator
o Samarbeide om SLT-koordinator
e Sikre brukar — og parerande medverking
e Vere ein attraktiv arbeidsplass som klarer 4 behalde og rekruttere dei rette ressursane
e Utvikle gode fagmiljo gjennom kompetansehevande tiltak, slik at me gjer tenester av
god kvalitet

Felles tiltak for heile eininga

Implementere Gode pasientforlep for & sikre helhetlige , planalgte og koordinerte
tenesteforlop

Pébegynt men arbeidet har av ulike arsakar stoppa litt opp. Ein er avhengig av ei brei
tverrfagleg gruppe som jobbar med dette og det mé avsettast tid til det. Behandlingsplanar
og behandlingsvaklaring er framleis fokus i gode pasientforlep her i Nissedal og andre
elementer, som ulike sjekklsiter, vil bli implementert seinare.

Ha fokus pa fagutvikling og kompetanseheving i heile eininga

Malretta innsats etter at ein la fagutviklar til turnuskoordinatorstillinga frd januar 25.
Fortsette med utvikling av Compilo som kvalitet og avvikshandteringssystem.

Pébegynt. Fleire rutinar og prosedyrar er utarbeida og leggjast inn. Ein tenker at ein au vil
legge ulike avtalar inn, slik at tilsette ikkje har for mange stadar & forholde seg til.

Lage ein demensplan for Nissedal kommune 2025-2028

Ikkje pabegynt og planlagt i perioden 2026-2028.

Tilby parerandeskule

Tilbod i haust i samarbeid med Drangedal kommune men grunna ingen pameldte fra
Nissedal, vart det ikkje gjennomfer. Ein vil 1 2026 sja pad moglegheiten for a tilby dette 1
eigen kommune.




e Videreutvikle dagtilbod til heimebuande personar med ein demens sjukdom
Ein held pa med a kartlegge og underseke kva for behov der er for ulikt innhald i tilbodet.
Dei som er ramma av demenssjukdom og deira parerande er ikkje ei einarta gruppe og det
er viktig kommunen kan tilby ulikt innhald i1 dagsentertilbodet, slik at fleire vil ta imot
dette tilbodet. Me opplev i dag at terskelen for 4 ta imot dette tilbodet er stort og ein boyg
for mange. Ein av arsakan kan vere at den aktuelle innbyggjar ikkje foler tilbodet passar
for h*n. Der vart gjennomfort infomasjonsmete kring dette teamet 1 mai og ein ser behovet
for fleire slike meter.

e Vidareutvikle samarbeidet mellom demenskontakt og legekontoret

Held pa. Samarbeid er etablert og legekontoret er viktig for at me skal lukkast med god
demensomsorg i kommunen. Ein ser behovet for & opprette eit demensteam, dette vil skje i
2026.

e Implementere retningslinjer for legemiddelhandtering
Pégar. Eit stort og omfattande arbeid, dd overordna legemiddelinstruks med tilhgyrande
rutinar og prosedyrar skal implementerast i1 alle avdelingane. Fagutviklar saman med
farmaseyt har hatt gjennomgang av instruks med sjukepleiarane og vernepleiarane i
kommunen. Det star att implementering av nokre rutinar og prosedyrar, dette foregar
fortlepande i kvar avdeling

o Fortsatt fokus pa & etablere matestrukturar og meteplassar som sikrar meir samarbeid pa
tvers

Ein har godt samarbeid pa tvers av einingane, kor fokus er den einskildes behov. Dette
gjed sars innbyggjarar med samansette behov for koordinering. Felles leiarmeter pé tvers
av alle einingar og niva har vore vellukka.

¢ Bli med pa utviklingsarbeid saman med andre kommunar for tenesteutvikling t.d.
Simuleringsprosjektet
Nissedal fylgjer simuleringsprosjektet og takket vere fagutvikliar kunne velferd 1 2025
tilby ein rekke kompetansehevande tiltak til alle tilsette. I 2025 kunne vi au malretta
opplering for ferievikarar gjennom prosjektet, dette vil sikre god kvalitet 1 opplaeringa og
viktig for 4 ivareta pasientsikkerheiten og gjere vikarane sa godt rusta som mogleg.
Fagutviklaren har vore ein viktig og avgjerande ressurs for & kunne tilby og gjennomfere
dei kompetansehevande tiltaka som er gjort og har vore ein stor avlasting for den enkelte
avdelingsleiar.

e Soke pd tilskotsmidlar hos fylkesmannen og frd helsedirektoratet, som er nyttig for
kompetanseheving og tenesteutvikling.
For 2025 fekk velferd tildelt 652.000,- 1 kompetansemidlar fra Statsforvaltar. I 2025 har
eininga heile 25 tilsette som desse midlane skal fordelast ut pa. Eininga har na tilsette som
tek bade desentralisert sjukepleie, desentralisert vernepleie, ordinaer verne\pleie, ulike
vidareutdanningar og kurs og ikkje minst 6 ufaglerte pa veg mot eit fagbrev. Gledeleg at
fleire tek kontakt og ynskjer ta utdanning innan helse og omsorg, det er viktig & fortsette
innsatsen da eininga vil trenge det 1 ara framover.




e Utarbeide ein velferdsteknologiplan som fylgjer opp den planlagde digitaliseringa av
kommune Noreg. Planen ma au innehalde Nissedal kommune si satsing pa ulike
velferdsteknologiske lgysingar.

Ressursen har vore fraverande grunna sjukdom store delar av 2025. Dette har paverka bade
moglegheitene til & sette fokus pa teknologi for & utvikle tenestene men au deltaking i ulike
nettverk samt innfering av ny teknologi som foregér i heile Telemark og Vestfold.
Prosjektet anskaffing og innfering av nytt elektronisk pasientjournal system har ein
prioritert. Nar denne ressursen stort sett var vakant, gav det au moglegheit for 4 sja pa
utnytting av ressursen og fra 2026 vil arbeidsoppgévene til stillinga ligge til ein
saksbehandlar.

¢ Fylgje opp vedtak om kjop av felles EPJ system for kommunane i Vestfold og Telemark,
som er planlagt i perioden 2024-2026

Béde kommunalsjefen og ein prosjektmedarbeidar fylgjer prosjektet. Alle dei 6 Vest-
Telemark kommunane kjem til & koyre felles innforingslep. Det er planlagt fra januar
2027.
e Omsorgsplanen rullerast innan 1. tertial 2025. Planen skal m.a. ta opp fylgjande moment:
- Kreftkoordinator
- Forlepskoordinator
- Velferdsteknologikoordinator
- Ergoterapeut
- Palliativ behandling
Rullert og vedteken 1 desember 2025.
e Utarbeide ein bustadsosial handlingsplan som leggast fram for kommunestyret seinast i
juni 2025. Det vert sett ned eit bredt samansett utval for & jobbe med planen.
Planen er ferdig og var til politisk handsaming i 2025 men vart ikkje vedtatt. Kjem opp pé
nytt 1 2026, med dei tilfoyingar som kommunestyret bestilte.

15.5.2 Institusjonsbaserte omsorgstenester

Nissedal Omsorgssenter (NOS) er kommunens tilbod til innbyggarane nér det gjeld
institusjonstenester. NOS har 12 langtidsplassar. Somatisk avdeling har 6 plassar . Skjerma
avdeling har 6 plassar for personar med demens. Plass tildelast etter eigne kriteria. Opphald 1
institusjon har individuelt vedtak, med malsetjing om behandling, aktivitet og det gode liv.
Kjokkenet hoyrer au til under NOS

Sentrale lovverk og planar med spesielt fokus i avdelinga:

Lov om helse- og omsorgstenester

Pasient- og brukarrettigheits lova

Helsepersonellova

Norm for informasjonssikkerhet

Kvalitetsforskrifta for pleie og omsorg

Sjukeheimsforskrifta

Demensplan 2015

Kvalitetsreforma «Leve heile livety 2018 — 2023 (Meld. St. 15 (2017-2018)

Institusjonstenesta har 19,6 arsverk og ei kostnadsramme pé 18 mill. Sterste inntekter kjem
fré pasientbetaling ved langtidsopphald, medan sal av middag til heimebuande og matsal fra
kafeen og genererer noko inntekter




Mal for tenestene

Serge for at dei tilsette har optimale arbeidsforhold og sterre moglegheit for & kunne
ivareta smittevern ved NOS

Sikre forsvarlege tenester for pasientane og gode, trygge arbeidsforhold for tilsette
Utvikle institusjonstenestane i trdd med utviklinga i samfunnet og i nert samarbeid med
heimebaserte tenester.

Ha store stillingsterrelsar som sikrar kontinuitet og moglegheit for god oppfelging av
pasientane.

Samarbeide med andre einingar, frivillige, lag og foreiningar, slik at ein skapar meir
aktivitet pa NOS

Tiltak

Vere ein aktiv deltakar i ombygginga og finne gode mellombels loysingar i byggeperioden,
bade for bebuarane og for drift av kjekkenet

Ombygginga starta opp 1 mai og varte ut aret. Planen var at alt skulle vere ferdig innan
utgangen av 2+25, men vart eit par manader forsinka, men ferdigstilling i1 byrjinga av
februar 2026.1 ombyggingsperioden har der vore godt samarbeid og oppfylging av
prosjektleiar, har ein har funne gode mellombelse loysingar. Det har vore mykje stoy og
belastning for bade bebuarar og tilsette, som har levd pé ein byggeplass. Takket vere
fleksible og laysingsorienterte tilsette har byggeperioden gétt over all forventning.
Evaluere og forbetre arsturnus, slik at ein syt for kvalitet og kontinuitet i tenesta.

Der har vore evaluering med tilsette og dreftingar med tillitsvalde og verneombod, kor
HMS |, sjukefrdver og langvaktar er omrada som er evaluert. Arbeidstidsordningane vi har
her 1 Nissedal vert lagt merke til og er ein viktig faktor for & behalde og rekruttere.
Arbeide systematisk med sjukefrdvaeret med kartlegging, oppfelging og tiltak.

Pégér. Arbeidsmiljeopplegget «ein bra dag pa jobb» er gjennomfert som eit ledd 1 & betre
arbeidsmiljoet og auke jobbnarveret. Bide NAV og bedriftshelsetenesta har bistatt nar det
gjeld sjukefravaer og opplering 1 vald og trugslar. Bedriftshelsetenesta har au bistatt
avdelingsleiar med arbeidsmiljokartlegging, etter tilbakemeldingar fra tilsette. Tiltaka som
er utfort har vore for tilsette pA NOS ( sjukeheimen).

Folgje opp og lukke avvik fra Arbeidstilsynet innan HMS

Pégar. Gjennomgang av pdlegga og arbeidet som er gjort og skal gjerast kontinuerleg

skal evaluerast 1 2026.

Fokus pa utvikling Compilo som kvalitet og avvikshandteringssystem, tilpassa avdelinga
Ikkje pabegynt utover felles prosedyrar og rutinar som er lagt inn for heile eininga. Tilette
har meldt om behov for meir opplring i bruk av Compilo og dette vil jobbast vidare med 1
2026.

Utarbeide en fagplan tilpassa kompetansebehovet 1 institusjon

Ikkje pabegynt.




15.5.3 Heimebaserte omsorgstenester

Heimebaserte tenester omfattar heimesjukepleie og heimehjelp, samt kortidsavdelinga pa
NOS etter omorganiseringa. Etter vedtak gjevast det tenester 1 heimen slik at personar kan bu
heime etter eige onskje. Tenestene omfattar ogsa utrykking og evt. oppfylging dersom
tryggleiksalarmar vert utloyst.

Det er og aukande behov for tenester og blant heimebuande eldre under 80 ar. Dette handlar
om samhandlingsreforma og konsekvensen av den: at pasientar vert tidlegare utskrive fra
sjukehus og kjem fortare heim.

Sentrale lovverk og planar med spesielt fokus innan tenesta:

Lov om helse- og omsorgstenester

Pasient- og brukarrettighetsolva

Helsepersonellova

Norm for informasjonssikkerhet

Kvalitetsforskrifta for pleie og omsorg

Demensplan 2015

Kvalitetsreforma «Leve heile livety 2018 — 2023 (Meld. St. 15 (2017-2018)

Heimetenesta har 18 &rsverk og ei kostnadsramme pé 12 mill. Korttidsopphald og praktisk
bistand/heimehjelp genererer noko inntekter, medan avlastning er gratis.

Mal for tenestane:

e Flest mogleg av personar som treng omsorgstenester skal {4 hjelpa dei treng 1 eigen heim
(4.1.6)

e Velferdsteknologi skal bli ein integrert del av heimetenestene. (4.1.4)

e Ha store stillingsterrelsar som sikrar kontinuitet og moglegheit for god oppfelging av
pasientane.

e Presise og gode korttidsopphald som sikrar at pasientane far den behandlinga og
opptreninga som skal til for & kunne bu lengst mogleg i eigen bustad.

Tiltak

e Vidareforing av ressurs pa 40% til implementering av velferdsteknologi for a lukkast med
a dreie tenestene til meir heimebasert
Ressursen har vore fradverande grunna sjukdom store delar av 2025. Dette har paverka
bade moglegheitene til & sette fokus pa teknologi for & utvikle tenestene men au deltaking
1 ulike nettverk samt innfering av ny teknologi som foregér i heile Telemark og Vestfold.
Prosjektet anskaffing og innfering av nytt elektronisk pasientjournal system har ein
prioritert. Nar denne ressursen stort sett var vakant, gav det au moglegheit for a sja pa
utnytting av ressursen og frad 2026 vil arbeidsoppgavene til stillinga ligge til ein
saksbehandlar.

e Utgreie mogelegheiter for innforing av annan teknologi, som roomate og digitale tilsyn. I
tillegg bredde meir ut eksisterande teknologi
Avventar til ny saksbehandlar startar opp.

e Sette meir fokus pa heilskaplege tenester og utvikle heimebaserte tenester
Der er fokus pa tverrfagleg samarbeid, kor ulike faggrupper som lege, ergoterapeut,
demenskoordinator, kreftkoordinator, fysioterapeut og sjukepleiar gjer at ein fér eit meir
heilskapleg tenestemodell. Der held pa eit prosjekt 1 Vestfold og Telemark kring
heilskapleg tenestemodell men Nissedal fekk ikkje plass i denne omgang. Me fylgjer med
for a sj@ kva som kjem ut av prosjektet som me kan dra nytte av.




e Implementere tiltakspakke demens, som skal syte for ein strukturert og systematisk
oppfylging av heimebuande personar med ei demens diagnose og deira parerande.
Implementert og nyttast

e Implementere Gode Pasientforlep etter deltaking i leringsnettverk
Pabegynt men arbeidet har av ulike arsakar stoppa litt opp. Ein er avhengig av ei brei
tverrfagleg gruppe som jobbar med dette og det ma avsettast tid til det. Behandlingsplanar
og behandlingsvaklaring er framleis fokus i gode pasientforlep her i Nissedal og andre
elementer, som ulike sjekklsiter, vil bli implementert seinare.

e Lage fagplan ut fra kompetansebehov i avdelinga
Har ikkje vore anledning til & prioritere dette i 2025. Fyrste halvdel av aret var prega av
stort press pd tenesten. Det har au vore ombygging og mellombelse loysingar, noko som
har gjort av drift prioriterast.

e Vidareutvikle korttidsavdelinga etter ny modell, der pasientane meter same personell pa

kortids-avdelinga som dei har nar dei er heime

Fokus pa tverrfagleg samarbeid for & lukkast med & rehabilitere pasientane som kjem pa
korttidsopphald samt tilrettelagte bustadar, slik at dei kan heim sa snart det er fagleg
forsvarleg og trygt. Pasientane meter dei same pleiarane, da tilsette rullerer pa & vere bade
ute og inne. Ein ma jobbe vidare med a sikre gode rutinar for oppfylging av fastsette mal
for opphaldet.

Folgje opp og lukke avvik frd Arbeidstilsynet innan HMS

Pégar. Gjennomgang av palegga og arbeidet som er gjort og skal gjerast kontinuerleg skal
evaluerast 1 2026.

15.5.4 Helsetenester:

Helseavdelinga held til 1 Treungen sentrum, og er lokalisert 1 same bygg som
kommuneadministrasjonen og teknisk avdeling. Helseavdelinga omfattar legekontoret,
jordmor, fysioterapi, helsestasjon og psykisk helse, samt Mila aktivitetssenter.
Helseavdelinga har 11,35 arsverk og ei budsjettramme pa 12,7 mill. I tillegg har avdelinga 2,1
ars verk i prosjektstillingar.

Sentrale lovverk og planar med spesielt fokus innan tenestene:
Lov om helse- og omsorgstenester

Pasient- og brukarrettigheitslova

Helsepersonellova,

Folkehelselova

Lov om smittevern

Opptrappingsplan psykisk helse og rus

Mal for tenestene:

e Utvikle tenestene i trdd med anbefalingar fra helsedirektoratet og elles trendar 1
samfunnet.

o Vektlegge helsefremmande og forebyggjande tenester. Dette gjeld og skulehelseteneste og
helsestasjonsteneste.

e Ha svangerskaps- og barselomsorgstenester pa eit nivd som imgtekjem brukane sine
behov.

e Ha ei tilfredsstillande akuttberedskap m.o.t. legevakt, heildogns medisinsk
akuttberedskap, naudmeldeteneste og psykososial beredskap og oppfelging.

e Stabile legetenester av god kvalitet 1 hove til diagnostisering og behandling.




Ha tenester innanfor psykisk helse og rus som et lett tilgjengelege for innbyggjarane i
kommunen.

Tiltak

Utgreie loysingar rundt videokommunikasjon og avstandsoppfelging for oppfelging av
pasientar. Det er prosjekt i Telemark nd, som vi har signalisert at vi enskjer & med pa.

Vi tilbyr videokonsultasjon

Vidarefore prosjektet «ung i Nissedal» gjennom stillinga som SLT-koordinator

Vi fekk ogsa 12025 tilskot til SLT-koordinator gjennom tilskotsordninga kommunalt
rustilskot. Totalt kr. 470.000,-. Belopet dekker ei 50 % stilling, samt noko til drift av
stillinga blant anna kurs/ konferansar og reiser. Tilskotet gjer at SLT-koordinator kan
fortsette & arbeide med dei viktig rusferebyggjande tiltaka inn mot barn og unge. Mot
slutten av aret kom der beskjed om at denne tilskotsordninga vert avvikla fra 2026. Der vil
kome nye tilskotsmidlar & sekje pa men ikkje fore viren 2026, sé der er usikkerheit knytta
til vidarefering av blant anna denne stillinga.

Vidareutvikle samarbeidet med «Av og til»

Nissedal blei Av og Til-kommune i slutten av 2024. I mars reiste Av-og-Til-koordinator
Kristin, saman representant fra helse og oppvekst pd Av-og-Til-konferansen
(Energikonferansen). Her var det fagleg pafyll, samt tid til a utvikle tiltak. Koordinator
jobbar godt vidare med Av-og-Til-arbeidet blant anna med ulike informasjonskampanjar.
Oppretthalde aktivitets tilbod for born og unge 1 sommarferien

Der vart au 1 2025 gjeven tilbod om ulike aktivitetar til ungdom.Totalt var det 8 kveldar
med bl.a. frisbeegolf, leirdueskyting, sandvolleyball, vatnsport, fisking og
gravemaskinkjoering. Alt i samarbeid med frivillige organisasjonar.

Vidarefore folkehelse prosjektet " Topptur Nissedal "

Vidarefort. Det er sett ned ei arbeidsgruppe for 4 planlegge neste sesong Da er det 10
ars-jubileum.

Det har vore god aktivitet i Topptur Nissedal ogsa i dr. Innbyggjarar i alle aldrar kjem seg
ut pa tur og opplever fellesskapet ved a delta.

Prosjektet er godt etablert og er sa 4 sei sjeldreven.

SLT-kontakten arbeider forebyggande bade lokalt og regionalt

Sja under Ung i Nissedal.

Vidareutvikle lagterskel tilbodet «Huset» i tenesta for psykisk helse og rus.

Ogséd 12025 fekk Nissedal kommune tilskot av Statsforvaltaren/ Helsedirektoratet
gjennom tilskotsordninga Kommunalt rusarbeid. Til lagterskeltilbodet fikk kommunen
totalt kr. 540.000,-. Tilskotet skal dekke ei 60 % stilling, samt drift av «HUSET».

Mot slutten av aret kom der beskjed om at denne tilskotsordninga vert avvikla fra 2026.
Der vil kome nye tilskotsmidlar a sekje pa men ikkje fore varen 2026, sé der er
usikkerheit knytta til vidareforing av blant anna denne stillinga.

Vidarefore foreldreveiledning for foreldre til alle 2- aringane.

Vidarefort

Etablere og utvikle samarbeid om barns beste med fokus pa tidleg innsats og ferebygging
1 samband med interne og eksterne samarbeidspartnarar

Det blir jobba kontinuerleg pa det omrédet.




e Utvikle samarbeidet mellom skule, helse og fritid gjennom prosjektet «Bindersy.
Prosjektleiar jobbar kontinuerleg og godt med det i samarbeid med arbeidsgruppa.
Prosjektgruppa samarbeider fortsatt godt pé tvers og har jamlege meter der dei diskuterer
ulike utfordringar og evaluerer det som er gjort. Dei har ogsa arrangert og vore ein del av
ulike aktivitetar. Bl.a. turnhelg, styrketrening for ungdom, NUSSA, frisbeegolfkurs,
samskapingmete pa Felle, sommaraktivitet, tur til VG-lista, fotballskule 1 Vradal og
samkeyring dit, og mykje meir.

Binders er og ein del av barn og ungdomsteam, og har ogsa vore inn i ungdomsradet, samt
hatt presentasjons i kommunestyre for & forankre arbeidet og prosjektet.

e Fokus pa godt tverrfagleg samarbeid mellom dei ulike avdelingane i eininga, for a sikre
eit godt tenestetilbod til innbyggjarane
Det blir jobba kontinuerleg med godt tverrfagleg samarbeid.

Legane har fast samarbeidsmete pa heimesjukepleia kvar onsdag. Tilsynslege pd NOS har
1 tillegg samarbeidsmete for tilsyn pa tysdagar. Her deltek ogsé tenestekontoret,
ergoterapeut og fysioterapeut. Ut over det er det mater etter behov.

e Utvikle avdelinga innan digitale tenester
Ses 1 samband med nasjonale innferingslep innan digitalisering og prosjektet digital
heimeoppfylging «DHO» prosjektet som foregar i Telemark na

Mila aktivitetssenter

Mila aktivitetssenter organiserer dag-aktivitetar til personar med nedsett funksjonsniva. Det
er eit godt etablert tilbod, kor brukarar pa Késa nyttar tilbodet 4 gonger i veka I tillegg kjem
der andre innbyggarar utanfrd. Annan kvar fredag er det eiget lagterskel tilbod og det er om
lag 10 personar nyttar seg av tilbodet. Mila vert drifta av 1,1 rsverk og har ei budsjettramme
pa omkring 1 mill.

15.5.5 Habilitering og aktivisering

Habiliteringstenesta har 27 arsverk og ei brutto budsjettramme pa om lag 26 mill.
Sentrale lovverk og planar med spesielt fokus innan avdelinga:
e Lov om kommunale helse- og omsorgstenester
Helsepersonelloven
Folkehelseloven
Pasient og brukarrettighetsloven
Forskrift om habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator

Tenester for personar med nedsett funksjonsniva

Tenestene er organisert i Késa bu og avlasting (Késa). Det er 8 personar som bur i eigne
bustader knytt til Kasa. 1 person har fast avlastning tillegg gjev Késa tenester til 2 brukarar
som bur 1 eigen bustad i Nissedal. Brukarane pd Kasa har nedsett funksjonsnivé og har store
bistandsbehov. Alle tenester vert tildela eller vedtak.

I tillegg til tenestene 1 Késa har eininga ansvar for dei personane i kommunen som har vedtak
om stettekontakt, avlasting og BPA far det. Behovet for tenestene varierer gjennom aret.




Mal for tenestene:

Yte sosial, psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering til dei som har
medfedde eller fitt varige problem/funksjonshemmingar og trenger bistand for 4 kunne na
mal om deltaking i kvardagsliv og samfunnsliv

Styrke fag- og tenesteutvikling og kompetanseheving for & sikre gode helse og
omsorgstenester til denne brukargruppa

Tiltak

Byrje prosess med & kartlegge behovet for nye bustadar til denne brukargruppa
Pébegynt men usikkert kva behovet vil vere fram i tid. I samband med ombygging NOS og

bygging av nye omsorgsbustadar, har ein au sett pa moglegheitene for & bygge ut dagens
bustadar pa Kasa. Skulle der bli behov, er der plass til & bygge 2 bustadar pa dagens
bustadmasse. Det er viktig at eit eventuelt behov for bustadar her, samt drift utgreiast og

sjaast i samband med pagéande planlegging av fleire omsorgsbustadar.

Fokus pa brukar medverknad og pdrerandesamarbeid

Det er etablert team kring den einskilde bebuar, kor primarkontakten samane med

vernepleiarane jobbar med tiltaksplanar som skal sikre medverknad bade fra bebuar og
parerande. Der er fastsette motepunkt mellom tenesten og parerande/ verger.
Utarbeide ein fagplan innanfor ulike fagomrade for & sikre fagleg forsvarlighet

Der har vore fokus pa & bygge team kring den enkelte bebuar, med malretta tiltaksplanar
og fokus pa miljearbeid og miljeterapi for 4 ivareta pasientsikkerheiten. Dette arbeidet vil

halde fram og kome pa plass fore ein lagar ein fagplan for avdelinga.
Fokus pa leiing og myndiggjorte tilsette

Pégar

Jobbe systematisk med rutinar og prosedyrar for & ivareta pasientsikkerheten.
Implementering av overordna legemiddelinstruks med tilheyrande rutinar og prosedyrar
held pa.

Fortsatt samarbeide med helseavdelinga om aktivitetstilbod pa Mila slik at alle som treng
det far eit godt og variert tilbod om aktivitet tilpassa deira funksjonsreduksjon.

Held fram.

Undersgke om velferdsteknologi og kan vere nyttig for denne gruppa

Ein avventar dette fram til ny saksbehandlar byrjar varen 2026 og der foreligg ein
velferdsteknologi plan for eininga.

Utarbeide ein eigen habilliteringsplan for Nissedal kommune

Dette skal sjaast i samband med ein heilskapleg helse- og omsorgsplan , som skal
utarbeidast.

Kompetanseutvikling:

1 tilsett fullfort vidareutdanning i praktisk pedagogisk utdanning mai 25

1 tilsett fullfert vidareutdanning i rettleiing i april 25

3 tilsette held pa med sjukepleieutdanning, kor alle 3 tek desentralisert utdanning.
2 tilsette tek vernepleieutdaning. 1 pa desentralisert og 1 pa fulltid.

5 tilsette pa Késa tek «mitt livs ABC»

8 tilsette 1 heimetenesta/NOS tek « Demensomsorgens ABC»

3 tilsette held pa med studielop for & ta fagbrev 1 helsefag,

3 tilsette er tilsett som vaksenlarlingar og skal 1 lopet av 3-4 ar ta fagbrev




Det er sveert gledeleg at fleire ynskjer ta ulike utdanningar, bade vidareutdanning men au
fagbrev og sjukepleie. Vernepleieckompetansen i kommunen er kritisk 14g og vi var svert
heldige dé 2 innbyggjarar, som ikkje jobba i eininga, kom inn pa vernepleiestudiet. Dei har
bae 2 fatt kvar si rekrutteringsstilling. 1 2025 fekk ikkje Nissedal ordinare lerlingar til
velferd. Med tanke pa at eininga har mange tilsette over 60 ar, auka i eldre byrjar kring 2027
og liten tilgang pa ordinare lerlingar, ma der dei neste ara fortsatt vere fokus pa a rekruttere
vaksen lerlingar. Det er krevjande arbeid, d& den tilsette skal ha strukturert og jamleg
oppfylging, slik at ein set den tilsette istand til & gjennomfoere og besta ei fagprove. Det er 1
hovudsak kommunalsjef,fagutviklar saman med rettleiar i aktuell avdeling som fylgjer opp
desse. Maten Nissedal jobbar med rekruttering vert lagt merke til blant anna av Fagskulen,
Aldring og Helse, Fylkeskommunen og andre. Nytilsette har au meldt at arsaka til at dei
sokjer seg til Nissedal, er fordi Nissedal kommune er flinke til & drive med
omdemmebygging, er synlege pa sosiale medier og synar fram alt det gode arbeidet som vert
gjort og ikkje minst, der er gode arbeidstidsordningar. Like viktig som & rekruttere er det &
behalde dei tilsette me allereie har og fokus pa kompetansehevande tiltak for alle. Nissedal er
med 1 Simulering Telemarks prosjektet og fagutviklar har 1 2025 syta for eit realt lyft 1 alle
avdelingane. Arshjulet til prosjektet vert fylgd og tilsette fir jamleg tilbod om
kompetansehevande tiltak, bade gjennom undervisning og simulering. Det er viktig & ta med
seg og gir stor motivasjon for vidare utvikling og arbeid i eininga.

Sjukefraveer:
Samla sjukefraveer 1 2025 tertial enda pa 9,7 %, kor korttidsfraveeret ligg pd 2,8% og langtid

pa 6,8%. Dette er ei nedgang fra 2024 pa 0,7 %.

Der jobbast systematisk med sjukefraveersoppfylging, kor leiarane er tett pa den sjukemeldte
og lagar planar for nar arbeid kan gjenopptas, anten heilt eller delvis. Bedriftshelsetenesta og
NAV brukast aktivt. Alt langtidsfravear er kjend for leiargruppa og ein har god dialog med dei
sjukemeldte. Nokre tilsette ventar pa behandling 1 spesialisthelsetenesta og difor ikkje
mogeleg for den tilsette & gjenoppta arbeid, sjelv om dei ynskjer det. Der har au i 2025 vore
fleire tilsette som er/ var gravide. Ekstra gledeleg var det, at tre tilsette som var i ulenna
permisjon etter & ha gatt til maksdato, var istand til gjenoppta arbeid enten gradvis eller heilt.
Der vart 1 2025 satt fokus pé arbeidsmiljoet pd NOS, etter tilbakemeldingar fra tilsette.
Krevjande pasient situasjonar og andre forehald kan vere med pa & auke sjukefraveret. Tiltak
som bransjeprogrammet «Ein bra dag pa jobby, bistand frd bedriftshelsetenesta med
arbeidsmiljokartlegging og NAV vart iverksatt 1 2025.




15.6 Eining for plan og teknikk

Eininga er nyoppretta eining frd 2025, etter samanslding av eining for teknisk drift og
interkommunalt plankontor. Eininga er organisert i 3 avdelingar, avdeling for
bygg/eigedom/veg, avdeling for vatn/kloakk og plankontor. Eininga er leia av kommunalsjef
plan og teknikk. Vatn/kloakk er i budsjettet skilt ut som eige rammeomrade.

15.6.1 Avdeling for bygg, eigedom og veg

Kjerneoppgéver for avdelinga :
e Drift og forvaltning av kommunale bygg og kommunens grunneigedommar
Drift og forvaltning av kommunens utleigebustader
Prosjektansvar for kommunens bygge- og anleggsprosjekt
Forvaltning av kommunens bil- og maskinpark
Beredskap og ferebyggjande tiltak mot brann og ulykker
Drift og vedlikehald av kommunale vegar, ferjedrift og grentomrade
Reinhald i kommunale bygg

Avdelinga 11,5 arsverk, fordelt pa avdelingsleiar, 3 vaktmeistrar, og 10 reinhaldarar. I tillegg
kjem 16 brannkonstablar i det frivillige brannvesenet.

Felles mal for heile avdelinga
o Utvikle og gjennomfore investeringsprosjekt innan bygg- og kommunaltekniske anlegg pa
ein fagleg og ekonomisk god maéte.

Felles tiltak for heile avdelinga
o Kartlegge oppgaver, ansvar og forventningar innan dei ulike tenesteomrdda, og definere

tydelegare kva som er kjerneoppgaver.
Arbeidet med stillingsomtaler for avdelingsleiinga er gjort. Plan og teknikk jobbar med &
strukturere og fa oversikt over fagomréada, samt syte for godt tverrfagleg samarbeid internt
og eksternt.

e Organisere sommarjobb for ungdom/studentar innanfor gitt ramme.
Fire ungdomar hadde sommarjobb pa avdeling bygg, eigedom og veg. Ordninga fungerte
godt og ungdomane var eit godt bidrag til arbeidet som blir gjort pa uteareal og bygg
sommarstid.

e Utarbeide ein vedlikehaldsplan for a sikre alle bygg mot ytterlegare forfall, og
gjennomfore prioriterte tiltak innanfor den vedlikehaldsramma som er gjeve.
Oversikt over behov og stipulerte kostnader for kommunen si bygningsmasse var utarbeidd
12024. Vedlikehald av bygg skjer fortlapande etter skonomiske rammer.

Endringar i planperioden
e Krav til offentlege bygg, t.d. universell utforming, energiokonomisering og miljgomsyn
samstundes som kommunen si eigedomsmasse har eit stort vedlikehaldsbehov vil 1 &ra som

kjem utfordre eininga bade pa ekonomi og kompetanse.




Kommunale utleigebustader

Kommunen har totalt 32 utleigebustader, der 19 tildelast etter «Lov om helse og
omsorgstenester» av tenestekontoret i Eining for velferd, og resten tildelast etter gjeldande
reglement for utleigebustader av eining for teknisk drift.

Det er avsett 0,45 arsverk, og ei budsjettramme pa 0,7 mill. til feremélet. Forventa arlege
leigeinntekter er 1,9 mill.

Mal for tenestene

o Alle utleigebustader skal haldast i slik stand at dei er attraktive a bu 1.

o Alle bustadene er til ei kvar tid leigd ut.
e Utarbeide plan/prioritering for vedlikehald av kommunale utleigebustader.

Tiltak

¢ Gjennomfoere vedlikehald i trdd med plan og innanfor tildelt ekonomisk ramme.
Oppussing av fleire leilegheiter har vore prioritert i 2025 bade pa Framnes, Smeitkollen og
1 Sollivegen.

Kommunale bygg

Kommunen driv tenesteyting i totalt 13 bygg. I tillegg eig kommunen ein del bygningsmasse
av kulturell og historisk verdi, der nokre av bygga vert leigd ut til neringsverksemd, nokre
nyttast til lager og andre star ubruka. Det er avsett 8,7 arsverk, og ei netto budsjettramme pa
10,8 mill.

Lovverk

e Plan og bygningsloven

e Forskrift om krav til byggverk og produkter til byggverk (TEK)

e [ov om vern mot forurensinger og om avfall (Forurensingsloven)
e Forskrift om begrensning av forurensing (Forurensingsforskriften)

Mal for tenestene

e Alle kommunale bygg der det drivast tenesteyting er funksjonelle og oppfyller alle lovkrav
til utforming.

e Andre kommunale bygg vert teken vare pé slik at dei ikkje mistar sin funksjonelle,
historiske eller kulturelle verdi.

e Alle kommunale bygg skal vere kartlagt med omsyn til potensiale og utfordringar knytt til
Enek og universell utforming.

Tiltak

e Fullfere ombygging av Tveit skule/Nissedal ungdomsskule
Ombygginga er fullfort i medhald av plan og overtakesle var 18. august 2025.

e Gjennomfere ombygging av Nissedal omsorgssenter
Arbeidet blei sluttfort 1 slutten av 2025/ start 2026.

e Utgreie og gjennomfere tiltak 1 Lokstallen i trdd med feringar i motteke tilskot
Arbeidet pagar.

e Innarbeide gode rutinar for & gjennomfere utarbeide drift- og vedlikehaldsplanar for alle
kommunale bygg.
Arbeidet med 4 legge plan for vedlikehald péagér.
Det blei 1 tillegg gjennomfort vedlikehald pa kommunehus med nedvendig utbetring av det
elektriske anlegget, ny varmtvassbereidar og uferesette utbetringar som folgje av
vernerunde.




Kommunale grentanlegg

Kommunen har store grontareal, bdde rundt dei kommunale bygga, i tettstadane, og som
idretts- og friluftsomréde.

Det er avsett 0,45 arsverk og ei budsjettramme pa 0,4 mill.

Mal for tenestene

o Kommunen sine grontanlegg skal vere attraktive, funksjonelle og tilgjengelege, og legge til
rette for aktivitet og trivsel.

Tiltak

o Aktivt nytte sysselsettingstiltak som ledd i godt sommarvedlikehald
Avdeling for bygg, eigedom og veg hadde 4 ungdomar pa sommarjobb i 2025. Dei har
jobba med drift av grentanlegg og maling av kommunale bygg.

o Utgreie loysing for offentleg toalett i Kyrkjebygda
Utgreiing av loysing med offentleg toalett 1 Kyrkjebygda skal fremjast som sak til
kommunestyret 1 2026.

Samferdsel (vegar, plassar og Fjoneferga)

Kommunen har ca. 25 km med kommunale vegar. I tillegg syter kommunen for
sommarrenovasjon pd ein del rasteplassar langs riks- og fylkesvegar. Kommunen yter tilskot
til vedlikehald av private vegar etter eigne retningsliner. Vidare driv kommunen Fjoneferja
gjennom driftsavtale med driftsoperater. Driftsavtala omfattar ogsé leige av serveringsstaden
pa Fjonesida av ferjesambandet. Det er avsett 0,5 arsverk og ei netto budsjettramme pé 1,9 .

Lovverk
e Lov om vegtrafikk (vegtrafikkloven)
e Rettleiar for trafikksikker kommune — utarbeida av trygg trafikk

Mal for tenestene

e Dei kommunale vegane skal ha normal vegstandard heile aret.

e Fjoneferga skal ha ei stabil drift i perioden den gar.

¢ Nissedal kommune skal jobbe mot visjonen om 0 drepte og 0 alvorlig skadde 1 trafikken.

Tiltak

e Fullfere revidering av kommunen sin handlingsplan for trafikksikring
Revidert trafikksikringsplan er vedtatt og 19. juni blei Nissedal kommune regodkjend av
Trygg trafikk. Trafikksikringsplanen blei vidare revidert 1 slutten av aret.

o Utgreie behov for tiltak etter erosjonsskader pa bru pd Kleivvegen.
Bru pa Kleivvegen blir ikkje utbetra 1 2025, d4 midlane heller blei bruka pa
Tveitanevegen.

Brann- og ulykkeberedskap

Nissedal kommune sin brann- og ulykkeberedskap er organisert med eit brannvesen med 16
brannkonstablar som har ein stillingsprosent pa 1,4 % i kommunen. I tillegg er kommunen
med 1 eit interkommunalt samarbeid, Vest-Telemark brannvern. Samarbeidet har ein
overordna brannsjef med ansvar for ferebyggjande arbeid (feiing og tilsyn), og 1 tillegg stor
kommunane 1 dei faglege spersmala. Brannvesenet har i dag inga fast vaktordning.
Kommunen er ogsé ein del av [UA (interkommunalt utval mot akutt forureining) i Telemark,
skogbranntroppane og Ser-@st 110. Det er avsett ca. 0,3 arsverk, og ei netto budsjettramme pé
3,1 mill. til foremalet.




Lovverk/regionale foringar/rettleiarar

Lov om Brann og eksplosjonsvern

Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen

Lov om samfunnssikkerhet og beredskap

Forskrift om kommunal beredskapsplikt

Meld. St. 10 (2016-2017) Risiko 1 et trygt samfunn — Samfunnssikkerhet
Veileder til helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse i kommunen, DSB 2014
Klimahjelperen veileder 1 hvordan ivareta samfunnssikkerhet og klimatilpasning i
planlegging etter plan- og bygningsloven, DSB 2015.

Mal for tenestene

Nissedal kommune skal vere ein trygg stad a opphalde seg.

Nissedal kommune skal til ei kvar tid ha oversikt over risiko for ynskja hendingar, og
jobbe forebyggande for & minimere risiko og/eller konsekvensane av slike hendingar.
Kommunen skal kunne handtere krisesituasjonar slik at skadeverknadane blir minst
mogleg.

Kommunen skal ha ein brann- og ulykkeberedskap som handterer alle akutte hendingar pa
ein god méte.

Tiltak

Jobbe med 4 fa pa plass og implementert fagsystemet Bliksund —~GRID. GRID er eit
fagsystem for brann og redningsetaten som skal syte for at ein har god oversikt over
mannskap, ressursar, kompetanse evingar mm, samt felles prosedyrar, retningsliner og
kommunikasjonsstette.

Utfort.

Gjennomgang av alle kommunale bygg og utarbeide innsatsplanar og objektplanar.
Arbeidet er pabegynt og vidare oppfelging blir gjort 1 samarbeid mellom Vest — Telemark
brann og redning - forebyggande avdeling og avdeling for bygg, eigedom og veg.
Tilpasse og eve s@rleg pa diverse rutinar ved overgang til ny brannbil hausten 2025.
Rett for jul fekk brannkorpset i Nissedal kommune overlevert den nye brannbilen.
Brannkorpset har gjennom fleire r blitt oppgradert med mykje nytt utstyr og ny
brannstasjon, noko som har vore svert viktig med tanke pd a ha ein velfungerande
brannberedskap 1 kommunen.




15.6.2 Plankontor

Interkommunalt plankontor utferer lovheimla forvaltingsoppgaver innan arealplanlegging,
kartfesting, oppmaling og byggesaksbehandling i kommunane Kviteseid og Nissedal.
Plankontoret har for 2024 budsjettert med 4,35 arsverk fordelt pé fem stillingar. Inntektene, i
det alt vesentlege behandlingsgebyr, er budsjettert til 3,61 mill. kr. Etter samarbeidsavtalen
skal kommunane fordele nettokostnaden ved drifta av plankontoret etter folketalet. For 2024
er andelen til Nissedal berekna til 37,3 %. For sjelvkostomrada oppmaéling og byggesak er
det eit mal & oppnd 100 % dekningsgrad, dvs. at desse tenestene skal vere sjolvfinansierte.

Felles mél for heile plankontoret

o [egge til rette for bustadbygging og naringsetableringar i samsvar med kommuneplanens
hovudmal, jf. pkt. 4.1.5 og 4.2.

o [Legge til rette for bygging av fritidsbustader 1 samsvar med kommuneplanens hovudmal,
jf. pkt. 4.2 0og 4.3 .4.

o Sikre eit godt kunnskapsgrunnlag gjennom vidare arealkartleggingar av t.d. kulturminne,
naturtypar og friluftslivsaktivitetar.

e Syte for rask behandling av alle typar seknader. Ikkje brot pd lovfastsett behandlingstid.

Felles tiltak for heile plankontoret

o Tilpasse arsverk til eventuell endring i oppdragsmengde og/eller endra
saksbehandlingskrav.

e Kommunedirektor bes sjd pd ulike modellar for klimarekneskap og budsjett, f.eks. 1
nabokommunar innan utgangen av 2. tertial.
Arbeidet med a bli miljesertifisert pagar, og klimarekneskap/-budsjett kjem inn som
oppfelging av dette arbeidet. Det blir vurdert aktuelle modellar for klimarekneskap og -
budsjett, og mest truleg vil vi bruke same metodikk som Telemark fylkeskommune:
Klimarapportering - Telemark fylkeskommune

Administrasjon og plan

Tenester/arbeidsfelt: Kommuneplanar, reguleringsplanar, digitalt planregister, dispensasjonar
fra plan, klagesaker. Fylgje opp ulovlegheiter.

Sentralt lovverk/planar: Plan- og bygningslova m/forskrifter, Naturmangfaldlova,
Forureiningslova, Kulturminnelova, gjeldande kommuneplan/kommunedelplanar og
gjeldande reguleringsplanar. Budsjetterte arsverk 2024: 0,90.

Mal for tenestene

e Alltid ha oppdaterte arealplanar.

e Ha nok detaljplanlagde tomter for bustadbygging, med vekt pa sentrumsomrada Treungen
og Kyrkjebygda.

e Yte rett og rask service til alle som etterspor kartbasert informasjon.

Tiltak

e Fullfere rulleringa av kommunedelplanen for Treungen sentrum.
Administrasjonen gjennomferte planforum med regionale myndigheitene 1 september
2025. Vidare prosess kring planarbeidet blir venta med til reguleringsplan for Rv41 Nye
Tveitsund bru er avklara/ vedteken. Nissedal kommune kjopte eigedomen Tveitsund gard
hausten 2025, der mélet var 4 sikre seg ein sentral eigedom for framtidig sentrumsutvikling
1 Treungen.



https://www.telemarkfylke.no/no/meny/tjenester/klima/klimarapportering/

e Omrdadeplan for Langmoen.

Planprogrammet for planarbeidet blei vedtatt i kommunestyret 11 september 2025.
Planframlegg kjem til politisk handsaming i 2026.

e Statens vegvesen har varsla oppstart av detaljreguleringsplan for NY Tveitsund Bru.
Formannskapet vedtok traseval som grunnlag for vidare arbeid med reguleringsplanen 18.
september 2025. Planframlegget fra Statens vegvesen kjem til politisk handsaming i 2026.

e Oppdatere/revidere foresegnene til kommuneplanens arealdel
Administrasjonen hadde planforum med regionale myndigheiter 2. september 2025 for &
drofte moglege loysingar og omfang pd arbeidet. Arbeidet vil krevje m.a.
konsekvensutgreiing, og vil vere tidkrevjande. Det har ikkje vore kapasitet pa plankontoret
til & jobbe med revisjon av arealdelen.

e Starte prosessen med planvask
Ikkje pabegynt. Planvask ma skje gjennom revisjon av juridisk bindande arealplanar, der
ein 1 plan-/ utgreiingsprosessen vurderer omsynet til ulike interesser opp mot nasjonale
mal, lokale strategiar osv. Det naturlege vil vere a ta arbeidet med planvask opp i samband
med revisjon av heile kommuneplanen sin arealdel eller delplanar for geografisk avgrensa
omrade. For slik som kommunedelplan Treungen sentrum vil det vere naturleg a gjere ein
planvask 1 samband med status og vurdering av dei juridisk bindande reguleringsplanane
som ligg innanfor planomradet.

e NIN-kartlegge detaljreguleringsplan for Jettegrytene
NIN-kartlegging for reguleringsplan Jettegrytene blei gjennomfoert hausten 2025 la
grunnlaget for ei mindre endring av reguleringsplanen.

Kart og oppmaling

Tenester/arbeidsfelt: Kartgrunnlaget og oppmaéling etter matrikkellova.

Sentralt lovverk/planar: Plan- og bygningslova m/forskrifter, Matrikkellova,
Eigarseksjoneringslova, gjeldande kommuneplan/kommunedelplanar og gjeldande
reguleringsplanar.

Budsjetterte arsverk 2023: 1,65.

Mal for tenestene
o All saksbehandling utan brot pa lovfastsett behandlingstid.

o Tenestene skal vere sjolvfinansierte.

Tiltak

e Fi kommunen autorisert som oppmalingsmynde, jf. nytt forskriftskrav.
Oppmalingsingenioren blei autorisert hausten 2025. Han sa opp stillinga si 1 november
2025.

e Rette opp og supplere i feil/manglande vegadresser.
Pagéande arbeid.




Byggesaksbehandling
Tenester/arbeidsfelt: Byggesaksbehandling og utsleppsseknader, ulovlegheiter og
dispensasjonar.

Sentralt lovverk/planar: Plan- og bygningslova m/forskrifter, Forureiningslova,
Kulturminnelova, gjeldande kommuneplan/kommunedelplanar og gjeldande
reguleringsplanar. Budsjetterte arsverk 2024: 1,80.

Mal for tenestene
o All saksbehandling utan brot pé lovfastsett behandlingstid.

e Tenestene skal vere sjolvfinansierte.

Tiltak

e Sal av tenester til eigedomsskatteprosjektet (taksering av alle nye skatteobjekt). Oppstart
med ny-taksering hausten 2025.
Arbeidet starta opp september og pagjekk utover hausten. Arbeidet belasta kapasiteten pa
plankontoret hausten 2025.

e Kontrollere at rutinane for prevetaking og service av § 13-anlegga blir gjennomfert.
Pébegynt.

15.6.3 Vatn og avlgp

Nissedal kommune har ca.2.150 abonnentar knytt til vatn og avlep som far levert tenester
gjennom ein stor infrastruktur rundt i heile kommunen. Nissedal kommune har sidan 2015
vore vertskommune for drift av felles VA-anlegg for Gautefallheia. Tenestene er underlagt
prinsipp om sjelvkost, dvs. at brukarane av tenestene (abonnentane) skal finansiere utgiftene.
Det er avsett 4,5 arsverk og ei brutto utgiftsramme pa 10 964 000 inkl. drift av fellesanlegg
med Drangedal kommune.

Lovverk

e Lov om kommunale vass- og avlgpsanlegg
Lov om matproduksjon og mattrygghet mv. (Matloven)
Forskrift om vannforsyning og drikkevann (Drikkevannsforskriften)
Lov om vern mot forurensinger og om avfall (Forurensingsloven)
Forskrift om begrensning av forurensing (Forurensingsforskriften)

Kjerneoppgéaver
e Dirift og forvaltning av kommunale vass og avlgpsanlegg med tilhgyrande leidningsnett

Mal for tenestene

e Bidra til god folkehelse ved a gje gode grunnleggjande tenester som reint vatn, handtering
av avlepsvatn, friluftsomrade, reinhald og inneklima i kommunale bygg.

e Gjennom gode rutinar for drift, vedlikehald og internkontroll skal kommunen sikre alle
abonnentar god kvalitet pd drikkevatn og sikre miljoet mot utslepp av avlep.

e (jennom nye investeringar sikre at infrastrukturen til ei kvar tid dekker behovet for
kapasitet og kvalitet.

o Tenestene skal finansierast av brukarane, dvs. ha 100 % dekningsgrad over tid.




e Med grunnlag i samfunnsgkonomi, miljgomsyn og neringspolitikk skal kommunen satse
aktivt for & auke talet pd abonnentar, primert gjennom samarbeid med hyttevellag,
utbyggingsinteresser og grunneigarar.

Tiltak

e Tilpasse og vidareutvikle driftsrutinar slik at dei til ei kvar tid sikrar levering av gode vass-
og avlgpstenester.
Det vert jobba kontinuerleg med a tilpasse driftsrutinane til dei nye anlegga som vert bygd.

e Forbetre system for internkontroll/kvalitetssystem.
Dette arbeidet blir arbeidd med i samanheng med utarbeiding av ny hovudplan, jf.
kulepunkt under.

¢ Innfore nytt provetakingsprogram for vatn.
Nytt provetakingssystem er innfort sept. 2025 for § 14-anlegg.

e Fortsette kartlegging og dokumentering av leidningsnett.
Det er szrleg den eldre infrastrukturen som er darleg dokumentert. Bade i 2024 og i 2025
har ein leigd inn ekstern kompetanse for & fa kartlagt anlegga.

e Utarbeide ny hovudplan for vatn og avlaup i trdd med vilkar fastsett i utsleppsloyvet til
Langmoen reinseanlegg.

Fra utsleppsloyvet:

«Kravet om miljorisikovurdering og utarbeiding av ein heilskapleg handlingsplan pa
avlaupsomradet er viktig for d styre avlaupsarbeidet. Miljorisikovurderinga skal gi
verdifull informasjon, slik at de kan prioritere forst dei tiltaka som har storst risiko og gir
storst miljogevinst. Nar de samlar resultata i ein heilskapleg handlingsplan, vil kommunen
ha eit styringsverktay for ei miljomessig god utvikling av avlaupssystemet.»

Det er inngatt kontrakt med AsplanViak om arbeidet som pagér. Planlagt ferdig utfort i
lopet av 2026.

o Fullfere vedteke utbyggingar av hegdebasseng, Langmoen reinseanlegg og
transportsystem.
Hogdebassenga er ferdigstilte. Langmoen reinseanlegg vart overtatt 21.08.25, og er i dag i
«provedrifty ved at avlaupet fra Gautefallheia vert sendt dit. Belastninga vil auke gradvis
etter kvart som dei andre reinseanlegga blir lagt ned og overfort til Langmoen.

e Gjennomfgre naudsynte ombyggingar av eksisterande reinseanlegg som skal fasast ut.

Det er loyva kr 24,5 million for & fase ut 4 reinseanlegg og fleire mindre
infiltrasjonsanlegg. Anlegg blei fasa ut 1 slutten av 2025 og nokon 1 starten av 2026.

o Utgreie utbyggingar av kommunalt leidningsnett der det ligg til rette for det, eller der
utbyggingsinteresser tek initiativ til det.
Dette blir vurdert og utgreidd 1 den konkrete saka nér private interesser tek initiativ/ syner
interesse for pdkopling til kommunalt nett. Kommunen vil frametter ta ei meir aktiv rolle
for a fa til slike avtaler for & fa knytt pa fleire abonnentar og omrade.

Endringar i planperioden
e Nytt reinseanlegg pa Langmoen, og som fylgje av det nedlegging av dei fleste eksisterande
reinseanlegga.




@konomi

Budsjett for 2025 legg opp til fullfering av fleire investeringsprosjekt innan VA. Nytt
reinseanlegg pd Langmoen og nytt hegdebasseng i Treungen samt ombygging av eksisterande
anlegg som nemnd i pkt. over, er dei storste enkeltprosjekta. Betydeleg auke 1
kapitalkostnader har stor innverknad pa gebyrgrunnlaga.

Det er berekna gebyrgrunnlag slik i planperioden:

VASSFORSYNING B2024(rev) B2025 B2026 B2027 B2028
Driftskostnader 4729750 4959838 5207829 5468221 5741632
Avskrivingar 3911499 4416949 4554559 4549006 4518213
Kalkulatoriske rentekostnader 4771115 4919553 4794761 4636784 4477716
Gebyrgrunnlag 13412364 14296 340 14557149 14 654 010 14 737 561
AVLOP B2024(rev) B2025 B2026 B2027 B2028
Driftskostnader 6005500 5957125 5954981 6252730 6565 367
Avskrivingar 2301483 3927094 6126269 6123434 6043463
Kalkulatoriske rentekostnader 4792322 6880210 8123676 7919504 7714547
Gebyrgrunnlag 13099 305 16 764 428 20 204 926 20 295 668 20 323 377
Budsjetterte dekningsgrader B2024(rev) B2025 B2026 B2027 B2025
Vatn 101,1 % 99,3 % 102,3 % 100,0 % 100,0 %
Avigp 102,7 % 107,6 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Arsgebyr

Arsgebyra kan delast mellom Hytter, Hus og Naringsbygg/offentlege bygg. Ved inngangen
til 2025 er det lagt til grunn omlag 2.150 abonnentar. Av desse er det ca. 1.650 hytter.
Forventa nye abonnentar pr ar er justert ned fra tidlegare ekonomiplan til na & vere 25. Alle
hytter har vassméalar og betalar for sitt faktiske forbruk. Prognosane bygger pa eit
gjennomsnittleg forbruk pa 30 m3 for hytter og 200 m3 for andre abonnentar.

Alle gebyr innan vassforsyning aukast med 5 % fra 2024 til 2025.

Alle gebyr innan avlep aukast med 35 % fra 2024 til 2025.

For ein gjennomsnittleg abonnent betyr dette ein auke i arskostnad pa om lag 15 % (dé er
ogsd Staten sin reduksjon av mva-sats fra 25% til 15 % fra 1.mai 2025 teken omsyn til).

Tilkoplingsgebyr

Tilkoplingsgebyra skal i1 prinsippet vere med & finansiere kapitalkostnadene kommunen fér
ved 4 investere 1 nyanlegg. I all hovudsak er det tilkopling av hytter som gjev desse
inntektene. Hytter kan f4 rett til reduserte gebyrsatsar dersom andre enn kommunen har vore
med & opparbeide infrastruktur/finansiert kommunen si opparbeiding.

Alle tilkoplingsgebyr er uendra fra 2024 til 2025.

Sjukefraveer:
Sjukefravaret 1 plan og teknikk ligg pa 6,03% pa kortidssjukefrdveret og 3,96% pa

langtidssjukefraveer.




15.7 Naeringsutvikling

Nearingssjefen jobbar tett med naringsdrivande og Nissedal naringslag. Sentrale lovverk og
planar med se@rleg fokus pa nering er Strategisk neringsplan for Nissedal, Vedtekter for
kraftfond og naeringsfond, retningsliner for naringsstette og samarbeidsavtalar med
fylkeskommunen.

Mal for tenestene

Ha eit oppdatert og ajourfert planverk.

Ny naringsplan er innfert, giennom handlingsplanen for omstillingsprogrammet. Aktuell
plan blir normalt revidert ved utgangen av omstillingsprogrammet.

Legge til rette naeringsareal for utvikling av ny handel og naring og utviding av
eksisterande.

Grunna krav om ytterlegare utgreiingar, er ny framdrift pa reguleringsplan Langmoen at
den kjem til handsaming i fyrste halvér 2026.

Vere orientert kring det eksisterande naringslivet.

Det har vore Jamleg dialog med naringslivet, bade gjennom enkelbesek, arrangement i
kommunal regi og oppmete 1 naringslaget.

Legge til rette for kompetansearbeidsplassar t.d. via private naeringshagar.

Det har vore god dialog med vaksenoppleringa, studiesenteret og det pdgaande arbeidet
kring bygdevekstavtala 1 Vest-Telemark.

Legge til rette for mindre pendling gjennom arbeid fra kontorfellesskap, naringshagar,
heimekontor- og hytter for arbeidsgjevarar utanfor kommunen.

Neringslivet har vore aktive og gode 1 sitt arbeid kring kontorfaselitering, og gjennom det
er det ogsa ledig kapasitet for utleige.

Utnytte kompetansen hos- og involvere hyttebuarar i kommunen.

Dette arbeidet er ikkje starta opp.

Alle innbyggarar skal ha tilgang til breiband via fiber, 5G eller satellitt.

Det er loyvd eit utbyggingstilskot pa 2 849 000 frd Telemark Fylkeskommune, som vil
dekke dei resterande 11 husstandane. Fylkeskommunen har inngatt avtale med VTK for &
utfore arbeidet med a legge fram fiber 1 aktuelt omrdde. Arbeidet er forventa ferdig innan
2028.

Utvikle Nissedal som eit attraktivt og berekraftig reisemal.

Det har vore samarbeid pa tvers av interesser, kommunar og fylkeskommunen — for &
utvikle Nissedal til ein best mogleg reiseméalsdestinasjon — med mélsetting om & hoyre og
tilpasse seg ulike interesser.

Vidareutvikle omradet rundt Jettegrytene.

Det er tatt privat initiativ, med stonad fra Fellespotten 2025 for utvikling av Jettegrytene
som badeomrade. Utover det har ikkje kommunen engasjert seg 1 2025.

Tiltak

Arbeide vidare med avklaring og tilrettelegging rundt Jettegrytene kva gjeld bade ordna
tilkomst, parkering, berekraftig bruk/strategi for besek og reguleringsplan.

Det er tatt privat initiativ for & legge til rette med sanitare- og renovasjonslagysingar i
omrédet, med stonad fra Fellespotten 2025 til dette. Endring av reguleringsplan for
Jettegrytene var jobba med gjennom 2025.




Avklare framtida til temmerrenna ved Jettegrytene.

Vedtak kommunestyret (06.11.2025): Nissedal kommunestyre enskjer ikkje & overta
eigarskapet til teammerrenna frd Dynjanfoss til Jettegrytene. Det er gitt rom for eit privat
initiativ, med freist ut 2026 — for & legge fram eit forslag til privat overtaking av
tommerrenna.

Fullfere breibandsutbygging ved & folgje opp inngatte kontraktar.

Telenor er ferdige og har levert sluttrapport for prosjektet pa Felle. Totalkostnaden blei
lagare enn budsjettert, som frigjer midlar kommunen i prosentdel ith. til eigenandel
tilbakebetalar til fylkeskommunen. Rekneskapen er oppdatert i samsvar med sluttresultatet.
Jobbe for betre mobildekning i kommunen.

Som ein del av jamlege dialogen med fylkeskommunen, er dette eit tema som blir tatt opp
— spesielt i beredskapssamanheng. Det er ikkje rom innanfor den offentlege potten kring
fiberutbygging, til a utbetre mobilnettet — dette dilemmaet blir tatt opp jamleg.

Trekke ut element fra Nidelva-prosjektet, og sjé korleis dette kan implementerast i
Nissedal kommune og i Telemarksvegen.

Det er bestemt 1 drsmetet for Telemarksvegen & implementere relevante delar fra
Nidelvaprosjektet. I den samanheng er ogsd kommunar som var med i Nidelvaprosjektet,
invitert som medlem i Telemarksvegen.

Folgje opp handlingsplanen for omstillingsprogrammet, som fungerande strategisk
naringsplan.

Kommunedirektor og neringssjef deltar i tillegg til interne meter, ogsé pa styrematene for
omstillingsprogrammet med talerett.

Jobbe for heilarsdrift av Fjoneferga gjennom tett samarbeid med operater og ruteplan for
heile aret. Framhalde med dialogen med fylkeskommunen, for & sj& pa bade kortsiktige og
langsiktige loysingar for ferjedrifta.

Det har vore dialog med fylkeskommunen, basert pd Telemark fylkeskommune sin
ferjestrategi. Gitt strategi gir handlingsrom for Nissedal kommune og Fjoneferja, som
begge partar ser pa saman.

Folgje opp «Masterplan for reiselivet i Vest-Telemark» ved politisk behandling av planen
«Reiselivsstrategi for Vest-Telemark».

Felles reiselivsstrategi fase 3 er pdbegynt. Prosjektansvarleg er Vest-Telemarkradet, med
arbeidsgrupper som supplement, bla. neringskollegiet i Vest-Telemark. Arbeidet er ikkje
fullfort.

Utarbeide ny marknadsfgringsstrategi. Dette arbeidet skjer i samrad med felles reiselivsplan for
Vest-Telemark, Telemarksvegen, Visit-Telemark og omstillingsprogrammet.

Kommunen har pabegynt arbeidet kring ny digital satsing, med mélsetting om a ha klart ei
betre og meir mélretta laysing enn det som ligg fore 1 dag.

Kartlegge ledig bustadar, bustadtomter, naringslokal og neringsareal 1 kommunen.
Framhalde med arbeid som stimulerer til auke i1 bustadar og naringsrelaterte behov.
Arbeidet kring ein felles handlingsplan for bygdevekstavtala for alle kommunane i Vest-
Telemark er ikkje fullfort.

Naér det gjeld n@ringslokaler- og tomter, er dette eit pagdande arbeid — bade knytt til
eksisterande neringsareal pa Sundsmoen og nytt areal pa4 Langmoen.

Utgreiing av kva som skal skje med kommunens eigedom Fjonesundet. Dette skjer fyrst
nar/om det blir klart at fylkeskommunen tek over ferjedrifta av Fjoneferja.

Ingen statusendring, gjeldande kontrakt varer ut til og med 2026

Starte kartlegging og arbeidet med planen «Nissedal mot 2050 - ein berekraftig
reiselivskommune - ein plan for bruk av naturen var». Dette ma ein sja pa i samanheng
med eksisterande planar, rullering og eventuell uttrekking av hyttefelt.

Det er ikkje pidbegynt




e Vurdere frivillig betalingsordning pa sykkellinja.

Ikkje pdbegynt, det er behov for kunnskapsinnhenting fra andre kommunar som har prevd
tilsvarande ordningar.

Vedtektene for lonstilskot blir justert til og & omfatte tilskot til ungdom pa 15 ér.

Det er organisert moater mellom dei ulike einingane, med resultat av utlysing av arbeid for
ungdom mellom 14-17 ar, med intensjon om legge til rette for arbeid for yngre. Ungdom
mellom 14-18 ar har strengare reguleringar knytt til arbeidsmiljelova, som gjer at arbeidet
ma tilpassast 1 sterre grad enn for dei som er fylt 18 ar.

Ang. ungdom: det er ogsa planlagt «Yrkesdag for mellom- og ungdomstrinnety januar
2026, med maélsetting om at elevane kan mete og sjé private og offentlege arbeidstilbod i
kommunen. Denne «yrkesdagen» blei avlyst, grunna fa pameldte bedrifter. Arbeidet blir
gjennomtatt og forsekt gjennomfort seinare.

15.7.1 Neeringsbaserte kulturaktivitetar

Utviklingsdelen av kultursjefens arbeidsoppgéaver vil knyte seg til planverk som Plan for idrett
og friluftsliv, Kulturminneplan (planarbeid under oppstart) og til gjennomfering av tiltak i
reguleringsplanar med s&rleg fokus pd fritidsaktivitetar for fastbuande og for reiselivet.

Mal for tenestene

Ha eit oppdatert og ajourfert planverk.
Vere ein akter for lokalt naeringsliv for auka bruk av natur- og kultur(minne)basert reiseliv
(f. kommuneplanens punkt 4.2.1, 4.2.2, 4.2.5).

Utvikle/stimulere tiltak som gir betre folkehelse for innbyggarane.

Tiltak

Arbeide vidare med kommunal kulturminneplan.

Kulturminneplanen vart fullferd og vedteke 8. mai 1 kommunestyret 2025.

Profilere sykkellaypa mellom Tjennefoss til Hagfoss, til demes: marknadsfering, utsetting
av benkar og skilting.

Det vart bestilt bilde til profilering.

I samarbeid med Dybdahlstiftelsen, vart det sett ut 4 nye benkar ved Tjennefos dam.
Stiftelsen stotta tiltaket med 57.000 til nye benkar og Nissedal kommune sto for
prosjektering og utsetting. Benkane er til stor glede for dei som nyttar turvegen.

Skilting av sentrum: p-plassar og kulturhistorie. Det er sekt fylkeskommunen om statte til
eit formidlingsprosjekt for omréadet.

Telemark fylkeskommune stotta ikkje tiltaket, men vi har fatt midlar frd Riksantikvaren.
Det vart bestilt 4 sma filmar med innhald fra Treungenbanen. Desse vil bli tilgjengelege
som QR-kodar pa skilt. Innhald pa skilta vart det jobba med 1 samarbeid med Nissedal
historielag. Prosjektet vart ikkje ferdig 1 2025, men vidareforast i 2026. Midlar fra
Riksantikvaren vart sett av til foremalet.

Lokkstallen er eit viktig utgangspunkt for & utvikle sommarsletta. Difor md kommunen
jobbe vidare mot realisering av klatrehall og eller andre tiltak i Lokstallen gjennom & sekje
eksterne midlar og samarbeide med eksterne og lokale akterar. Fullfere fasadeoppsussing
innanfor stenadsmidlar som er gitt.

Vindauga pa lokstallen vart restaurert etter antikvariske prinsipp og innanfor ramma av
loyvde midlar fr Telemark fylkeskommune og Riksantikvaren. Tiltaket vart ferdig
innanfor ramma pa 1.950.000.




Arbeide vidare med realisering av universelt utforma bru for gange og sykkel, sett i ljos av
planlagt ny bilbru.

Dette arbeidet har ikkje starta opp.

Legge til rette for kulturbaserte naeringar og halde fram samarbeidet med
Treungenfestivalen.

Det vart gjennomfert to meterekker, for og etter festivalen, med eigne meter for: brann og
sikring, politi og vakt og eit innbyggarmete.

Fange opp og soke stotte fra eksterne finansieringskjelder for ulike aktivitetstiltak i privat
eller kommunal regi. Til demes sgknadar om spelemidlar knytt til Plan for idrett og
friluftsliv.

Det vart sgkt om spelemidlar til rehabilitering av symjehallen pa ordinzrt anlegg og 7
narmiljeanlegg pa Tveit skule i samband med rehabilitering av skulen. Alle seknadane
fekk tilskot og vart ferdigstilt med ein samla tilskotssum pa 2.439.000.

Prosjektere sentrumsnare terrengsykkellayper, finansiert av VTFK.

Prosjektering vart ferdigstilt, og arbeidet med & prove & realisere planane vart starta.
Berekraftig reiseliv.

Vart jobba med, bla. gjennom sporlaus ferdsel, folkemate om bruken av «heiane varey.
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