
 

Ønske om en 50 % stilling til Nissedal Frivilligsentral. 

 

Viser til min presentasjon i Kommunestyremøte 11 september 
2025, der Nissedal Frivilligsentral melder om behovet for å øke bemanningen med en 
50% stilling for å klare å opprettholde alle aktivitetene vi har ut i lokalsamfunnet.  

Vi har i 2026 ti års jubileum, og man kan trykt si at sentralen har vokst betraktelig siden 
oppstart i 2016. 

Vi samarbeider godt med ulike instanser i kommunen, og bidrar inn der det er mulig for 
oss å stille opp. Vi drifter oss selv via Bruktbutikken, og penger som vi sitter igjen med 
går alltid ut til lokalbefolkningen igjen. Vi gir gaver til lag, foreninger, kommune og skole, 
i tillegg til at vi i mange år har kostet julematposer til de brukerene innenfor psykisk 
helse. Vi har også kjøpt inn ved, julegaver og julemat til de i kommunen som ikke har 
ressurser til dette selv. (Fra 2024 samarbeider vi med kommunen om Ønsketreet) Har vi 
mulighet stiller Frivilligsentralen opp for innbyggerne sine på godt og vondt.  

Faste aktiviteter vi har pr i dag: 

Spit & Prek, håndarbeidstreff 
• Samling i Mimrestoga /Trivselsbua ved NOS for hjemmeboende eldre og 

mennesker med demens 2 ganger i uka 
• Kaffevennene på sentralen, karene samles. 
• Tråd & Trivsel, sy kurs for 6 og 7 klasse 3 timer i uka. 
• Ungdoms Basen, samling fra 8 klasse og oppover 3 timer i uka. 
• Møteplass for pårørende til mennesker med demens 
• Nål filting, kreativt verksted 
• Tur- onsdag, samler folk og drar på felles tur i skog og fjell. 
• Middag rundt bordet, tilbud til de eldste hjemmeboende, god mat og 

transport til og fra.  
• Frivillig trim med fysioterapeut 
• Bingo & Quiz 
• Transport av deltagere, førstehjelpskurs, handling m.m 

 

Litt om organisasjonen vår.  

• Vi har 55 faste frivillige i sentralen. Som møter opp hver eneste uke. 
• Noen møter på sentralen, andre møter på aktiviteter ved NOS, på kveldstid ol. 
• De legger ned ca 8500 timer til sammen i året! 
• Ca 4,8 årsverk inn mot forebyggende folkehelse arbeid i kommunen.  
• Ca 15 pop-up frivillige, som alltid sier ja, om noe kommer på. 
• Arbeidet med trivselsbua, besøksvenner, turguider er ikke med i regnestykket 

over. Disse timene kommer i tilegg. 
• Vi har i dag over 65 frivillige, noe høyere enn dette tror vi ikke vi kan forvente i 

årene framvoer. (Vi merker allerede at det er vanskeligere å få frivillige) 
•  er heldige, det er noe eget med dugnads ånden i denne kommunen her- dette 

må vi ta vare på.  
 



Hvordan tar sentralen vare på sine frivillige? 
 

• Samlinger med god mat 2-3 ganger i året. 
• Oppstartsmøter med alle aktivitetsgrupper etter sommeren og 

oppfølgingsmøte over nyttår.  
• Det vises takknemlighet for arbeidet de legger ned, helst daglig til alle som 

har dagen sin.   
• Vi forventer ikke frivillighet, det er ikke en bestillingsvare. 
• Det skal være lett å si nei om man ikke ønsker å bidra.  
• Vi har opp mot 4-5 på sentralen daglig, også på de fleste aktiviteter. Ingen 

skal føle at de må komme om formen eller lysten sier noe annet.  
• Det er ønskelig at daglig leder er til stede på mest mulig aktiviteter slik at 

ansvaret ikke blir for stort på de frivillige, og de føler seg sett og satt pris på. 
Dette har kommet klart fram i årenes løp. Men vi vokser- på godt og vondt. 

 

Nissedal Frivilligsentral har kun en 100% stilling fast. Denne lønnes av stat og 
kommune. Dette koster Nissedal Kommune kun 342.000, de resterende lønnsmidlene 
kommer fra staten (477.000).  

 

Vi ser at en 50% økning er en nødvendighet nå. (noe mindre enn dette vil ikke bli 
merkbart bedre)  Behovet for å jobbe med rekruttering øker, da det ikke er så lett å finne 
frivillige som det var for bare et par år siden. Det at sentralen har blitt så stor krever mer 
administrativt enn før, og for å ha frivillige som trives må man som leder/ansatt være til 
stede og deltagende i de fleste tilbud. Vi jobber også mye mer inn mot helsesektoren 
enn før, gir tilbud inn mot demens og mennesker på og ved Nissedal Omsorgssenter.  

Det vi driver med i ganske stor skala er forebyggende folkehelse arbeid, vi tror at med 
alle våre 70 frivillige i aktivitet og trening, alle deltagere som kommer til møteplassene, 
de vi hjelper med handling og gir omsorg, barn og unge vi gir mat, læring og 
generasjonsmøter i regi av Nissedal Frivilligsentral- forebygger behovet for å bruke 
kommunale tjenester i tidligere fase.  

Vi ønsker et tilskudd på 400.000 årlig til en 50 % fast stilling i Nissedal 
Frivilligsentral.  

Til sammen koster vi fortsatt ikke kommunen mer enn en 100 % stilling. Det samlede 
tilskuddet fra kommunen til Frivilligsentralen vil da bli ca 750.000, i stedet for 350.000  

Til gjengjeld får Nissedal kommune  

1,5 årsverk som er ansatt, og jobber for det gode i bygda. 

5 årsverk ++ frivillig arbeid innenfor forebyggende folkehelse, helsesektoren, barn og 
unge, psykisk helse og eldreomsorgen generelt.  

 



Håper kommunen og politikerne vil se alvoret i min forespørsel, det er med ydmykhet jeg 
formidler dette, men det er et reelt behov- skal vi klare å fortsette den gode veien vi har 
bygd opp over 10 år nå.   

Kom gjerne innom oss for en titt og en prat. 

Vi kan neste garantere godfølelsen når du drar etter en god vaffel og kaffeprat 😊 

 

Vennlig hilsen  

 

Renate Hassel, daglig leder ved Nissedal Frivilligsentral.  

 

 

 

 


