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1 Innleiing

Tertialrapport er bade ei tilbakemelding pa mal/tiltak som er sett opp i vedteke
handlingsprogram og ein gjennomgang av gkonomisk status pr. utgangen av april/byrjinga
av mai. | have til gkonomigjennomgangen er det vektlagt a sja om dei feresetnadene ein la til
grunn i desember da budsjettet blei vedteke saman med dei endringane som blei vedteke i 1.
tertial er rette og gjere prognoser for framskriving av inntekter/utgifter ut aret. All rapportering
pa dagleg drift og enkelttiltak i hgve til gjeldande handlingsprogram, er skriven med raudbrun
skrift.

Opphavleg budsijett for 2025 blei vedteke med avsetning til fond/buffer pa 5,75 mill. Men i 1.
tertial blei storparten av denne avsetninga stroke. Bakgrunnen for dette var samansett, men
dei stgrste momenta var at den forventa nedgang i renteniva lot vente pa seg og auka behov
innan eining for oppvekst og kultur. Ved denne gjennomgangen er og behov i oppvekst og
kultur eit vesentleg moment. | tillegg kjem ein sterk vekst i utgifter til pensjon. Dette blir dels
«oppvegd» av ei auke i inntekter pa konsesjonskraft. | sum blir det na budsjettert a bruke

1,3 mill. av disposisjonsfond.

Effekt lokalt av sentralt Iansoppgjer for kommunesektoren er na avklart. Lokale forhandlingar
er og neerast gjennomfgrt og effekt berekna. | opphavleg budsjett var det avsett 2,8 mill. for &
taka hage for lansoppgjeret sentralt og lokalt. Kostnad blei kr 600.000 under som da kan
omdisponerast ved denne tertialgjennomgangen.

Ogsa i 2025 er investeringsbudsijettet prega av hgg aktivitet. Bygging av nytt reinselegg pa
Langmoen, leidningstraseen ned dit, ombygging/rehabilitering av Tveit skule og bygging av
to hegdebasseng i Framnes og h@gdebasseng er nokre av dei starre prosjekta og som alle
er ferdige eller naerast ferdige na. Prosjektramme for ulike VA-prosjekt (Langmoen
reinseanlegg, hagdebasseng Treungen, ombygging av RA til pumpestasjonar) blir na tilradd
redusert med 18,8 mill. Dette betyr redusert laneopptak med 12,8 mill.

Sjukefraveeret totalt sett for heile kommunen er pr. ved utgangen av 1. halvar 7,29% Dette
fordelt med 5,74% langtidsfraveer og 1,55% i korttidsfraveer. Da 2. tertial i 2024 blei lagt fram
var det pa bakgrunn av ulike tekniske utfordringar ikkje lagt fram tal. Ein har derfor ikkje noko
samanlikningsgrunnlag i hgve til same tid i fjor.

Folketal pr. 01.07.25 syner 1.494 Nissedglar, som er ein auke pa 8 personar sidan 01.01.25
og samanlikna med same tidspunkt i 2024 er det ein oppgang pa 27 personar. Folketal
01.07. er sentralt i hgve til rammeoverfaringar fra staten komande ar. | fgrste halvar 2025 har
det vore eit fadselsunderskot pa 1 og ei nettoinnflytting pa 9.
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2 @konomi
2.1 Bevilgningsoversikt drift

Skatt pa inntekt og formue

| budsjettet for 2025 var det lagt til grunn ein vekst i skatteinngangen pa 14,8% i have til
budsjett 2024. Dette gav 59,2 mill. i skatteinngang i budsjett 2025 (inkl. naturressursskatt). |
1. tertial blei det ikkje gjort nokre endringar. Dersom ein legg til grunn at skatteinngang siste
manadene blir som i 2024 og far tilsvarande vekst som har vore sa langt i 2025, sa
opprettheld ein anslaget pa 59,2 mill. Det er viktig a peike pa at det er eit par vesentlege
skattemanader pa hausten som kan endre skatteinngangen.

Rammetilskot

| revidert nasjonalbudsijett blei det m.a. teke hggde for auke i pensjonskostnader og
reduksjon av opphaldsbetaling i barnehage. Effekt av dette var berre delvis kjend for oss
ved vedtak av 1. tertial. Rammetilskot blei i 1. tertial auka med kr 643.000. Oppdatert
prognose na gir grunnlag for auke budsjett rammetilskot med nye kr 996.000 til 93,5 mill.

Eigedomsskatt

3 terminar eigedomsskatt er na fakturert og budsjettet er vert oppretthalde. Det vil seie for
fritidsbustader pa 5,9 mill, for bustader kr 1.648.000, pa vasskraftanlegg 10,5 mill. og pa
naeringsbygg 1,6 mill. Totalt utgjer inntekter pa eigedomsskatt 19,6 mill.

Integreringstilskot

Budsjettet legg til grunn busetjing av 15 flyktningar, jf. anmodning fra IMDI. IMDI har na
justert anmodninga til 13. Det er sa langt busett 13 flyktningar i ar, inkulsiv
familiegjenforening. Familiegjenforening tel ikkje med i anmodningstalet til IMDI. Det blir lagt
til grunn at det blir busett minst 2 flyktningar i tida fram til nyttar og budsijett for
integreringstilskot blir tilradd oppretthalde pa 13,8 mill.

Renteinntekter og —utgifter

| opphavleg budsjett blei det lagt til grunn eit renteniva pa innlan pa 4,4% (snitt for heile
2025). Dette pa bakgrunn av Kommunalbank sitt anslag i september 2024. Dette synte seg a
vere optimistisk og i 1. tertial blei det lagt til grunn eit renteniva pa 5,2% i snitt for 2025.
Anslag renteutgifter blei da hggna med 3,8 mill. til 25 mill. Rentemegte i september gav at
styringsrenta blei sett ned 0,25%-poeng. Det tar som regel noko tid fgr dette gir seg utslag i
lanerenta. Det blir lagt til grunn at dette skjer kring manadsskifte oktober/november. Da
synast det som anslaget pa snitt-rente fra 1. tertial bar oppretthaldast. Nar det gjelder
laneopptaket for 2025, sa er dette gjort pa eit litt seinare tidspunkt enn budsjettet la opp til.
Dette gir derfor ei innsparing pa renteutgifter pa om lag kr 100.000.

Avdrag:
Det var i budsjettet for 2025 lagt inn kr 350.000 i avdrag pa nytt laneopptak i ar. Avdrag pa
dette lanet kjem farst i 2025 og utgifter til avdrag kan derfor reduserast med kr 350.000.

Rentekompensasjon — andre statlege overferingar:

Pa utbygging av Tveit skule har kommunen fatt innvilga at 4,8 mill. er under
rentekompensasjonsordning. Dette far verknad fra august da dokumentasjon vart sendt inn
til Husbanken. Pa arsbasis vil dette utgjere kr 190.000. For 2025 gir dette kr 48.000 i
kompensasjon. Husbanken legg til grunn renteniva pa 4%.
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Utbyte:
| generalforsamling VTK 20. juni blei det vedteke utbetaling utbyte i 2025. For Nissedal sin
del betydde dette kr 2.150.000 som er kr 450.000 meir enn det som I&g til grunn i budsjettet.

Pensjonsutgifter:

Bade KLP og SPK har kome med nye prognoser som syner ein sterk auke i utgifter til
pensjon. Hovudtyngda av auke i pensjonsutgifter er pa KLP. Pa SPK er det berre det ein kan
kalle ei mindre justering. Bakgrunn for auken i pensjonsutgifter samansett, men det blir
seerleg trekt fram innfering av livslang AFP. Auke i pensjonsutgifter er pa neer 3,1 mill. Dette
vert delt ut i rammene til einingane ved denne gjennomgangen. Dette vert ikkje naerare
kommentert under kvart rammeomrade.

Oppsummert:

Sentrale inntekter og utgifter:

Rammetilskot -966 000
Endring avdrag innlan -350 000
Redusert renteutgift innlan -100 000
Utbyte VTK -450 000
Rentekompensasjon - auke -48 000
Sum endring av ramme: -1914 000

Avsetning og bruk av fond

| sum gir endringar i drift behov for & stryke siste rest av avsetning til disposisjonsfond

(kr 52.000) og budsjettere med bruk av disposisjonsfond pa kr 1.348.000,- . Ved inngangen
av 2025 var beholdning pa felles buffer/disposisjonsfond 12,5 mill.
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§ 5-4. Bevilgningsoversikt — drift
Budsjett-endringar

. Opprinneleg Gjeldande budsjett ) ) Framlegg til nytt
Tall i 1000 kroner budsjett 2025 2025 Framlegg til endring : budsjett i 2.tertial
Generelle driftsinntekter
Rammetilskudd -91 894 -92537 -966 -93 503
Inntekts- og formuesskatt -53142 -53142 0 -53142
Eigedomsskatt -19 365 -19617 0 -19 617
Andre generelle driftsinntekter -22114 -22214 -48 -22 262,
Sum generelle driftsinntekter -186 515 -187 510 -188 524
Netto driftsutgifter
Sum bevilgninger drift, netto 152 082 162 825 3314 166 139
Avskrivingar 19 824 19824 0 19 824
Sum netto driftsutgifter 171 906 182 649 185 963|
Brutto driftsresultat -14 609 -4 861 -2 561
Finansinntekter/Finansutgifter
Renteinntekter -4165 -4285 0 -4285
Utbytter -1700 -1700 -450 -2 150
Gevinstar og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0 0
Renteutgifter 21163 24963 -100 24 863
Avdrag palan 14 239 14 239 -350 13 889
Netto finansutgifter 29 537 33217 32317
Motpost avskrivingar -19824 -19824 0 -19 824
Netto driftsresultat -4 896 8532 9932]
Disponering eller dekking av netto driftsresultat
Overfgring til investering 0 0 0 0
Avsetnader til bundne driftsfond 3515 4076 0 4076
Bruk av bundne driftsfond -4378 -12 660 0 -12 660
Avsetnader til disposisjonsfond 5759 52 -52 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 -1348 -1348]
Dekking av tidlegare ars meirforbruk 0 0 0 0
Sum disponeringar eller dekking av netto driftsresultat 4896 -8532 -9932|
Framfgrt til inndekking i seinare ar (meirforbruk) 0 0 0
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2.2 Bevilgningsoversikt, netto ramme pr. rammeomrade

Innspel til endringar pa dei ulike rammeomrada er gatt giennom og vurdert. Det visast her til
vurderingar under kvart rammeomrade og dei kommentarane som kjem fram under kvart
rammeomrade i have til momenta i tabellen under. Innspel som kjem fram under
kommentarar fra kvar eining og som ikkje er teke med i tabell under er ikkje tilradd teke
omsyn til.

Felles - endring av ramme:

Auke i konsesjonskraftinntekter* -3039000
Reduksjons av Ignspott heile kommunen* -600 000
Auke av utgifter til omtaksering eigedomsskatt* 300 000
Auke utgifter - Felles IT-drift heile kommunen 450 000
Auke utgifter BHT 56 000
Innf@gring av Merkompetanse 76 000
Adv.utgifter avklaring Fjoneferja 36 000
Ledige Ignsmidlar trekt inn -100 000
Ny arkivplan - innfgring samsvar* 100 000
Auke pensjonsutgifter* 238 000
Sum endring av ramme: -2483 000

Eining for oppvekst og kultur - endring av ramme:

Korrigering av behov meldti 1. tertial 950 000
Styrking av bemanning Felle barnehage 512 000
Styrking av bemanning Treungen barnehage 185 000
Innsparing vikarmidlar Kyrkjebygda barnehage -250 000
Red. av inntekter Kyrkjebygda SFO - auke gratis kjernetid 40 000
Auke utgifter elevtransport (usikkert tal)* 400 000
Auke pensjonsutgifter* 923 000
Sum endring av ramme: 2 760 000

Eining for velferd - endring av ramme:

Nedgang i opphaldsbetaling NOS 288 000
Auka behov brukarstyrt personleg assistent * 300000
Midlar avsett til aktivitetsbu trekt inn/overfort til investering* -40 000
Auke pensjonsutgifter* 1529 000

Sum endring av ramme: 2077 000
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Eining for plan og teknikk - endring av ramme:

Brann - utrykninga/overtid - overfgring Vest Telemark brann og redning 567 000
Adminstrasjon eining - lgn/utstyr 163 000
Overforbruk vedliekhaldsmidlar 100 000
Mindreforbruk etablering SFO Fjone og Felle -600 000
K-sak 4/25 - vaktmeister/reinhald/straum SFO Fjone/Felle haust 2025 108 000
Nedgang leigeinntekter naeringsbygg, komm. Utliegebygg, omsorgsbustader 175 000
Sertifisering Miljgfyrtarn 30000
Takstrapport evt. skade Lokstall 30000
Mindreforbruk avsett sommarungdom -90 000
Auke pensjonsutgifter* 249 000
Sum endring av ramme: 732 000

Sjolvkost VA - endring av ramme:

Reduksjon arsgebyr 730000
Auke av pensjonsutgifter* 92 000
Sum endring av ramme: 822 000

Neering - endring av ramme:

Bruk av fond - restmidlar breibandsutbygging* -641 000
Auke pensjonsutgifter* 47 000
Sum endring av ramme: -594 000
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§ 5-4. Bevilgningsoversikt drift,
Budsjett til fordeling pr. eining

Opprinneleg Gjeldande Framlegg til Framlegg til nytt
Tall i 1000 kroner budsjett2025 budsjett 2025 endring budsjett i 2.tertial
Fra Bevilgningsoversikt: Til fordeling drift 152 082 162 825 3314 166 139
Eining Netto driftsutgifter pr. eining
1 Felles 19 462 18821 -2483 16 338
3 Eining for oppvekst og kultur 67 425 69247 2760 72007
7 Eining for velferd 63 396 63 631 2077 65 708
9 Eining for plan og teknikk 20 265 21520 732 22252
12 Sjglvkost vatn og kloakk -22403 -22179 822 -21357
14 Naering 3937 11785 -594 11 191
Netto for alle enheter 152 082 162 825 3314 166 139
Netto avsetnad til (+) eller bruk av (-) driftsfond i driftsrammene
1 Felles 2212 2507 0 2507
3 Eining for oppvekst og kultur -306 -337 0 -337
7 Eining for velferd 0 -254 0 -254
9 Eining for plan og teknikk -294 -347 0 -347
12 Sjglvkost vatn og kloakk 165 0 0 0
14 Neering -2397 -10153 0 -10153
1 Felles 21674 21328 -2483 18 845
3 Eining for oppvekst og kultur 67119 68910 2760 71670
7 Eining for velferd 63 396 63377 2077 65 454
9 Eining for plan og teknikk 19971 21173 732 21905
12 Sjglvkost vatn og kloakk -22238 -22179 822 -21357
14 Naering 1540 1632 -594 1038]
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2.3 Prosjektramme - bevilgningsoversikt (investeringsprosjekt)

Kommentar til investeringsprosjekt pr. investeringsprosjekt falgjer under.

5126 — Startlan
Ramme for vidareutlan av Husbanken sine midlar.

Utlansramme i budsjett for 2025 er kr 20.126.000. Dette etter opphavleg budsjett pa 6 mill.,
overfgring av unytta lgyvingar fra 2024 pa 4,1 mill. og vedtak i k-sak 11/25 om a styrke
ramme med 10 mill. Dette er eit omrade med aukande aktivitet, men ein legg til grunn at
ramma held til behovet ut 2025.

5149 — Kjgp og sal av aksjar, andelar og tomter

Eigenkapitalinnskot til KLP er budsijettert til kr 620.000. (Total ramme pa ansvaret er

kr 640.000). Krav er na motteke for 2025 og syner ei meirutgift pa kr 17.000. Budsjettet legg
opp til at sal av fast eigedom/tomter skal finansiere KLP-innskot. Det er na selt
bustadtomter/tomter for kr 850.000, som er kr 80.000 over gjeldande budsjett. Overskytande
(kr 63.000) blir avsett til ubunde investeringsfond. Dette kan nyttast seinare ar t.d. til
finansiere EK-innskot dersom det ikkje er salsinntekter til 8 dekke EK-innskotet.

5631 FKB-kartlegging

Gjeld oppgradering av kartgrunnlaget, som plankontoret er avhengig av er av god kvalitet.
Dette er eit samarbeidsprosjekt med Kviteseid kommune, som dekker sin del av prosjektet.
Avsett ramme til dette prosjektet i ar er kr 414.000 (inkl. Kviteseid sin del).

5633 — Bakkebufjellet - Anleggsbidragsavtale

Anleggsbidrag fra Kyrkjebygda AS regulert i utbyggingsavtale (samla kr 4.5 million + renter
fordelt pa 8 ar). 2025 er ar 7. Sum kravd i 2025 kr 620.000 som vert avsett til bunde
investeringsfond og som kan nyttast til nye VA-investeringar.

5634 Kyrkjebygdheia — opprusting av eksisterande anlegg
Prosjektet gjeld ferdigstilling av diverse tiltak i samband med at kommunen etablerte/overtok

vassforsyninga pa Kyrkjebygdheia. Prosjektramme 11 mill. Budsjett 2025 kr 358.000. Noko
usikkert om dette blir avslutta/fullfert i 2025.

5670 — Anleggsbidragsavtale — Utsja hyttegrend — trinn 3

Kommunedirektgren har inngatt anleggsbidragsavtale her etter fullmakt. @vre ramme for
prosjektet er kr 6.629.000. Dette er oppnadd i 2024. Men prosjektet blir vidarefert i 2025.
Avklaring kring ny avtale ma gjerast. Prosjektet er fullt ut finansiert med anleggsbidrag, og
utbyggar styrer framdrifta.

5681 — Vassforsyning — Naurak inkl. kloakk i Rypelia
Det stod berre att nokre mindre arbeid pa dette prosjektet na i 2025. Budsjett i 2025 er
kr 160.000. Prosjektet er avslutta i samsvar med budsjett/prosjektramme.
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5683 — Offentleq toalett — Kyrkjebygda.

Det er tidlegare lgyva kr 250.000 til dette. Fram til da er det etablert ei midlertidig l@ysing, der
publikum kan bruke eksisterande wc pa reinseanlegget. Det vil bli lagt fram eiga sak kring
dette.

5686 — Anleggsbidagsavtale — Solheia 2 (2022)

Kommunedirektgren har inngatt anleggsbidragsavtale her etter fullmakt. @vre ramme for
prosjektet er 2.445.000. Budsjett 2025 kr 1.960.000. Dette er fullt ut finansiert med
anleggsbidrag, og utbyggar styrer framdrifta.

5687 — Anleggsbidagsavtale — Svivkollen 2 (2022)

Prosjektet er etablert med ei prosjektramme pa kr 850.000, der 100 % skal dekkast med
anleggsbidrag. Budsjett 2025 kr 330.000. Dette er fullt ut finansiert med anleggsbidrag, og
utbyggar styrer framdrifta. Her vil det truleg ikkje skje noko far arsskifte og budsjett vert trekt
inn og overfard til 2026.

5696 — Ikt i skulen
Dette er eit arleg prosjekt for a falgje opp plan for IKT i skulen. Prosjektet blir vidarefart ut
planperioden 2025-2028 med eit arleg budsjett pa kr 625.000 (ink. mva.).

5697 — Tilbygg/ombygging — Nissedal omsorgssenter

Prosjektramme 40,8 mill. 1. byggetrinn er i gang og inngatte kontraktar er i samsvar med
prosjektramme. VTDS er og blitt involvert slik at IT-infrastruktur blir ivaretatt. Prosjektet er a
sja som eit rehabiliteringsprosjekt og dermed meir uforutsigbart enn eit byggeprosjekt. Det
har sa langt vore behov for a gjere nokre endringar/tillegg:

Teknisk rom:

Teknisk rom pa loftet for ventilasjonsaggregat var planlagt plassert i det nye tilbygget.
Ventilasjonsaggregatet som no er ferdig prosjektert, viste seg a vere starre enn fgrst antatt.
Teknisk rom ma difor utvidast inn pa loftet i eksisterande bygningen. Dette medfarer at delar
av den eksisterande takkonstruksjonen ma bytast ut, og teknisk rom ma byggjast starre enn
det som er skildra i anbodsdokumenta. Auka kostnad kr 760.000 eks. mva.

Dekke i kafe:

Ved utgraving av byggegropa oppdaga entreprengren at delar av dekket til kafeen i farste
etasje lag direkte pa grunn og ikkje var sjglvberande. Dette dekket matte fjernast, og det
matte byggjast opp ein berevegg for & kunne legge nytt hulldekke. Kostnad ca. kr 72 000
eks. mva

Vakttelefonar:

Vaktelefonar som er omtalt i anbodsunderlaget er ikkje av typen "smarttelefon”. Det vil sei at
personalet pa ma betjene fleire telefonar samtidig sidan dei nyttar ulike appar. Dette er ei lite
framtidsretta Igysing. Me har valt & endre til ein type smarttelefon som dekar personalet sine
behov, slik at dei kan klare seg med ein telefon. Kostnadca. kr 300 000,- eks. mva

Desse ekstrakostnadene har ein funne dekning i «uforutsettposten». Men skulle det dukke
opp nye uforutsette utgifter vil det truleg vere behov for tilleggslayving. Det er avdekt at taket
pa bygget er av darleg kvalitet. Men dette far ein kome attende til seinare, evt. i samband
med byggetrinn Il. Total prosjektramme er 40,8 mill.
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5704 Anleggsbidragsavtale-Raudnes
Prosjektet er etablert med ei prosjektramme pa kr 4.536.000, der 100 % skal dekkast med
anleggsbidrag. Budsjett 2025 er kr 1.613.000. Utbyggar styrar framdrift pa prosjektet.

5705 Ombygging/rehabilitering-Tveit skule

Offisiell opning var ved skulestart slik det var planlagt. Total prosjektramme 67,2 mill.
Budsjett for 2025 blir da i utgangspunktet kr 36.380.000, etter tilleggslayving i 1. tertial. Sjolv
om skulen er opna og teke i bruk star det enna att noko arbeid. | etterkant av oppstart av
prosjektet er det blitt arbeidd med & sgke om tilskot (spelemidlar) pa delar av utbygginga. Det
er gitt tilsagn pa 2,2 mill. i tilskot. Dette kunne vore nytta til & redusere laneopptaket pa
prosjektet. Men det har undervegs komme til/blitt avdekt nye behov. Desse nye behova blei
handsama i prosjekterings- og byggjenemnda i sak 5/25, 5. juni. Desse behova var kort
oppsummert: Augespylar/ngddusj basseng, ventilasjon under bassenget, driftsovervaking av
tekniske installasjonar, telefon-/nettdekning under bassenget, port for a lase inn div. utstyr for
vaktmeister, belegg som var tenkt gjenbrukt men som synte seg ikkje mogleg. | tillegg div.
tiltak utomhus kring planting av treer, legging av heller m.m. Jf. vedtak i nemnda blei ramme
for prosjektet utvida med 2,75 mill. inkl. mva. (dvs. 2,2 mill. pluss mva.).

Prosjektet har og kome inn under rentekompensasjonsordning fra Husbanken. 4,8 mill. av
laneopptaket far kommunen rentekompensasjon pa. Men dette kiem som inntekt pa
driftsbudsjettet framover.

5706 Brannbil

Ny brannbil blei bestilt i 2024 med levering hausten 2025. Prosjektramme (6,25 mill. inkl.
mva.). Levering er varsla blir noko forseinka, truleg i desember.

Budsjett 2025 pa kr 4.770.000 (inkl. mva.)

5708 Etablering — IKT-samarbeid

| 1. tertial blei det etablert eit prosjekt i hgve til oppgradering av nettverksutstyr og
serverpark. | tillegg inngjekk ny autentiseringslaysing for web-apps for iPad og PC-ar. Dette
til ein kostnad av kr 150.000 inkl. mva.

5710 Bil — Dagsenter
Prosjektamme kr 543.000. Det er kjgpt inn ein bruka VW-transporter, som dekker dei behov
som var sett til denne bilen i hgve til m.a. rullestol.

5711 Rehabilitering — 2 bustader i Smeitkollen
Gjeldande prosjektramme er 2 mill. Budsjett 2025 kr 839.000,-.

Pa dette prosjektet blei det i 1. tertial layva ekstra midlar m.a. ved at det blei avdekt at
grunnmuren var blitt gydelagt. Det var og behov for meir drenering enn det som var lagt til
grunn i utgangpunktet. Prosjektet er na avslutta i samsvar med budsjett/prosjektramme.

5712 Restaurering/ombygging - Lokstall

Eksterne tilskotsmidlar, som i hovudsak var motteke for & bygge klatrehall, blir na nytta til
rehabilitering av bygget. Arbeidet er na godt i gang bytte av vindauge er blitt gjennomfart.
Vest-Telemark museum har vore involvert i planlegginga av arbeidet, slik at verneinteresser
blir ivareteke. Prosjektramme er kr 2.775.000. Prosjektet er planlagd ferdig i ar. | 1. tertial




- Rapport for 2. tertial - 2025 -

stod det kommentert i tekstdel at restmidlar fra 2024 (kr 29.000) blir overfert til 2025-
budsjettet. Ved ein feil var ikkje dette innarbeidd i talmaterialet, slik at dette blir gjort na.

5713 Ombygging Naurak RA til pumpestasjon

Prosjektramme 4.465.000 jf. k-sak 67/24. Budsjett 2025 kr 4.105.000. Jf. anbod motteke pa
oppdraget er det grunnlag for a redusere prosjektramme/budsjett med kr 400.000. Prosjektet
er planlagd ferdig i lgpet av aret.

5717 — Anleggsbidragsavtale — Nisser brygge

Prosjektet vart vedteke i k-sak 5/24 med ei prosjektramme pa kr 4.616.000. Dette vert
finansiert med kr 3.821.000 i anleggsbidrag og kr 795.000 i bruk av lan. Utbyggar styrar
framdrift i prosjektet.

5718 Ombygging Nissedal RA til pumpestasjon

Prosjektramme 6.800.000 jf. k-sak 67/24. Jf. anbod motteke pa oppdraget er det grunnlag for
a redusere prosjektramme/budsjett med kr 650.000. Prosjektet er planlagd ferdig i Igpet av
aret.

5721 — Trafikksikring — Tveit skule

| k-sak 34/24 blei dette prosjektet vedteke. Dette gjeld prosjektering av trafikksikringstiltak
kring skulane og Fleirbrukshuset. Ramme for prosjektet er kr 500.000 (inkl. mva) og tilskot
fra Fylkeskommunen er kr 400.000. Kommunen sin eigenandel er arbeidsinnsats pa
prosjektet.

5723 — VA — Haugsjasund

Prosjektet blei vedteke i k-sak 38/25, med ei prosjektramme pa kr 1.725.000,- . Prosjektet er
utbygging av kloakkleidning i Haugsjasund. Prosjektet opnar og for at det kan bli gjort
trafikksikringstiltak i omradet. Arbeidet er i gang, men det er noko usikkert om det blir
ferdigstilt i ar.

5726 — NOS — byggetrinn 2

Det blei lagt fram sak for kommunestyret i juni. Det blei da gjort vedtak om a prosjektere
vidare i hgve til ombygging av NOS. Bygging av nye omsorgsbustader blei sendt tilbake til
kommunedirektgr for grundigare utredningar kring ENGK-tiltak og vurdering av
kvalitet/utforming for a redusere totalt prisbilete. Det er ikkje layva prosjekteringsmidlar pa
dette prosjektet. Litt skjgnnsmessig vert det avsett 0,5 mill. eks. mva. i denne omgang. Det
gir ei farebels prosjektramme pa kr 625.000.

5727 — Ny kum/brannhydrant — Tveit skule.

Under bygging pa Tveit skule var det behov for fierne/flytte ein leidning. Dette for & unnga at

ein i framtida ein gong evt. matte grave opp nytt uteomrade ved feilretting. Det blei da vurdert
at det ville sveert tenleg a etablere ny vasskum og brannhydrant, saman med arbeidet med a

flytte traseen. Dette til ein kostnad av kr 205.000. Prosjektet er avslutta.

5728 Grasklyppar:
| 1. tertial blei det Igyva pengar til innkjgp av ny grasklyppar etter ein av kommunens
grasklypparar var gitt opp a reparere. Dette til ein pris pa kr 152.000 inkl. mva.
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5729 Aktivitetsbu NOS:

| drfitsbudsjettet for 2025 blei det avsett kr 40.000 i statte til Frivilligsentralen for a
bygge/etablere ei aktivitetsbu i naerleiken av NOS. Etter kvart som prosjektet endra seg og
blei meir omfattande enn tenkt, sa blei innretning av prosjektet endra, slik at det var
kommunen som stod for utbygging og star som eigar/drivar av bua. Ramme for prosjektet er
kr 250.000. (ink. mva.). Finansiering er refusjon fra Frivilligsentralen kr 160.000, bruk av lan
kr 40.000 og mva.ref. kr 50.000.

5730 Kommunehuset - forstudie:

Pa kommunehuset er det behov for starre utbetringar. Dette gar pa ventilasjon, nettverk, lys,
lydisolering og universell utforming. Lydisolering er seerleg viktig for helse/psykiatri/ kyrkja
der det blir peika pa at dette er eit problem i have til personvern. Det bar og blitt sett pa om
ein kunne endre rominndeling, endre pa tilhaldsstad for dei ulike avdelingane i huset for & fa
ein betre romutnytting. Det er behov for noko ekstern bistand i prosjekteringsarbeidet. Kor
omfattande dette forarbeidet vil bli er usikkert. Det er til na nytta kr 100.000 inkl. mva. Det
vert tilrddd & sette av kr 250.000 (inkl. mva.).

Felles VA-prosjekt saman med Drangedal kommune

5657 — Hegdebasseng — Tveit (Treungen)

Prosjektramme er kr 27.600.000, og der refusjon fra Drangedal kommune utgjer

kr 9.388.000. Budsjett for 2025 utgjer kr 11.334.000. Prosjektet er naerast sluttfart og det ligg
an til at prosjektet vil kome godt under ramme/budsjett. Prosjektramme/budsijett blir tilradd
redusert med 4 mill. Dette jf. rapportering fra AsplanViak.

5678 — Utbygging — Langmoen reinseanlegg

Total prosjektramme er 170 mill., jf. k-sak 67/24. Budsjett 2025 er kr 75.322.000. Det er
giennomfart testkegyring i Igpet sommaren og anlegget er svaert naer ferdigstillt. Ein har ikkje
endelege tal klar, men det er grunnlag for a redusere prosjektramme/budsjett med 13 mill.
Dette jf. rapportering fra AsplanViak.

5679 — Utbygqging — Felles vass- og avlgpsleidning Langmoen

Prosjektramme blei i k-sak 67/24 redusert med 18,4 mill. Total prosjektramme er na 40,3 mill.
Budsjett 2025 er kr 2.896.000. Det er og her giennomfgrt testkgyring, utan at det er avdekt
problem. Det star att noko utgifter fgr ein har endeleg sluttresultat, men det ligg an til at
prosjektet blir avslutta i samsvar med budsjett/prosjektramme. Dette jf. rapportering fra
AsplanViak.

5719 Ombygging Treungen RA til pumpestasjon

Prosjektramme kr 5.681.000 jf. k-sak 67/24. Budsjett 2025 kr 5.630.000. Etter plan skal
prosjektet vere ferdig i haust. Prosjektramme/budsjett kan reduserast med 0,5 mill. Dette jf.
rapportering fra AsplanViak.

5720 Ombygging Gautefall RA til pumpestasjon
Prosjektramme/budsjett kr 6.961.000 jf. k-sak 67/24. Prosjektet er forventa ferdig i ar.
Prosjektramme/budsjett kan reduserast med 0,5 mill. Dette jf. rapportering fra AsplanViak.
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5725 Sanering av Fuglli reinseanlegg

Prosjektramme kr 592.000 jf. k-sak 67/24. Budsjett 2025 kr 582.000. Prosjektet er forventa
ferdig i Igpet av 2025. Prosjektet er forventa avslutta i samsvar med budsjett/prosjektramme.
Dette jf. rapportering fra AsplanViak.

§ 5-5. Bevilgningsoversikt — investering

Budsjett

. Opprinneleg Gjeldande budsjett Framlegg til endring  Framlegg til nytt

Tall 11000 kroner budsjett 2025 2025 i 2.tertial budsjett  2.tertial
Investeringsutgifter

Investeringar i varige driftsmidler 197 208 211075 -15476 195599
Tilskot til andre sine investeringar 0 0 0 0
Investeringar i aksjar og andelar i selskap 620 620 17 637
Utlan av eigne midlar 0 0 0 0
Avdrag pa lan 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 197 828 211695 196 236
Investeringsinntekter

Kompensasjon for meirverdiavgift -17044 -17 140 -781 -17921
Tilskot frd andre -24 469 -30775 -2030 -32 805
Sal av varige driftsmidler -68 090 -70492 12520 -57972
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0
Utdeling fra selskap 0 0 0 0
Mottekne avdrag pa utlan av eigne midler 0 0 0 0
Bruk av Ian -116 114 -125222 12 010 -113 212
Sum investeringsinntekter -225717 -243 629 -221910
Vidareutlan

Vidareutlan 6000 20126 0 20 126
Bruk av |an til vidareutlan -6 000 -19 766 0 -19 766
Avdrag pa |an til vidareutlan 1113 1113 0 1113
Mottekne avdrag pa vidareutlan -1113 -1113 0 -1113
Netto utgifter vidareutlan 0 360 360|
Overfgring fra drift og netto avsetnader

Overfgring fra drift 0 0 0 0
Avsetnader til bundne investeringsfond 0 620 0 620
Bruk av bundne investeringsfond -5846 -6238 -23 -6 261
Avsetnader til ubunde investeringsfond 0 130 63 193]
Bruk av ubunde investeringsfond 0 0 0 0
Dekking av tidlegere ars udekka belgp 0 2201 0 2201
Sum overfgring fra drift og netto avsetnader -5 846 -3287 -3 247,
Framfgrt til inndekking i seinare ar (udekka belgp) -33735 -34 861 -28 561
|Kontro||sum konto 980 Rekneskapsmessig meirforbruk 0 0 0 0
Overfgring til fordeling (§5-5, andre ledd)

Inntekter til fordeling -33735 -34861 6300 -28 561
Utgifter til fordeling 197 828 211695 -15459 196 236
Sum til fordeling (netto) 164 093 176 834 167 675|
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Tilrddde endringar av budsjett og prosjektramme pr. prosjekt:

Gjeldande Endring av

q a A a a rosjekt- rosjekt- Gjeldande Estimert

Note 18 BeV|Ignlngsover5|kt-|nvesterlng pr. pr:-m-:me r:am:ne i plrosjekt- Opprinneleg Gjeldande Estimert endeleg

pros'ekt (Raude tal betyr at ev. mva inng3r i tala) pr.01.01.25 2025 ramme budsjett 2025 | budsjett 2025 |endringi 2.tert budsjett
5149 [Kjgp og sal av aksjar, andelar og tomter 620 000 37000 657 000 620 000 640 000 17 000 657 000
[5631 |FKB-kartl egging 414000 414 000 414000 414 000 414 000
5634 Opprusting eksisterande anlegg - Kyrkjebygdheia 11 000 000 11000 000 0 358 000 358 000
5670 Anleggbidragsavtale-Utsja hyttegrend-trinn 3 6 629 000! 6 629 000 0 0 0
5681 Vassforsyning - Naurak inkl. kloakk i Rypelia 5408 000, 160000| 5568 000 0 160 000 160 000
5686 Anleggbidragsavtale - Solheia 2 (2022) 2 445 000, 2 445 000 1960 000 1960 000 1960 000
5687 Anleggbidragsavtale Svivkollen (2022) 850 000 850 000 330000 330000 -330000 0
'5696 Ikt i skulen 625 000| 625 000 625 000| 625 000 625 000
5697 Tilbygg/ombygging - Nissedal omsorgssenter 40 802 000 40802 000 39043 000 39 646 000 39 646 000
5704 Anleggsbidragsavtale - Raudnes hyttefelt 4536 000 4536 000, 0 1613 000 1613 000
5705 Ombygging/rehabilitering-Tveit skule 66750000| 3115000 69 865000 38000 000 36 380 000 2750 000 39130000
5706 [Brannbil 6250 000 6250 000 4770000 4770000 4770000
5708 Etablering - Ikt-samarbeid 0 150 000 150 000 0 150 000 150 000
5710 |Bil - Dagsenter 600 000 -57 000 543 000 600 000 543 000 543 000
5711 Rehabilitering - 2 bustader Smeitkollen 2 000000 470000 2 470000 0 839 000 839000
5712 |Restaure ring/ombygging-Lokstall 2 813 000 2 813 000 2775 000 2775000 29 000, 2804 000
5713 Ombygging Naurak RA til pumpestasjon 4465 000 -400000| 4 065 000! 3865 000, 4105 000 -400 000 3705 000
5717 Anleggsbidragsavtale - Nisser brygge 4616 000 4616 000 0 4592 000 4592 000
5718 Ombygging-Nissedal RA til pumpestasjon 6801 000, -650000| 6151 000! 5270 000, 6668 000 -650 000 6018 000
5721 Forprosjekt - trafikksikring - Tveit skule 500 000 500 000 0 355000 355 000
5723 |VA- Haugsjasund 1725000) 1725000 0 1725000 1725 000
'5726 NOS - byggetrinn 2 625 000 625 000 0 625 000 625 000
5727 Ny kum/brannhydrant-Tveit skule 205 000 205 000 0 205 000 205 000
5728 Grasklyppar 152 000 152 000| 0 152 000 0 152 000
'5729 Aktivitetsbu - NOS 250 000 250 000 0 250 000 250 000,
5730 |Kommunehuset - forstudie 250 000 250000 0 250 000 250 000
Sum eigne anlegg 168124000 6032 000] 174 156 000 98 272 000 109 005 000! 2541 000! 111 546 000!
5657 |Hggdebasseng Tveit (Treungen) 27600000| -4000000( 23600000 7 000 000, 11 334 000 -4 000 000 7334000
5678 Utbygging - Langmoen reinseanlegg 170 000 000( -13 000 000( 157 000 00O 79 267 000 75 322 000 -13 000 000 62 322 000
5679 Utbygging - felles vass- og avlgpsleidning Langmoer] 40 323 000, 40323 000 2 896 000! 2 896 000 2 896 000
5719 Ombygging-Treungen RA til pumpestasjon 5681000 -500 000 5181 000 3580000 5630000 -500 000 5130000
5720 Ombygging-Gautefall RA til pumpestasjon 6961 000 -700000| 6261000 6221000 6926 000 -700 000 6226 000
5725 Sanering av Fuglli reinseanlegg 592 000 592 000 592 000 582 000 582 000
Sum fellesanlegg med Drangedal kommune 251 157 000| -18 200 000| 232 957 000 99556000, 102690000 -18 200 000! 84 490 000
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2.4 Rapport - Finansforvaltning

Det er sa langti 2025 gjennomfart 2 laneopptak. 1 Ian til finansiering av startlan, pa 10 mill. i
Husbanken. | tillegg jf. budsjettvedtak 2 lan pa i KLP Banken pa havesvis 40 mill. og 64 mill.
Dette var laneopptaket for 2025, jf. budsjettvedtak, til finansiering av investeringsbudsijettet.

Rapportering for passiva:

22.09.2025
Mill. kr % Dur.

Lan med pt rente 543,6 5,1%

Lan med 3 mnd. NIBOR 0

Lan med fast rente 0

Finansiell leasing 0

Samla langsiktig gjeld 543,6

Effektiv rente Ikkje berekna

Tal pa lgpande enkeltldn 22

Starste enkeltlan 108,7 mill. i Kommunalbanken
Rapportering for midlar til driftsferemal:

22.09.2025
Mill. kr % Dur.

Innskot hja hovudbank 64,9 4,66%

Innskot andre bankar 0

Samla kortsiktig likv. 64,9

Avkastning 1,72

Stadfesting av enkeltpapir < | Ikkje

15 mnd. Lgpetid. aktuelt

Stogrste tidsinnskot

Alle Ian er jf. finansreglementet teke opp med flytande rente. Dette gjer til at kommunen er
sarbar for renteendringar pa innlan. Lan til finansiering av investeringar dei siste ara er tatt
med 40 ars avdragstid. Dette for a fa betre samsvar med avskrivingstida pa VA-anlegg.
Utover at lan berre skal takast opp med flytande rente, legg gjeldande finansreglement opp til
ei seers lag risikoeksponering. Jf. budsjettvedtak er avdrag pa 1 mill. i 2025 utsett.

Det er ingen avvik a rapportere om mellom faktisk forvaltning og rammene i
finansreglementet.
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3 - Handlingsdelen

3.1 Sentral leiing

Kommunedirektgren si leiargruppe er Leiarforum der 4 kommunalsjefar, einingsleiar teknisk og
plansjef.

Politiske saker vert utgreidd av sakshandsamar, som ofte er ein av kommunalsjefane, einingsleiar
teknisk eller plansjefen, men tilrddinga er kommunedirektgren si. Dette systemet er basert pa det me
kallar for fullfgrt sakshandsaming, som i praksis betyr at sakshandsamar skriv saka med konklusjon og
tilrading. Sentral leiing er rettleiarar i saksprosessane.

Kommunedirektgren har eit overordna personalansvar i kommunen. Kommunedirektgren har mgter
i arbeidsmiljgutvalet og kontaktmgter med hovudtillitsvalte.

Lokale Ignnsforhandlingar blir giennomfgrt saman med fagsamanslutningane og forhandlingsutvalet.

Sentral leiing har eit overordna ansvar for at det vert giennomfgrt vernerundar og
medarbeidarsamtalar, og at HMS er i eit skarpt fokus i heile organisasjonen.

Felles mal for heile organisasjonen

e Kommunen skal vere ein god arbeidsplass i alle fasar av tilsette sitt arbeidsforhold.

e Kommunen skal opplevast som ein inkluderande arbeidslivsbedrift som arbeider med a
ferebygge og redusere sjukefraveer, styrkje jobbnaerveaeret, betre arbeidsmiljget og hindre
utstgyting og frafall fra arbeidslivet

e Gjennom oppdaterte reglement, retningsliner og rutinar skal kommunen ha ein tydeleg
personalpolitikk, med fokus pa eit godt samarbeid med tillitsvalde og vernetenesta.

e Planmessig kompetanseutvikling og rekruttering skal sikre naudsynt kompetanse i
organisasjonen.

e Nissedal kommune deltek i mange ulike samarbeid, bade i form av etablert tenesteyting og
meir utviklingsretta prosjekt. Kommunen skal vere ein aktiv part i det regionale samarbeidet i
Vest-Telemark generelt, og i dei interkommunale samarbeida spesielt.

e Gjennom ein samla beredskapsplan skal kommunen vere fgrebudd pa hendingar og kriser
som krev szerskilde tiltak for a oppretthalde tenesteyting og/eller handtering av publikum,
pargrande eller andre
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Felles tiltak for heile organisasjonen

o Seerskilt fokus pa sjukefraveersoppfalging
Kommunedirektgren har ved sine personalansvarlege eit saerskilt fokus pa oppfelging av
eigne tilsette for a fgrebygge fravaer og legge til rette for a kome raskt attende i arbeid.
Kommunedirektgren har leiarsamlingar jamleg for alle leiarar med personalansvar, og
oppfelging av sjukmeldte er eit sentralt og repeterande tema.

e Bonusordning pa avdelingsniva der avdelingar med st@rst nedgang i sjukefravaer eller som
har 0 i sjukefravaer skal belgnnes med velferdstiltak (sum kr 10.000).
Dette tiltaket blir fglgt opp nar fraveerstala for heile 2025 er kjent.

e Som eit trivselstiltak blir badstu/basseng gratis for kommunalt tilsette under ordinzere
opningstider.
Tiltaket har vore godt nytta.

o Fglge opp medarbeidarundersgkinga 10-faktor
Tiltaket er i stor grad fglgt opp med Analyse og handlingsplan. Deler av Velferd har, grunna
utskiftingar av mellomleiarar, valt a utsette arbeidet til neste gang.

o Verktgyet 10-faktor ma evaluerast. Dersom me skal vidarefgre dette verktgyet bgr resultat
og evaluering leggast fram for kommunestyret 2. kvart ar.
Dette tiltaket vil bli fglgt opp.

e Vidareutvikle bruken av internkontrollsystemet Compilo og innfgre
kompetansestyringssystemet MER-kompetanse
Compilo er no eit innarbeidd system for kommunen sitt internkontrollsystem.
Kommunedirektgren vurderer no a utvide systemet med nye, effektive modular som t.d.
Bridge- og Ros-modulen. HMS-awvik fra handlingsplanen etter vernerundane blir registrert i
Compilo, og her blir avvika lukka fortlgpande.

MER-kompetanse er innfgrt, og pa kort tid vist seg som eit sveert nyttig kompetanseverktgy.

e Gjere kjent ROS-analyse og ny beredskapsplan i alle einingar med tanke pa ugnska hendingar
som kan inntreffe.
Det meste av rammeverket med ulike overordna beredskapsplanar er no pa plass, og
arbeidet med a gjere desse kjent for tilsette, gpve og evaluere hendingar blir viktig for & halde
naudsynt standard pa beredskapsarbeidet. Kommunedirektgren og beredskapskoordinator
vil legge til rette for dette framover.

e Oppleering av tilsette som vil fa ei rolle/oppgave under ugnska hendingar.
Dei som har ei aktiv rolle i beredskapsarbeidet har sine rollekort. Opplaering av
beredskapsleiinga vil mellom anna ga pa at rolla til den enkelte deltakar er kjent.

e Ha sezerleg fokus pa kriseleiinga sine oppgaver giennom gving og evaluering. Sikre at alle har
oppleaering i naudnett og i det nye krisestgtteverktgyet RAYVN.
Kommunedirektgr og beredskapskoordinator har etablert mgter seg mellom tysdagar kvar
fjortande dag. Beredskapsgvingar i ulike former og evaluering av hendingar vil vere sentralt i
beredskapsarbeidet frametter. Det nye kriseverktgyet RAYVN vil alle i beredskapsleiinga fa
oppleaering i.
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e Legge til rette for Sivilforsvaret sitt behov for lager til sitt utstyr.
Kommunedirektgren i Nissedal har oversikt over Sivilforsvaret sine behov til lager i Nissedal,
men kommunane i Telemark har ikkje tatt stilling til fordelingsngklar for kostnader ved a
halde distriktslager til Sivilforsvaret (herunder omgjering og vedlikehald av lager).
Kommunedirektgren i Nissedal tok dette opp i kommunedirektgrutvalet i Vest-Telemark, og
dette initiativet har fgrt til at leiar for kommunedirektgrutvalet i Telemark tek initiativ til
mgte med distriktssjefen for a fa eit grunnlag til ei sak om fordeling av utgifter til
distriktslager i Telemark. Nar dette er klart, vil det bli lagt fram ei Igyvingssak til
kommunestyret for & gjere naudsynte tilpassingar i gamle brannstasjon, som er lokalet
lageret er i dag og er tenkt til i framtida.

e Sluttfgre arbeidet med plan for a beholde og rekruttere kvalifisert arbeidskraft
Planen er vedteken, og vil i medhald av vedtaket blir rullert hausten -25.

o Sluttfgre arbeidet med lokal tiltaksplan til felles klimaplan for Vest-Telemark
Arbeidet er starta, men ikkje sluttfgrt. Parallelt blir det no jobba med ei rullering av
handlingsdelen til felles klimaplan for Vest-Telemark.

e Nissedal kommune blir miljgsertifisert.
Arbeidet med a sertifisere kommunehuset i fgrste omgang pagar, og vil bli sluttfgrt i 2025.

e Implementere Det gode partsamarbeidet i Nissedal kommune
Det gode partssamarbeidet i Nissedal er implementert. Partane bruka mykje tid til dette i fjor
haust, og kom fram til eit omforeina samarbeidsdokument i lys av Hovudavtalen.
Kommunedirektgren evaluerer fortlgpande korleis kvart omrade i organisasjonen fglgjer opp
samarbeidsdokumentet i kvardagen.

e Det blir sett av ein pengesum som kan nyttast til & markere tilsette som fyller runde ar, som
30, 40, 50 og 60 ar. (Gjeldande fra 2026).
Dette blir fglgt opp i samband med budsjett 2026

3.2 Fellestenesta

Fellestenesta har 6,7 arsverk fordelt pa 7 personar. Fellestenesta er leia av kommunalsjef gkonomi.
Av tenester som ligg til fellestenesta kan nemnast, resepsjon/sentralbord, rekneskap, Ign,
fakturering, arkiv/post, personal, mgtepapir, heimeside. Nettoramme for dei ansvarsomrada som
utgjer fellestenesta er 3,5 mill. (Tenestene, viktigaste ferande lovverk/nasjonale fgringar, arsverk,
kostnadsramme, inntekter og netto ramme).

Mal for tenestene

e Halde eit forsvarleg og godt fagleg niva pa dei administrative tenestene som ligg til fellestenesta

o Yte god stgtte til leiarar og andre tilsette i einingane som jobbar med administrative/merkantile
oppgaver.

e Oppnaistgrst mogleg grad at ngkkelkompetanse er fordelt pa meir enn ein person, for a redusere
sarbarhet ved fraveer.

e Oppna effektivisering ved a automatisere/digitalisere/forenkle utan at kvaliteten pa arbeidet blir
redusert.
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Tiltak

e Fullfgre arbeidet med oppdatering av rammer- og retningsliner for eigedomsskatt og
gjennomfgring av ordineaer synfaring av alle eigedomar i kommunen.
Det er engasjert inn lokalt personell som skal utfgre taksering. Opplaering av desse er gjiennomfgrt
og dei byrja pa jobben i midten av september. Plankontoret skal utfgre store delar av
registreringsarbeidet i fagsystemet og endringar i matrikkel. Arbeidet vil truleg vare fram til
november. Det blir lagt til grunn at alt vil vere klart for utskriving for eigedomsskatt 2026 etter ny
takst.

e Rullere gkonomireglement og finansreglement.
Dette arbeidet er ikkje byrja pa. Dette ma ein utsette til 2026 m.a. pga. at arbeidet med
omtaksering eigedomsskatt ma prioriterast.

e Rullere arkivplan
Dette vil bli eit samarbeidsprosjekt i Vest-Telemark. Det har vore i «startgropa» lenge, men ein
har ikkje kome i gang pga. andre prosjekt, m.a. innfgring av nytt sak/arkiv-system. Ein er nd i gang
med arbeidet, men ny arkivplan vil ikkje bli fullfgrt fgr i 2026.

e Formannskapet far orientering to gonger i aret (mars/sept.) om stillingsheimlar inn/ut/vakant
(Enkelt excel-ark).
Blei lagt fram for formannskapet i mai og september.

3.3 Andre interkommunale samarbeid

Nissedal kommune har skilt ut delar av kommunen si verksemd i interkommunale samarbeid,
interkommunale selskap og aksjeselskap. Fleire av desse er eigne rettssubjekt og blir ikkje regulert av
kommunelova.

Val av organisasjonsform legg rammene for kva hgve kommunestyret har til styring av desse

verksemdene. Fristilte selskap har eigne selskapsorgan og er regulerte av sarskilt regelverk, som
mellom anna omhandlar forholdet mellom eigarane (kommunen) og selskapsorgana. Dette gjev
utfordringar nar det gjeld demokratisk folkevald styring, innsyn og kontroll av verksemda.

Eigarstyring og selskapskontroll er kommunesektoren sitt verkty for 3 mgte desse utfordringane.

Ei eigarskapsmelding skal gjere tydeleg kva kommunen vil med sitt eigarskap, formal og langsiktige
mal og grunnleggande prinsipp som skal gjelde for selskap som kommunen vel a nytte for delar av si
verksemd. Vidare skal ei eigarskapsmelding innehalde ein oversikt over dei fgretaka og selskapa som
kommunen er eigar i og eigarstrategi for det einskilde selskap.

Eigarskapsmeldinga skal ikkje nyttast til & detaljstyre selskapa. Nar kommunen vel 3 leggje ein del av
sine verdiar inn i eit selskap, medfgrer det og ei overfgring av styringsrett til verksemda. Kommunen
ma trekkje opp ei ytre ramme av prinsipp og reglar, og innafor denne eigarstrategien ma selskapet ha
ein stor grad av spelerom.
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Kommunen kan som medveten eigar utgve sitt eigarskap gjennom generalforsamling,
representantskap og eigarmgte. Om kommunen gjer dette godt nok, vil koma fram gjennom
eigarskapskontroll som kommunens kontrollutval utgver som del av selskapskontrollen i kommunen.
Heimel for selskapskontroll finn me i kommunelova §77, jf. i tillegg §80 om innsynsrett i selskap.
Plan for selskapskontroll for kvar firearsperiode skal leggjast fram for kommunestyret seinast innan
utgangen av aret etter at kommunestyret er konstituert, jf. Forskrift om kontrollutval i kommunar og
fylkeskommunar. Gjennom denne planen vil kommunestyret vedta kva for selskap som skal
undersgkjast, anten som eigarskapskontroll (obligatorisk) eller forvaltningsrevisjon (friviljug).

Eigarstyringsprinsipp i Nissedal kommune

1. Kommunen skal definere fgremalet med selskapet (alle selskapsformer) og skal som eigar gje
klare langsiktige mal for selskapa gjennom eigarstrategi for det einskilde selskap. Kommunen
skal setje utbyte- og avkastningsmal for selskapa.

2. Nissedal kommune fremijar sine interesser gjiennom generalforsamling, representantskap og
eigarmgte. Kommunen fgreset at styret sjglv kontrollerer leiinga av selskapet pa vegne av
eigarane.

3. Kommunens formelle eigarorgan er kommunestyret. Kommunestyret har eit tilsyns- og
kontrollansvar for kommunens eigarskap, og vedtek eigarmelding og eigarstrategiar for dei
selskapa kommunen har eigarinteresser i. | selskap med fleire eigarkommunar bgr
kommunane utarbeide felles eigarskapsmelding og utbytepolitikk.

4. Arsmeldingar blir lagt fram for kommunestyret, som og skal fa jamleg informasjon om
selskapa. Kommunestyret gar i starten av ny kommunestyreperiode gjennom dei selskapa
som dei gnskjer selskapskontroll for.

5. Det bgr nyttast valnemnd som grunnlag for a setje saman styra i selskapa. Styra skal setjast
saman ut fra kompetanse, kapasitet og mangfald ut fra selskapets behov, eigenart og formal.
Styret sitt arbeid skal evaluerast jamleg.

6. Godtgjersle til styret skal vera pa moderat niva, men rimeleg ut fra styrets ansvar,
kompetanse, tidsbruk og kompleksiteten til arbeidet. Leiars Ignsniva bgr vera
konkurransedyktig, men ikkje lgnsleiande.

7. Selskapa skal vere medvetne om sitt samfunnsansvar, og sarleg vektlegge arbeid mot
misleghald og korrupsjon, rett og effektiv ressursbruk ved anskaffingar , hgg standard pa
arbeidet med helse, miljp og tryggleik, likestilling, mangfald og samfunnstryggleik.

8. Nissedal kommune sine etiske retningsliner skal ligge til grunn for den verksemda som vert
drive i selskap der kommunen har eigarinteresser. Selskapa bgr ha eigne etiske retningsliner.

9. Nissedal kommune skal vera open om sin eigarstrategi og selskapa si verksemd, og
informasjon skal vera tilgjengeleg for alle.

10. Nissedal kommune sine styrerepresentantar skal vera registrert i styrevervregisteret.

Nissedal kommune har eigarinteresse i desse selskapa og samarbeida:

Renovasjon — IATA, Vest-Telemark brannsamarbeid, Vest-Telemarkradet, Vest-Telemark
Barnevernsamarbeid, Nav Vest-Telemark, Telemark innkjgpssamarbeid TIS, Interkommunalt
landbrukskontor
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Kompetanseutvikling:
Heile leiargruppa (kommunedirektgr, kommunalsjefar, avdelingsleiar) har gjennomfeart eit
leiarutviklingsprogram..

Sjukefraveer:
Pa felles/sentral leiing var det ein sjukefraveers-% pa 1,5% pr. 01.08. Dette var 0,74%

langtidsfraveer og 0,76% kortidsfraveer. Dette er ein klar nedgang i have til same tid i fijor da
det var ein fraveers-% pa 6,94%.

@konomivurderingar — Nye behov/utfordringar:

Det har i september kome ny prognose for konsesjonskraftinntekter for 2025. Dette gir at
kommune i 2025 skal fa 19,2 mill. utbetalt. | tillegg kjem at sluttoppgjer for 2024, som blei
utbetalt i juni gav kr 541.000 meir enn budsjett. | sum gir dette at budsjett for
konsesjonskraftinntekter kan bli auka med kr 3.039.000.

Effekt av sentralt lansoppgjer er na berekna. Lokale lansforhandlingar er i all hovudsak
avslutta og effekt berekna. Avsett sum til & ta hegde for Iansforhandlingar (sentralt og lokalt)
var 2,8 mill. Nar resultatet na er naerast avklart er det grunnlag for & redusere denne posten
med kr 600.000.

Det er i budsjettet avsett 0,7 mill. til gjennomfering av omtaksering i have til eigedomsskatt.
Etter tidsplan vil alt arbeid knyt til dette vere gjennomfart far arsskifte. For taksering av av
kraftliner er det inngatt avtale med eit eksternt firma. For taksering av eigedomar (ca. 3.500
eigedomar) er det engasjert inn 5 lokale med bygningsfagelg bakgrunn. Det er og kome il
utgifter ved at program for eigedomskatt matte bytast ut til ny versjon. | tillegg kjem at
plankontoret vil gjgre ein betydeleg innsats i hgve til registrering i matrikkel m.m. Dei tenester
plankontoret gjer ma og kjgpast pga. samarbeid med Kviteseid. Det blir eit usikkert anslag,
men truleg ma sum til taksering aukast til 1 mill., dvs. opp med kr 300.000.

Utgifter til felles IT-drift blei styrka i 1. tertial. Men det er og behov for styrking ved denne

gjennomgangen. Dette pa bakgrunn av kostnader til Aspit i ein overgangsperiode, styrka

innsats i hgve til datatryggleik. | tillegg kjem at utgifter til Microsoftlisensar blir hagare enn
kva ein la til grunn i 1. tertial. | sum blir dette stipulert til ei meirutgift pa kr 450.000

Kommunen har fr& i 2025 bytta bedriftshelseteneste etter ein anbodsrunde. Arskostnaden til
BHT aukar med kr 66.000 i aret. Det er innfort eit kompetanseutviklingsverktgy for heile
kommunen (Merkompetanse). Dette til ein kostnad av kr 76.000. Revisjonen har stilt
spersmal om driftsforma kommunen har valt i hgve til Fjoneferja gir grunnlag for mva-
refusjon. For & fa avklart dette var det behov for juridisk bistand. Dette til ein kostnad pa kr
36.000. Ei stilling pa fellestenesta vil vere delvis vakant fra september og ut aret. Dette gir ei
innsparing i lansmidlar pa om lag kr 100.000.

Det blir nad i eit felles-prosjekt i Vest Telemark arbeidd med innfgring av eit nytt program:
«Samsvary. | dette ligg bade ny arkivplan, som har vore etterspurd lenge og pakrevd oversikt
pa datalagring. Implementering av dette vil koste om lag kr 100.000 og vil hggst truleg kome
for nyttar. Auke i arlege driftskostnader vil vere ganske beskjedne da denne innfaringa gir
grunnlag for a avvikle andre lgysingar som har arlege lisensar.
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3.4 Eining for oppvekst og kultur

3.4.1 Heile eininga

Eining for oppvekst og kultur bestar av barnehage, grunnskule, SFO, integreringstenesta (Tidl. Kalla
vaksenoppleering og flyktningtenesta) og kultur. Koordinering av folkehelsearbeid er lagt til eininga,
men heile tenesteapparatet i Nissedal kommune har ansvar for a fremje folkehelse.

Budsjettramme heile eininga: kr 66 790 000. Arsverk heile eininga: Omlag 80, inkludert
prosjektstilling bibliotek.

Leiinga har ein sentral administrasjon med kommunalsjef og pedagogisk konsulent i 100% stilling
kvar. Logopedstillinga i kommunen pa 27% og spesialpedagog for barnehagane i 100% ligg ogsa her.
Fra 2025 ligg ogsa kommunen sin pedagogisk psykologisk radgjevar (PPT) i 100% her. Budsjettramme
administrasjon: kr. 5 395 000.

Felles lovverk:
e FN sin barnekonvensjon
e Forskrift om helse og miljg i barnehager, skoler og fritidsordninger

Felles planar for eininga:
e Kva gjer me nar me er bekymra for eit barn (Modellkommuneplanen)
o «Det gode liv—Plan for det gode oppvekstmiljget i Nissedal»
e Overordna oppvekstplan i Vest-Telemark «Vegen mot livsmeistring!»

Felles mal for heile eininga

e Gode tilbod for barn og unge i Nissedal kommune, dag og kveld. (4.1.6)

e Arbeide aktivt for & avdekke barn og unge som lever under urovekkjande forhold. (4.1.7)
e Fokus pa livsmeistring og trivsel (4.1.1)

e Fokus pa trivsel i ungdomsara, og at det er attraktivt a flytte heim att (4.1.1)

e Fokus pa folkehelse (4.1.1)

e Samskaping (4.1.4)

e Mangfald og likestilling (4.1.7, 4.1.8)
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Fokusomrade i planperioden 2025-2028

e Hjernevenleg oppvekst! Alle som arbeidar med barn og unge i Nissedal kommune skal fa ei
forstaing av nevrosekvensuell metode og kva det betyr for oss i dagens samfunn.

e Ferdigstille lokal oppvekstplan i takt med Absolutt-programmet, og implementere lokal og
overordna oppvekstplan for alle som arbeidar med barn og unge i kommunen

e Markere verdsdagen for psykisk helse i samarbeid med psykisk helse og andre aktuelle
tenester i kommunen og fylkeskommunen.

e Arbeide for a fa folkehelse inn i alle ledd i den kommunale forvaltinga

e Arbeide med foreldre og barn/elevar om nettvett og nettopplysing

e Arbeide med sprakbruket blant barn og unge som stadig blir tgffare og i yngre alder.

o Lgfte leiarane vare som gode, trygge leiarar. Utvikling av leiingskompetanse.

e Gode arbeidsmiljg! Kvar avdeling har minimum eit trivselstiltak for dei tilsette arleg.

e Maedvitne om CRPD "Convention on the Rights of Persons with Disabilities"/FN-konvensjonen
om rettar til menneske med nedsett funksjonsevne, for a utelukke diskriminering.

Tiltak for heile eininga

Inkluderande oppvekstmiljg pa tvers av einingar og avdelingar, til det beste for vare barn og
ungdom. Regnbogeflagget vaier i heile juni manad for @ markere Nissedal kommune som eit
inkluderande samfunn.

Gjennomfgrt

Oppfelging av medarbeidartilfredshetundersgkinga; 10-faktor

Gjennomfgrt i leiargruppa og er i fokus

Utvikle gode barnets beste vurderingar i alle saker, jf. Barnekonvensjonen art.

Mal er utarbeidd og blir brukt

Utvikle gode rutiner pa barns rett til a bli hgyrd, jf. Barnekonvensjonen art. 12

Ligger inne i mal for barns beste vurderinger

Ferdigstille lokal oppvekstplan for Nissedal kommune i samarbeid med KS/KS konsulent
Ferdig og vedteke av kommunestyret i juni

Ferdigstille med system for internkontroll

Under arbeid, mange rutiner og prosedyrer ligg na i Compilo. MERkompetanse er og ein del av
internkontroll.

Arrangere folkehelsesamling varen 2025

Utgar i 2025 grunna arbeid med ferdigstilling folkehelseplan

Ferdigstille folkehelseplan

Under arbeid. Gjennomfgrt stort tverrfagleg mgte i mai med innhenting av innspel.
Kompetanselgftet i regi av Udir, i samarbeid med lzeringsmiljgsenteret (UiS)

Blir arbeidd med av heile eininga og helse
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Samarbeid med eining for Velferd:

o Implementere lokal og overordna oppvekstplan

o Felles leiarmgte med fokus pa leiarutvikling og beredskap

o Samarbeide om barnekoordinator

o Samarbeide om SLT-koordinator
Ikkje starta
Kommunalsjef og rektor ved Tveit skule/Nissedal ungdomsskulen gjennomfgrer rettleiingsgrupper
for hjernevenleg oppvekst med fokus pa refleksjon og rettleiing (NMRS). Ei djupare forstaing av
fysiologien bak uregulerte barn (og vaksne) er malet.
Ikkje starta
Starte opp eigen pedagogisk psykologisk teneste (PPT) for vare barn, unge og vaksne. Tenesta ma
bli bygd opp som ein sterk og uavhengig teneste som kan utgreie saker pa bakgrunn av grundige
observasjonar, kunnskap og testing. Etablere samarbeidsavtale med ein eller fleire
Etablert
Etablere ei tverrfagleg gruppe av sentrale aktgrar i «laget kring barnet» som skal ha jamne
mgtepunkt giennom aret. Aktuelle aktgrar er: PPT, TPO-koordinatorar i skule, spesialpedagog i
barnehage og skulehelsetenesta.
Etablert og har hatt 3 mgte innan rapportering pa 2. tertial. Det er sett opp 4 mgte arleg.
Dersom det ikkje kjem tilskot fra BUF-dir. i hgve til ungdomslos blir det lagt fram sak der
funksjonen blir evaluert og vurdert om den skal vidarefgrast i kommunal regi.
Tilskotet har kome og ungdomslos held fram 3 ar til!
Det blir valt ein politisk representant inn i ungdomsradet, pa lik line med andre rad.
Magne Haugsja vald inn for varen 2025.

Endringar i planperioden

3.4.2 Grunnskule og SFO

Nissedal kommune har to barneskular og ein ungdomsskule. Kyrkjebygda oppvekstsenter ligg i

Kyrkjebygda og Tveit skule ligg i Treungen. Desse to skulane er 1-7 skular, der Kyrkjebygda er ein tre-

delt skule og Tveit er ein fulldelt skule. Nissedal ungdomsskule er felles og ligg i Treungen. Tveit skule

og Nissedal ungdomsskule har felles administrasjon og rektor. Ved begge skulane er det SFO, samt 2

SFO-avdelingar pa Felle og Fjone. Kvar skule er leia av ein rektor. Kommunalsjef for oppvekst og

kultur er skulefagleg ansvarleg. Tenesteinnhald, satsingsomrade og utviklingsarbeid vert utarbeidd

giennom jamlege felles rektormgte, samt gjennom nasjonale og regionale fgringar og samarbeid.

Kvar var blir det lagt fram tilstandsrapport for fgregaande skuledr for kommunestyret. Denne blir

deretter sendt til Statsforvaltaren.
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Prognose elevtal planperiode

Basert pd tal fra skuleadministrativt system og helsesjukepleiar 23.10.24

Skule 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029

Kyrkjebygda 24 23 19 19 18
oppvekstsenter,
avd. skule 1.-7.
klasse

Tveit skule, 55 50 45 41 37
smaskulen 1.-4.
klasse

Tveit skule, 44 44 45 42 44
mellomsteget
5.-7. klasse
Nissedal 60 54 56 56 56
ungdomsskule
8.-10. klasse

Elevtal totalt i 183 171 165 158 155
kommunen

Det er totalt omlag 42 arsverk i skule og SFO.
Skule og SFO har ei budsjettramme pa 33 361 000 kr
Ein anslar foreldrebetaling i SFO i 2023 til om lag 190 000 kr.

Lovverk:
e Oppleeringslova med forskrifter
e Leereplanverket for Kunnskapslgftet 2020 «Fagfornyinga» (LK20)
e Rammeplan for SFO

Planar:
e Plan for overgangar «Fra eldst til yngst»
e Plan for skule-heimsamarbeid
e Leseplan
e Plan for Vurdering som lzering

Forskrift til ordensreglement

e Strategiplan for digital satsing i barnehagar og skular i Nissedal kommune
e «Det gode liv—Plan for det gode oppvekstmiljpet i Nissedal»

e Strategiplan for digital satsing i barnehagar og skular i Nissedal kommune
e Modellkommuneplanen

e Trafikksikker skule
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Prosjekt
e MOT
o Aktiv365

e «livogrgre»

e «Rusfritt, robust og rettferdig»
o «Sterk og klar»

o «Dysleksivennleg skule»

e «Ungt Entreprengrskap»

e «Ungdomslosen»

e «Dekomp»

e Samarbeid med politiet

o «lLytteven»

e Skulebibliotekprosjekt

Mal for tenestene

Nissedalsskulen skal ha eit godt lzeringsmiljg og vere ein stad der barn og unge trivst (4.1.1, 4.1.7)
Nissedalsskulen har folkehelse og livsmeistring i fokus (4.1.1)

Tilpassa oppleering innanfor fellesskapet er ein del av det ordinzere opplaeringstilbodet (4.1.6)
Tidleg innsats, bade fagleg og sosialt, blir prioritert (4.1.1)

Opplaeringa i Nissedal kommune skal vere av hgg kvalitet, utviklingsorientert og i trad med
nasjonale fgringar og lokale forventningar (4.1.6)

Vi er gode samarbeidspartnarar med foreldre og tenester som PPT, barnevern og
skulehelsetenesta (4.1.8)

Vi arbeidar stadig for a sikre god brukarmedverknad (4.1.8)

Fokusomrade i planperioden 2025-2028

Arbeide aktivt for enda stgrre grad av elevmedverknad i skulekvardagen som er i trad med den
nye opplaeringslova.

Jobbe for eit tettare samarbeid med fylkeskommunen og dei vidaregaenade skulane om a auke
elevane sine fgresetnadar for a lukkast i vidaregdande skule.

Sette miljg og klima pa dagsordenen: Starte opp arbeidet med 3 blir sertifisert som Miljgfyrtarn
nar ein flyttar attende til renoverte skulebygg ved Tveit skule/Nissedal ungdomsskule hausten
2025.

Ha kontinuerleg fokus pa eit godt foreldresamarbeid, giennom “Plan for heim-skulesamarbeid"
Nytte det kommunale Barne- og ungdomsteamet godt til a drgfte utfordrande saker og
problemstillingar, samt strategisk tenking i forebyggingsarbeid

Arbeide kontinuerleg for at Dekomp tek utgangspunkt i lokale behov og evaluere deltaking
Arbeide for eit engasjert og aktivt ungdomsrad

Delta i ulike regionale samarbeid i Vest-Telemark, t.d. rettleiingsnettverk, kompetanselgftet og
dekomp.
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Tiltak

Vere ein aktiv deltakar i arbeidet med a planlegge og gjennomfgre renovering og utbetring av
skulebygga ved Tveit skule/Nissedal ungdomsskule.

Gjennomfegrt og skulen er klar og blei teke i bruk 1. skuledag hausten 2025 som planlagt.

Ta i bruk kartlegginga av -trafikktryggleiken kring smaskulen og vegen opp til
ungdomsskule/fleirbrukshuset i det vidare arbeidet med a utbetre Tveit skule/Nissedal
ungdomsskule.

Gjort

Serge for tilfredsstillande skuledrift ved mellombelse Igysingar i byggeperiode.

Utfgrt og har gatt veldig bra

Ferebu tilbakeflytting til utbetra skulebygg ved Tveit skule/Nissedal ungdomsskule hausten 2025 i
samarbeid med Teknisk avdeling.

Gjennomfgrt

Implementere lokal oppvekstplan nar den ligg fgre.

Lokal oppvekstplan blei vedteke juni 2025 og implementeringsarbeidet startar hausten 2025
Halde fram med implementeringa av ny opplaeringslov som blei teke i bruk august 2024.
Gjort

Halde fram med prosjektet «Ungdomslosen», for a ferebygge frafall i vidaregaande skule, viss ein
far innvilga prosjektmidlar fra Bufdir. Sgknad for tre nye ar blei sendt Bufdir oktober 2024.
Innvilga

Utgreie hgve til 3 ta i mot flyktningar ved Kyrkjebygda oppvekstsenter i samarbeid med
integreringstenesta

Punktet er drgfta i ressursgruppe for flyktninger og i mgte mellom integreringskoordinatorer,
styrar og rektor ved oppvekstsenteret og kommunalsjef.

Kyrkjebygda oppvekstsenter gnskjer a bidra i verdensbilde. Dei har svaert gode erfaringar med
flyktningar pa oppvekstsenteret, og godt samarbeid mellom barnehage og skule. Dei har fatt gode
faglege resultat i denne elevgruppa. Stor motivasjon i personalet for a ta imot elevar med anna
sprakbakgrunn. Vil vere avhengig av ein morsmalsressurs, men utover det har dei gode rutiner for
a ta imot. Avhjelpe trykket i kommunen. Lykkes i sprakpraksis og overgang til vikariat blant dei
vaksne. Kyrkjebygda oppvekstsenter seier at dei star klare som ein god ressurs, men ikkje for ein
kvar pris. Det ma passe inn i heile bilde for tenesten. Bade integreringstenesta og
oppvekstsenteret er opne for a finne Igysingar og ha ei Ippende vurdering.

Ukrainere ma sa raskt ut i jobb, og har eit kort introduksjonsprogram. Bade mor og far skal ut i
arbeid. Ingen flyktningfamiliar til nda som har to fgrarkort og to biler. Logistikken gjer det
vanskeleg. Blir ei stor utgift for kommunen (via Nav sitt budsjett) nar dei ikkje kjiem seg ut i arbeid.
Samtidig blir belastinga st@rre pa integreringstenesta, da mykje tid gar til 8 hente og bringe. Dette
ser vi na med ein familie som er busett utanfor sentrum.

Pa direkte spgrsmal til flyktningane sjglv, uttrykker dei at dei ikkje vil vere nggde med plassering
utanfor sentrum, og ville da gnskje a flytte fra kommunen om det var einaste alternativ.
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Ressursgruppemgte
Tilbakemeldinga i resssursgruppa for flyktningarbeid variere mellom a ikkje @nskje busetting
utanfor sentrum (gangavstand til tenestene) og a vurdere busetting i Kyrkjebygda dersom det er
fullt i Treungen barnehage, framfor a si nei. Det vil vere eit politisk spgrsmal, som ogsa har
gkonomiske vurderingar ved seg.

e Aktiv arbeide for at Fylket tek ein stgrre del av skysskostnadane
Under arbeid

o Kartlegge og eventuelt utbetre manglar og feil ved fastmontert utstyr i gymsalen ved Kyrkjebygda
oppvekstsenter
Delvis gjennomfgrt giennom midlar fra «Liv og r@re»

e Prosjektere og utbetre delar av uteomradet ved Kyrkjebygda oppvekstsenter.
Smatt starta arbeid i FAU med & planlegge

e Oppgradere PC-parken til elevane ved Kyrkjebygda oppvekstsenter.
Pabegynt

e Gjere ferdig og ta i bruk risikoanalyse og tiltaksplan for a ferebygge vald og truslar om vald mot
tilsette i Nissedalsskulen.
Utfort

e Fa privat naeringsliv og kommunale tenesteomrade delaktige i fag for utdanningsval for a
synleggjere jobbmuligheter.
Er i gang. Samarbeid med Olav Kiland og lokalt naeringsliv. Yrkesdag er planlagt.

3.4.3 Barnehage

Nissedal kommune har ein desentralisert barnehagestruktur med barnehagetilbod i Treungen,
Kyrkjebygda, Felle og Fjone. Kvar barnehage er leia av ein styrar. Felle og Fjone barnehage har ein
felles styrar. Einingsleiar for oppvekst og kultur er barnehagefagleg ansvarleg. Tenesteinnhald,
satsingsomrade og utviklingsarbeid vert utarbeidd gjennom jamlege felles styrarsamlingar, samt
gjennom nasjonale og regionale fgringar og samarbeid. Pedagogisk konsulent har rolla som
barnehagemynde, med ansvar for tilsyn av barnehagane.

Prognose barnetal og kapasitet
2024-2025 Status per 31.01.25 basert pa tal i Visma Flyt Barnehage

Barnehage Godkjent for Barn med plass i Av desse, barn Totalt brukt
(Tal pa plasser)* | barnehage under 3 ar barnehageplasser

Treungen barnehage | 60 25 9 34

Kyrkjebygda 32 10 4 14

oppvekstsenter, avd.

barnehage

Fjone barnehage 20 13 4 17

Felle barnehage 20 8 5 13

Totalt tal pa barn 56

med barnehageplass

per 31.01.25
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2025-2026

For barnehage kan vi berre lage prognose eit ar fram i tid, av den naturlege arsaka at barna ikkje er
fedde enda. Basert pa tal fra helsestasjonen 23.10.24 har vi denne prognosa for barnetal i dei ulike
barnehagane:

Barnehage Godkjent for Barn i Av desse, barn Totalt brukt

(Tal pa plasser)* | barnehagealder i under 3 ar barnehageplasser
krinsen

Treungen barnehage | 60 23 11 34

Kyrkjebygda 32 12 6 18

oppvekstsenter, avd.

barnehage

Fjone barnehage 20 7 3 10

Felle barnehage 20 6 5 11

Totalt tal pa barni 48

barnehagealder

*Alle barnehagane i kommunen har god arealmessig kapasitet. Dersom ein kjem over barnetal pa
bemanningsnorm, vil ein ofte justere dette internt i kommunen. Likevel er det viktig G kjenne til at eit
barn utover norm vil utlgyse ei heil pedagogstilling. Barn under 3 dr tel to barnehageplassar fram
august det dret dei fyller 3 ar.

Det er totalt om lag 24 arsverk i barnehagane. Total budsjettramme er pa 13 550 000 kr.
Foreldrebetaling er anslatt til omlag 800 000 kroner i inntekt i 2025.

Lovverk:
e Barnehagelova med forskrifter
e Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver

Planar:

e Barnehagevise arsplanar

e Plan for overgangar «Fra eldst til yngst»

e Strategiplan for digital satsing i barnehagar og skular i Nissedal kommune
e Plan for tilsyn med barnehagane i Nissedal kommune

e «Det gode liv— Plan for det gode oppvekstmiljget i Nissedal»

Mal for tenestene

e Eit godt og inkluderande barnehagemiljg (4.1.7)

e Sikre full barnehagedekning (4.1.6)

e Kontinuerleg kompetanseutvikling for dei tilsette for a sikre god kvalitet pa det pedagogiske
innhaldet i barnehagane (4.1.6)

e Sikre at barnehagane fangar opp barn som har behov for szerskilt oppfelging og tilrettelegging,
uavhengig av arsak gjennom tidleg innsats (4.1.6)




- Rapport for 2. tertial - 2025 -

Fokusomrade i planperioden 2025-2028

e Vart pedagogiske grunnsyn er «Det viktigaste er a fa leike».

e Aktive brukarar av ulike reguleringsverktgy og —aktiviteter.

e Visyter for gode overgangar mellom barnehage og skule gjennom bruk av «Plan for overgangar —
fra eldst til yngst»

e Deltai ulike regionale samarbeid i Vest-Telemark, t.d. rettleiingsnettverk, kompetanselgftet og
rekomp.

Tiltak

o Revidere IKT satsingsplan for barnehagane
Skjer hausten 25

e Arbeide med a lukke avvik etter tilsyn med statsforvaltaren for barnehagemynde
Utfert og tilsynet er lukka!

e COSP-tilbod til alle 2-aringane i kommunen, og elles ved behov.
Kontinuerleg

e Ved utsett skulestart skal det gis gratis barnehage.
Ok

e Det bgr oppnemnast politisk representant i SU pa Fjone, Felle og Treungen barnehage.
Victoria Meberg Olsen er vald for Felle- og Treungen barnehagar. Natalie Zernichow Brathen er
vald for Fjone barnehage.

3.4.4 Kultur

Kultur har eit vidt tenestespekter, sjglv om dei ulike tenestane er sma. Tenestane er musikk- og
kulturskule, bibliotek, kulturarrangement og —administrasjon, fritidsklubben, kino og offentleg
symjing. Kultursjefen er leiar av desse tenestane, samt flyktningtenesta som er beskrive i eige avsnitt.

Det er totalt i underkant av 4 arsverk i kultur. Total budsjettramme er pa 3 785 000 kr.
Ein stipulerer inntekter i 2025 til 150 000 kr.

Lovverk:
e Kulturlova
e Lov om folkebibliotek
e Folkehelselova
Planar:
e «Det gode liv—Plan for det gode oppvekstmiljpet i Nissedal»
e Plan for den kulturelle skulesekken lokalt, i Nissedal kommune
o Skulebibliotekplan for Nissedal
o Plan for idrett og friluftsliv i Nissedal kommune
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Mal for tenestene

Kulturtenestene skal gje ei kjensle av meistring og skape eit inkluderande milj@, der malsettinga er
at innbyggjarane har ein felles forstaing av at kommunen er ein god stad a leve (4.1.1, 4.1.2, 4.1.7)
Ha eit godt samarbeid med lag og organisasjonar i kommunen (4.1.2, 4.1.8)

Ha fokus pa at tenestene vi gjer skal ha grunnfeste i folkehelsearbeid, som gar pa fysisk aktivitet,
god psykisk helse og eit inkluderande miljg for alle (4.1.1)

Fokusomrade i planperioden 2024-2027

Kulturskulen har fokus pa den enkelte elev, og skal ha fokus pa meistring og utvikling av kreative
evner. Kulturskulen skal vere ein inkluderande arena med undervisning tilpassa den enkelte elev.
Det skal gjennomfgrast 2-3 konsertar pr ar.
Ungdomsklubben skal ha fokus pa eit inkluderande rusfritt miljg, der alle kan finne sin plass, og ha
meistring pa a vere i ein sosial setting gjennom ulike typar aktivitet. Ungdomsklubben
samarbeider tett med skule og helse, og deltek aktivt som ein samarbeidande part i arrangement
og tiltak i prosjekt Ung i Nissedal.
Biblioteket skal vere ein arena for inkludering for alle og formidling av litteratur i alle former.
Det skal vere fokus pa alle aldersgruppe, men szerskilt pa born, ungdom og eldre.

Biblioteket skal vere ein arena for samskaping, og ein arena for aktivitet.
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Tiltak

e |2025 skal ein szerleg samarbeide med prosjekt Binders, og bruke biblioteket aktivt som ein
mgteplass for born og ungdom.

Grunna bygging var dette utsatt til hausten . Biblioteket er na tilrettelagt med ein flott
ungdomskrok. Vi legger til rette for at dette skal vere ein god mgteplass for ungdom.

o Biblioteket har satsing pa skulebibliotek giennom sgkte midlar fra Udir. Skulebiblioteket vil vere
styrka med 30% stilling i ekstern finansiering med fokus pa tiltak som gjev leseglede til alle elevar,
og i alle fag.

Biblioteket tilbyr bokkasser, formidling, hjelp til [an og samarbeid om leseprosjekt for a stimulere
til auka leselyst.

e 1.juniskal markerast pa alle skular og i barnehagar med DKS — arrangement for @ markere og
sette fokus pa homofiles rettar gjennom ulike framsyningar. Dagen skal og markere toleranse,
ytringsfridom, aksept og inkludering av alle menneske. Kultursjefen har det overordna ansvaret
for markering og heising av regnbogeflagg pa flaggstenger pa skulane, barnehagar og pa
kommunehuset. Flagget heng pa kommunehuset, Tveit skule og Kyrkjebygda skule fra 1. til 30.
juni som eit symbol pa at Nissedal kommune er inkluderande for alle, uavhengig av seksuell
legning, religion eller etnisitet.

Blei giennomfgrt 13. juni.

e Ferdigstille Plan for idrett og friluftsliv i 2025.
| gang

e Sgke finansiering og prgve a realisere og arrangere spelet «Nissedal til alle tider» av Kjell Asen i
samarbeid med Nissedalskoret i samband med jubileumsaret 2025, som markerer at det er 200 ar
sidan den f@rste organiserte utvandringa fra Noreg til Amerika fann stad.

Vedteke og fatt 100 000 kr av kommunestyret. Dato for gjennomfgring er laurdag 25.10.

e Nissedal kommune kan gje eit kulturstipend eller idrettsstipend pa kr 10.000 ein gong pr. ar.
Stipendet skal ga til utgvarar som gjer ein innsats utover det vanlege innan sitt omrade eller som
hevdar seg pa regionalt eller nasjonalt niva. Intensjonen med tildelinga er a gi ein stimulans til
vidare satsing. Kandidatane skal vere mellom 15 og 25 ar. Alle innbyggarar i Nissedal har hgve til 3
foresla kandidatar. Kandidatar kan ogsa sjglve sende inn grunngjevne sgknader. Sgknadsfrist er
15. april. Formannskapet vurderer om stipendet skal delast ut. Midlane vert teke av pott for
kulturmidlar.

Ingen sgkjarar i fgrste utlysing. Blir lyst ut pa nytt i haust.
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3.4.5 Integreringstenesta

Pedagogisk konsulent i eininga er leiar for integreringstenesta. Det er til saman 4,3 arsverk i
avdelinga, utanom leiar. Leiar ligg budsjettmessig plassert under felles administrasjon.

Budsjettramma er for 2025 pa 7 177 000 kr, men er eit budsjett i stadig endring ved nye busettingar.
Vaksenopplzering:

Vaksenopplaeringa er i Treungen og leiger lokale i 2. etasje pa Prixbygget. Vaksenopplaeringa gir gratis
undervisning i norsk og samfunnskunnskap til dei som i fylgje integreringslova har rett eller plikt til
det. Dette gjeld stort sett flyktningar.

Elevar som ikkje har rett pa gratis norskopplaering, far tilbod om undervisning mot betaling, dersom
det er kapasitet til dette.

Det vert gjeve undervisning til vaksne etter opplaeringslova § 4A.2: Rett til spesialundervisning pa
grunnskolens omrdde. Undervisninga foregar pa Mila.

Vaksenopplaeringa har plikt til 3 gi Oppleering til voksne med behov for alternativ og supplerende
kommunikasjon(ASK) ved behov (opplzeringslova § 4A-13)

Vaksenopplaering koordinere kjgp av plasser hos nabokommuner til grunnskuleopplaering for vaksne
flyktningar, og elles anna samarbeid med kommunar kring liknande tilbod.

Det er budsjettert med utgifter pa omlag 1,2 millionar for a drifte vaksenopplaeringa i 2023.
Vi reknar med a fa 1,5 million i norsktilskott, sa totalt sett kjiem vaksenopplaringa i 2023 ut i pluss.
Lovverk:

e Oppleeringslova med forskrifter

Fokusomrade i planperioden 2024-2027

e Tett samarbeid med flyktningtenesta i utarbeiding av mal for den einskilde

e Samarbeid med PPT, Mila og Kasa bu og avlastning kring elevar med vedtak etter Opplaringslova
§4A1o0g2

Tiltak
e Utarbeide integreringsplan for deltakarar etter Integreringslova
Utfort
e Elevar som ikkje har rett pa gratis oppleering , kan fa tilbod om undervisning mot betaling dersom
det er kapasitet og gkonomisk forsvarleg i forhold til elevtalet
Utfgrt
e Arbeider aktivt for a bli prgvekommune
Utfgrt
o Kople deltakarar opp mot Nissedal studiesenter
Godt i gang
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Flyktningteneste:

Legge til rette for ei god integrering og gjere dei nye innbyggjarane sa sjglvhjelpne som mogleg, sa
raskt som mogleg. Dette ma gjerast gjennom god planlegging og godt samarbeid mellom dei ulike
tenesteytingane i kommunen, samt god dialog med lokalsamfunnet. Flyktningane sine styrkar og
ressursar skal leggast vekt pa. | opparbeiding av Flyktningtenesta tek vi med oss konklusjonane som
blei gjort i evalueringsarbeidet etter fgrre busettingspriode.

Lovverk:

e Utlendingslova
e Lov om integrering giennom oppleering, utdanning og arbeid

Tiltak

e Tett samarbeid med vaksenopplaeringa i utarbeiding av mal for den einskilde
Utfort

e Jobbe malretta mot arbeid eller utdanning etter endt introduksjonsprogram for dei vaksne
Kontinuerleg

e Som busettingskommune har vi god dialog med IMDi
Kontinuerleg

e Eininga arbeidar saman for god integrering av barn og unge
Kontinuerleg

e Jobbe for integrering gjennom arbeid og fritidsaktivitet i lokalmiljget
Kontinuerleg

e Revidere flyktningplanen (2023)
| gang

Kompetanseutvikling:

1 leerar pa vaksenopplaeringa — Norsk som 2. sprak

1 leerar i Kyrkjebygda — Kunst og handverk

2 SFO tilsette i Kyrkjebygda — 40- timars kurs i spesialpedagogikk
2 tilsette i barnehage som tek fagbrev gjennom arbeid

Sjukefraveer:

| perioden januar — april 2025 var gjennomsnittet pa sjukefraveer i eininga 7,78%.
Korttidsfraveeret er lagt, berre 1,32%. Det er langtidsfraveer som er hagt med 6,46%

Dette er eit hggare tal enn gnskt, men kan i stor grad forklarast ved at statistikken blir hag i
sma avdelingar med fa tilsette. Ein sjukmeldt i ei lita avdeling utgjer i denne samanheng heile
40% sjukefraveer, og drar opp statistikken.

Vi blunder likevel ikkje for tala, og arbeidar malrett med naerveer og god oppfalging av
sjukmeldte. Vi arbeidar aktivt med & halde vare tilsette i arbeid, og dei som blir sjukmeldte
held vi tett til oss og arbeidsplassen. Alle sjukmeldte skal t.d. mgte pa personalmate og
liknande. Nokre har fatt andre oppgaver a prgve ut.
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@konomivurderingar — Nye behov/utfordringar:

| 1. tertial blei det gjort styrkingar av ressursinnsats bade pa skule og barnehage. Dette dels
pa bakgrunn av auke i barnetal og auka behov for individuelt tilrettelagt oppleering. Ved ein
feil blei ikkje dei behov som blei signalisert fra eininga fullt ut ikkje innarbeidd i vedtak av
rapport for 1. tertial. Dette utgjorde kr 950.000.

| tillegg kjem at ein na ser at kostnad/behov er hggare enn kva ein la til gunn i 1. tertial. P&
Felle er barnetalet na auka slik at det bemanningsnorm utlayser behov for ei ny
pedagogstilling. | tillegg kjem oppdekking av styrarressurs pa bakgrunn av rettleiar for
tilstrekkeleg bemanning i barnehage. | sum utgjer dette ein auke i kostnad for hausthalvaret
pa kr 512.000.

Utslag av skjerpa krav til bemanningsnorm gir og utslag i Treungen barnehage, men ikkje i
same omfang. Her utgjer det ein auke i kostnad pa kr 185.000. | dette talet ligg og redusert
foreldrebetaling.

Pa Kyrkjebygda barnehage er det ei innsparing pa kr 250.000 pa bakgrunn av fravaer der det
ikkje er leigd inn vikar.

SFO Kyrkjebygda har nedgang i inntekter pa bakgrunn av auke i gratis kjernetid. Dette utgjer
om lag kr 40.000.

| k-sak 1/24 (Mellombels skulebygg i ombyggingsperioden) gar det fram at skuleskyss vil fa
ein ekstrakostnad pa kr 285.000 for delt med kr 119.000 i 2024 og kr 166.000 i 2025.
Rekning kom samla for heile skulearet 24/25 i juni. Dette gir ei budsjettutfordring i have til
den delen av rekninga som gjeld 2024. | tillegg blei rekninga hegare enn det som var
signalisert. Men her har ein tatt opp ein dialog og bestrider delar av rekninga. Men det er
ikkje usannsynleg at ein vil fa ein meirutgift i heve til budsjett pa kr 400.000.
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3.5 Eining for velferd

5.5.1 Heile eininga

Eining for velferd har ansvar for tenesteomrada legetenester, psykiske helsetenester,
helsestasjon, jordmor, fysioterapeut, institusjonstenestar, heimebaserte tenester,
tenestekontor og tenesta for funksjonshemma

Budsjettramme heile eininga: om lag 63,3 mill.

Arsverk heile eininga: om lag 78,5 fordelt pa 125 tilsette og i tillegg kjem ein del vikarar samt
prosjektstillingar.

Felles mal for heile eininga

Ha fokus pa leiarutvikling og struktur

Arbeide for heiltidskultur og ha fokus pa a redusere ugnskt deltid i eininga

Fa ei fellesskap-kjensle i eininga som mogleggjer meir samarbeid pa tvers av
avdelingane og som skapar samhald og kjennskap.

Folge med pa anbefalingar om tenesteutvikling og utvikle tenestene i trad med det
andre kommunar gjer og samfunnet elles. (4.1.4)

Omsette motteke tilskotsmidlar til planar om utvikling og kursendring for tenestene.
Fa til ein kultur for kvalitetsforbetring i heile eininga

Eininga skal ha eit heilskapleg perspektiv. Oppgavene skal lgysast i tverrfagleg
samarbeid utover eiga avdeling, eining og den kommunale organisasjonen der dette
er tenleg bade med tanke pa samhandlingsreforma, folkehelse og forvaltning av
ressursar.

Eininga gir eit dekkjande, fagleg forsvarleg og effektivt tilbod av helse- og
omsorgstenester med utgangspunkt i lokale behov. | dette ligg at kommunen til ei
kvar tid har tilgjengelege sjukeheimsplassar, tilrettelagte bustader og kvalifisert
personale i trad med behovet.(4.1.6)

Eininga utviklar forsvarlege heimebaserte tenester, slik at pasientar som treng
omsorgstenester i hovudsak far tilbod om det i eigen heim. (4.1.7)

Gjennom eit utstrakt samarbeid mellom helsestasjon, barnehage, skule og kultur skal
kommunen tryggje barn og unge sin oppvekst og stimulere ungdom til a vere rgyk- og
rusfrie.(4.1.1)

Kommunen skal saman med innbyggjarane og brukarane av dei ulike tenestene vere
med pa a auke likeverd, likestilling og hjelpe til & farebyggje sosiale problem. (4.1.8.)
Kommunen skal vere fgrebudd pa nye oppgaver som ein konsekvens av den store
satsinga pa hyttebygging og auka tal pa innbyggjarar i store delar av aret.(4.3.4),
(4.1.6)
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Fokusomrader for eininga i planperioden 2025-2028

e Vidareutvikle demenstilbodet i Nissedal kommune
¢ Innfgre mestringstankegangen som eit verktgy, bade i kartlegging og tjenesteytinga
e Ha fokus pa tverrfaglighet for a utvikle tenestane
e Utgreie kolreis ein ta eigerskap til den nye reformen « Bu trygt heime» ut fra dei 4
innsatsomrada
e Malretta HMS arbeid med fokus pa sjukefraveer
o Kompetanseplan
e Logfte leiarane vare som gode, trygge leiarar. Utvikling av leiingskompetanse
e Arrangere og markere verdsdagen for psykisk helse saman med andre einingar og
samarbeidspartnar
e  Samarbeid med eining for oppvekst og kultur:
o Felles leiarmgte med fokus pa leiarutvikling og beredskap
o Samarbeide om barnekoordinator
o Samarbeide om SLT-koordinator
e Sikre brukar — og pargrande medverking
e Vere ein attraktiv arbeidsplass som klarer a behalde og rekruttere dei rette
ressursane
o Utvikle gode fagmiljg gjennom kompetansehevande tiltak, slik at me gjer tenester av
god kvalitet

Felles tiltak for heile eininga

Implementere Gode pasientforlgp for a sikre helhetlige , planalgte og koordinerte
tenesteforlap

Pabegynt men arbeidet har av ulike arsakar stoppa litt opp. Ein er avhengig av ei brei
tverrfagleg gruppe som jobbar med dette og det ma avsettast tid til det. Behandlingsplanar
og behandlingsvaklaring er framleis fokus i gode pasientforlgp her i Nissedal og andre
elementer, som ulike sjekklsiter, vil bli implementert seinare.

Ha fokus pa fagutvikling og kompetanseheving i heile eininga

Malretta innsats etter at ein la fagutviklar til turnuskoordinatorstillinga fra januar 25.
Fortsette med utvikling av Compilo som kvalitet og avvikshandteringssystem.

Pabegynt. Fleire rutinar og prosedyrar er utarbeida og leggjast inn. Ein tenker at ein au vil
legge ulike avtalar inn, slik at tilsette ikkje har for mange stadar & forholde seg til.

Lage ein demensplan for Nissedal kommune 2025-2028

Ikkje pabegynt

Tilby pargrandeskule

Tilbod i haust i samarbeid med Drangedal kommune.

Videreutvikle dagtilbod til heimebuande personar med ein demens sjukdom

Ein held pa med & kartlegge og planlegge for a kunne tilby ulike dagsenter tilbod. Dei som
er ramma av demenssjukdom og deira pargrande er ikkje ei einarta gruppe og det er
viktig kommunen kan tilby ulikt innhald i dagsentertilbodet, slik at fleire vil ta imot dette
tilbodet. Me opplev i dag at terskelen for a ta imot dette tilbodet er stort og ein beyg for
mange. Ein av arsakan kan vere at den aktuelle innbyggjar ikkje faler tilbodet passar for
h*n. Der vil bli gjennomfert infomasjonsmeate kring dette teamet i mai, der ein hapar pa
godt oppmeate og innspel til kva den det gjeld ynskjer.
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¢ Vidareutvikle samarbeidet mellom demenskontakt og legekontoret
Held pa. Samarbeid er etablert og legekontoret er viktig for at me skal lukkast med god
demensomsorg i kommunen.

¢ Implementere retningslinjer for legemiddelhandtering
| gang. Eit stort og omfattande arbeid, da overordna legemiddelinstruks med tilhgyrande
rutinar og prosedyrar skal implementerast i alle avdelingane. Fagutviklar saman med
farmasgyt har hatt gjennomgang av instruks med sjukepleiarane og vernepleiarane i
kommunen. Det gjenstar implementering av rutinar og prosedyrar, dette foregar
fortlapande i kvar avdeling

e Fortsatt fokus pa & etablere matestrukturar og mgteplassar som sikrar meir samarbeid pa
tvers
Ein har godt samarbeid pa tvers av einingane, kor fokus er den einskildes behov. Dette
gjed seers innbyggjarar med samansette behov for koordinering. Felles leiarmgater pa tvers
av alle einingar og niva har vore vellukka.

e Bli med pa utviklingsarbeid saman med andre kommunar for tenesteutvikling t.d.
Simuleringsprosjektet
Nissedal fylgjer simuleringsposjektet og det simulerast pa ulike fagomrade i henhold til
arshjulet. Me tilbyr i ar malretta opplaering for ferievikarar gjennom prosjektet, dette vil
sikre god kvalitet i oppleeringa og viktig for a ivareta pasientsikkerheiten og gjere vikarane
sa godt rusta som mogleg. Det vil au avlaste leiarane og faste tilsette, da opplaeringa
foregar pa simuleringssenteret i Seljord.

e Sgke pa tilskotsmidlar hos fylkesmannen og fra helsedirektoratet, som er nyttig for
kompetanseheving og tenesteutvikling.

For 2025 er der sgkt kompetansemidlar pa 1,2 millionar hja Statsforvaltar for heile 25
tilsette. Dette er bade tilsette som tek kompetansehevande kurs / utdanningar, samt
tilsette som skal ta fagbrev/ sjukepleieutdanning. Gledeleg at fleire tek kontakt og ynskjer
ta utdanning innan helse og omsorg. Dette er personar som per i dag ikkje er tilsette og
som har sgkt hggare utdanning som til demes vernepleie/sjukepleie.Ved tildeling fekk
Nissedal 650.000 i kompetansemidlar for 2025, dette grunna stor pagang fra alle
kommunar.

o Utarbeide ein velferdsteknologiplan som fylgjer opp den planlagde digitaliseringa av
kommune Noreg. Planen ma au innehalde Nissedal kommune si satsing pa ulike
velferdsteknologiske lgysingar.

Ikkje pabegynt.

o Fylgje opp vedtak om kjgp av felles EPJ system for kommunane i Vestfold og Telemark,
som er planlagt i perioden 2024-2026
Bade kommunalsjefen og ein prosjektmedarbeidar fylgjer prosjektet, som na er inne i siste
fase med utforming av kravspesifikasjon.
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e Omsorgsplanen rullerast innan 1. tertial 2025. Planen skal m.a. ta opp fylgjande moment:
- Kreftkoordinator
- Forlgpskoordinator
- Velferdsteknologikoordinator
- Ergoterapeut
- Palliativ behandling
Ikkje pabegynt, malet er at ein far rullert innan utgangen av 2. tertial. Fleire av
momenta som skal takast opp er pa plass og ein del av tenestetilbodet i kommunen (
punkt 1,3,4 og 5)
o Utarbeide ein bustadsosial handlingsplan som leggast fram for kommunestyret seinast i
juni 2025. Det vert sett ned eit bredt samansett utval for & jobbe med planen.
Planen er ferdig og kjem til politisk handsaming i oktober.

3.5.2 Institusjonsbaserte omsorgstenester

Nissedal Omsorgssenter (NOS) er kommunens tilbod til innbyggarane nar det gjeld
institusjonstenester. NOS har 12 langtidsplassar. Somatisk avdeling har 6 plassar . Skjerma
avdeling har 6 plassar for personar med demens. Plass tildelast etter eigne kriteria. Opphald
i institusjon har individuelt vedtak, med malsetjing om behandling, aktivitet og det gode liv.
Kjokkenet hgyrer au til under NOS

Sentrale lovverk og planar med spesielt fokus i avdelinga:

Lov om helse- og omsorgstenester

Pasient- og brukarrettigheits lova

Helsepersonellova

Norm for informasjonssikkerhet

Kvalitetsforskrifta for pleie og omsorg

Sjukeheimsforskrifta

Demensplan 2015

Kvalitetsreforma «Leve heile livet» 2018 — 2023 (Meld. St. 15 (2017-2018)

Institusjonstenesta har 19,6 arsverk og ei kosthadsramme pa 18 mill. Stgrste inntekter kjem
fra pasientbetaling ved langtidsopphald, medan sal av middag til heimebuande og matsal fra
kafeen og genererer noko inntekter

Mal for tenestene

e Sorge for at dei tilsette har optimale arbeidsforhold og st@grre moglegheit for & kunne
ivareta smittevern ved NOS

o Sikre forsvarlege tenester for pasientane og gode, trygge arbeidsforhold for tilsette

e Utvikle institusjonstenestane i trad med utviklinga i samfunnet og i neert samarbeid med
heimebaserte tenester.

e Ha store stillingstarrelsar som sikrar kontinuitet og moglegheit for god oppfaelging av
pasientane.

e Samarbeide med andre einingar, frivillige, lag og foreiningar, slik at ein skapar meir
aktivitet pa NOS
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Tiltak

e Vere ein aktiv deltakar i ombygginga og finne gode mellombels lgysingar i byggeperioden,
bade for bebuarane og for drift av kjgkkenet
Godt samarbeid og involvering av fleire partar under planlegging og oppstart av
ombygginga, med oppstart .5.5. Ein har funne gode lgysningar bade for vaskeri og
kjgkkendrift i byggeperioden, som ivartek bebuarar og brukarar av spesielt
kjgkkentenestene. Mellombels drift av kjgkkenet har fatt konsekvensar for brukarane pa
Mila, men takket veere fleksibilitet og I@ysingsorienterte tilsette, har ein klart & lage ein god
plan for drifta pa Mila i byggeperioden.

e Evaluere og forbetre arsturnus, slik at ein syt for kvalitet og kontinuitet i tenesta.
Arbeidet med arsturnus for 2026 er igong. Der har vore evaluering med tilsette og
drgftingar med tillitsvalde og verneombod, kor HMS , sjukefraveer og langvaktar er
omrada som er evaluert.

¢ Arbeide systematisk med sjukefraveeret med kartlegging, oppfelging og tiltak.
Pagar. Arbeidsmiljgopplegget «ein bra dag pa jobb» er giennomfart som eit ledd i & betre
arbeidsmiljget og auke jobbneerveeret. Bade NAV og bedriftshelsetenesta har bistatt nar
det gjeld sjukefaveer og oppeering i vald og trugslar. Tiltaka som er utfgrrt har vore for
tilsette pa NOS ( sjukeheimen).

¢ Folgje opp og lukke avvik fra Arbeidstilsynet innan HMS
Pagar.

e Fokus pa utvikling Compilo som kvalitet og avvikshandteringssystem, tilpassa avdelinga
Ikkje pabegynt utover felles prosedyrar og rutinar som er lagt inn for heile eininga.

e Utarbeide en fagplan tilpassa kompetansebehovet i institusjon
Ikkje pabegynt.

5.5.3 Heimebaserte omsorgstenester

Heimebaserte tenester omfattar heimesjukepleie og heimehjelp, samt kortidsavdelinga pa
NOS etter omorganiseringa. Etter vedtak gjevast det tenester i heimen slik at personar kan
bu heime etter eige gnskje. Tenestene omfattar ogsa utrykking og evt. oppfylging dersom
tryggleiksalarmar vert utlgyst.

Det er og aukande behov for tenester og blant heimebuande eldre under 80 ar. Dette handlar
om samhandlingsreforma og konsekvensen av den: at pasientar vert tidlegare utskrive fra
sjukehus og kjem fortare heim.

Sentrale lovverk og planar med spesielt fokus innan tenesta:

Lov om helse- og omsorgstenester

Pasient- og brukarrettighetsolva

Helsepersonellova

Norm for informasjonssikkerhet

Kvalitetsforskrifta for pleie og omsorg

Demensplan 2015

Kvalitetsreforma «Leve heile livet» 2018 — 2023 (Meld. St. 15 (2017-2018)
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Heimetenesta har 18 arsverk og ei kostnadsramme pa 12 mill. Korttidsopphald og praktisk
bistand/heimehjelp genererer noko inntekter, medan avlastning er gratis.

Mal for tenestane:

Flest mogleg av personar som treng omsorgstenester skal fa hjelpa dei treng i eigen
heim (4.1.6)

Velferdsteknologi skal bli ein integrert del av heimetenestene. (4.1.4)

Ha store stillingstarrelsar som sikrar kontinuitet og moglegheit for god oppfelging av
pasientane.

Presise og gode korttidsopphald som sikrar at pasientane far den behandlinga og
opptreninga som skal til for & kunne bu lengst mogleg i eigen bustad.

Tiltak

Vidarefering av ressurs pa 40% til implementering av velferdsteknologi for & lukkast med
a dreie tenestene til meir heimebasert

Viderefart. Ressursen er viktig med tanke pa dei ulike digitaliseringsprosjekta og
nasjonale innfaringslap som held pa, som til demes kjernejournal og digital
heimeoppfylging.

Utgreie mogelegheiter for innfgring av annan teknologi, som roomate og digitale tilsyn. |
tillegg bredde meir ut eksisterande teknologi

Ikkje pabegynt.

Sette meir fokus pa heilskaplege tenester og utvikle heimebaserte tenester

Der er fokus pa tverrfagleg samarbeid, kor ulike faggrupper som lege, ergoterapeut,
fysioterapeut og sjukepleiar gjer at ein far eit meir heilskapleg tenestemodell. Der held pa
eit prosjekt i Vestfold og Telemark kring heilskapleg tenestemodell men Nissedal fekk
ikkje plass i denne omgang. Me fylgjer med for a sja kva som kjem ut av prosjektet som
me kan dra nytte av.

Implementere tiltakspakke demens, som skal syte for ein strukturert og systematisk
oppfylging av heimebuande personar med ei demens diagnose og deira pargrande.
Pagar

Implementere Gode Pasientforlgp etter deltaking i laeringsnettverk

Pabegynt men arbeidet har av ulike arsakar stoppa litt opp. Ein er avhengig av ei brei
tverrfagleg gruppe som jobbar med dette og det ma avsettast tid til det.
Behandlingsplanar og behandlingsvaklaring er framleis fokus i gode pasientforlgp her i
Nissedal og andre elementer, som ulike sjekklsiter, vil bli implementert seinare.

Lage fagplan ut fra kompetansebehov i avdelinga

Ikkje pabegynt

Vidareutvikle korttidsavdelinga etter ny modell, der pasientane mgter same personell pa
kortids-avdelinga som dei har nar dei er heime

Fokus pa tverrfagleg samarbeid for & lukkast med a rehabilitere pasientane som kjem pa
korttidsopphald samt tilrettelagte bustadar, slik at dei kan heim sa snart det er fagleg
forsvarleg og trygt. Pasientane mgter dei same pleiarane, da tilsette rullerer pa & vere
bade ute og inne. Ein ma jobbe vidare med a sikre gode rutinar for oppfylging av fastsette
mal for opphaldet.

Folgje opp og lukke avvik fra Arbeidstilsynet innan HMS

Pagar
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3.5.4 Helsetenester:

Helseavdelinga held til i Treungen sentrum, og er lokalisert i same bygg som
kommuneadministrasjonen og teknisk avdeling. Helseavdelinga omfattar legekontoret,
jordmor, fysioterapi, helsestasjon og psykisk helse, samt Mila aktivitetssenter.

Helseavdelinga har 11,35 arsverk og ei budsjettramme pa 12,7 mill. | tillegg har avdelinga
2,1 ars verk i prosjektstillingar.

Sentrale lovverk og planar med spesielt fokus innan tenestene:

Lov om helse- og omsorgstenester
Pasient- og brukarrettigheitslova
Helsepersonellova,

Folkehelselova

Lov om smittevern

Opptrappingsplan psykisk helse og rus

Mal for tenestene:

o Utvikle tenestene i trad med anbefalingar fra helsedirektoratet og elles trendar i
samfunnet.

o Vektlegge helsefremmande og farebyggjande tenester. Dette gjeld og skulehelseteneste
og helsestasjonsteneste.

e Ha svangerskaps- og barselomsorgstenester pa eit niva som imgtekjem brukane sine
behov.

e Ha ei tilfredsstillande akuttberedskap m.o.t. legevakt, heildggns medisinsk
akuttberedskap, naudmeldeteneste og psykososial beredskap og oppfelging.

e Stabile legetenester av god kvalitet i hgve til diagnostisering og behandling.

e Ha tenester innanfor psykisk helse og rus som et lett tilgjengelege for innbyggjarane i
kommunen.

Tiltak

e Utgreie lgysingar rundt videokommunikasjon og avstandsoppfglging for oppfalging av
pasientar. Det er prosjekt i Telemark na, som vi har signalisert at vi gnskjer & med pa.
Vi tilbyr videokonsultasjon

o Vidarefare prosjektet «ung i Nissedal» gjennom stillinga som SLT-koordinator
Vi fekk ogsa i 2025 tilskot til SLT-koordinator gjennom tilskotsordninga kommunalt
rustilskot. Totalt kr. 470.000,-. Belgpet skal dekke ei 50 % stilling, samt noko til drift av
stillinga. Bl.a. kurs/ konferansar og reiser. Tilskotet gjer at SLT-koordinator kan fortsette a
arbeide med dei viktig rusferebyggjande tiltaka inn mot barn og unge.

- SLT-koordinator har na i haust starta pa nasjonal mentoropplaering om fgrebygging av
radikalisering mot valdeleg ekstremisme. Oppleeringa er i regi av RVTS.
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e Vidareutvikle samarbeidet med «Av og til»
Nissedal blei Av og Til-kommune i slutten av 2024. | mars reiste Av-og-Til-koordinator
Kristin, saman representant fra helse og oppvekst pa Av-og-Til-konferansen
(Energikonferansen). Her var det fagleg pafyll, samt tid til & utvikle tiltak. Koordinator
jobbar godt vidare med Av-og-Til-arbeidet.

- Roll-ups er bestilt og plassert ut godt synleg pa bade legekontor og helsestasjon. Det er
i tillegg lagt ut informasjonskampanjar pa kommunens heimeside, Facebook-side og pa
infoskjermar i kommunen.
- Det er satt opp roll-ups med fokus pa temaet bade pa venterommet pa legekontoret og
pa helsestasjonen. | tillegg er ulike informasjon spredt pa heimeside, facebook og pa
ulike infoskjermar rundt i kommunen.

e Oppretthalde aktivitets tilbod for born og unge i sommarferien
Dette er under planlegging.

- Ungdommane i kommune hadde ogsa i sommar gode tilbod med ulike aktivitetar. Totalt
var det 8 kveldar med bl.a. frisbeegolf, leirdueskyting, sandvolleyball, vatnsport, fisking
og gravemaskinkjgring. Alt i samarbeid med frivillige organisasjonar.

o Vidarefgre folkehelse prosjektet " Topptur Nissedal "
Vidarefart. Det er sett ned ei arbeidsgruppe for a planlegge neste sesong Da er det 10
ars-jubileum.
Det har vore god aktivitet i Topptur Nissedal ogsa i ar. Innbyggjarar i alle aldrar kjem seg
ut pa tur og opplever fellesskapet ved a delta.
Prosjektet er godt etablert og ga rnesten av seg sjalv etter oppstart.

e SLT-kontakten arbeider fgarebyggande bade lokalt og regionalt
Sja under Ung i Nissedal.

e Vidareutvikle lagterskel tilbodet «Huset» i tenesta for psykisk helse og rus.
Ogsa i 2025 fikk Nissedal kommune tilskot av Statsforvaltaren/ Helsedirektoratet
gjennom tilskotsordninga Kommunalt rusarbeid. Til lagterskeltilbodet fikk kommunen
totalt kr. 540.000,-. Tilskotet skal dekke ei 60 % stilling, samt drift av «HUSET».

o Vidarefgre foreldreveiledning for foreldre til alle 2- &ringane.
Vidarefart

e Etablere og utvikle samarbeid om barns beste med fokus pa tidleg innsats og
forebygging i samband med interne og eksterne samarbeidspartnarar
Det blir jobba kontinuerleg pa det omradet.

e Utvikle samarbeidet mellom skule, helse og fritid gjennom prosjektet «Binders».
Prosjektleiar jobbar kontinuerleg og godt med det i samarbeid med arbeidsgruppa. Lena
og arbeidsgruppa i Binders samarbeider fortsatt godt pa tvers og har jevnlege mgter der
dei diskuterer ulike utfordringar og evaluerer det som er gjort. Dei har ogsa arrangert og
vore ein del av ulike aktivitetar. Bl.a. turnhelg, styrketrening for ungdom, NUSSA,
frisbeegolfkurs, samskapingmete pa Felle, sommaraktivitet, tur til VG-lista, fotballskule i
Vradal og samkgyring dit, og mykje meir!

Binders er og ein del av barn og ungdomsteam, og har ogsa vore inn i ungdomsradet,
samt hatt presentasjons i kommunestyre for a forankre arbeidet og prosjektet.
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e Fokus pa godt tverrfagleg samarbeid mellom dei ulike avdelingane i eininga, for a sikre
eit godt tenestetilbod til innbyggjarane
Det blir jobba kontinuerleg med godt tverrfagleg samarbeid.

- Legane har fast samarbeidsmgte pa heimesjukepleia kvar onsdag. Tilsynslege pa NOS
har i tillegg samarbeidsmate far tilsyn pa tysdagar. Her deltek ogsa tenestekontoret,
ergoterapeut og fysioterapeut. Ut over det er det mgter etter behov.

e Utvikle avdelinga innan digitale tenester
Ses i samband med nasjonale innfgringslgp innan digitalisering og prosjektet digital
heimeoppfylging «kDHO» prosjektet som foregar i Telemark na

Mila aktivitetssenter

Mila aktivitetssenter organiserer dag-aktivitetar til personar med nedsett funksjonsniva. Det
er eit godt etablert tilbod, kor brukarar pa Kasa nyttar tilbodet 4 gonger i veka | tillegg kjem
der andre innbyggarar utanfra. Annan kvar fredag er det eiget lagterskel tilbod og det er om
lag 10 personar nyttar seg av tilbodet. Mila vert drifta av 1,1 arsverk og har ei budsjettramme
pa omkring 1 mill.

3.5.5 Habilitering og aktivisering

Habiliteringstenesta har 27 arsverk og ei brutto budsjettramme pa om lag 26 mill.
Sentrale lovverk og planar med spesielt fokus innan avdelinga:

Lov om kommunale helse- og omsorgstenester

Helsepersonelloven

Folkehelseloven

Pasient og brukarrettighetsloven

Forskrift om habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator

Tenester for personar med nedsett funksjonsniva

Tenestene er organisert i Késa bu og avlasting (Kasa). Det er 8 personar som bur i eigne
bustader knytt til Kasa. 1 person har fast avlastning tillegg gjev Kasa tenester til 2 brukarar
som bur i eigen bustad i Nissedal. Brukarane pa Kasa har nedsett funksjonsniva og har store
bistandsbehov. Alle tenester vert tildela eller vedtak.

I tillegg til tenestene i Kasa har eininga ansvar for dei personane i kommunen som har
vedtak om stettekontakt, avlasting og BPA far det. Behovet for tenestene varierer giennom
aret.
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Mal for tenestene:

e Yte sosial, psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering til dei som har
medfadde eller fatt varige problem/funksjonshemmingar og trenger bistand for & kunne
na mal om deltaking i kvardagsliv og samfunnsliv

e Styrke fag- og tenesteutvikling og kompetanseheving for & sikre gode helse og
omsorgstenester til denne brukargruppa

Tiltak

e Byrje prosess med a kartlegge behovet for nye bustadar til denne brukargruppa
Pabegynt men usikkert kva behovet vil vere fram i tid. | samband med ombygging NOS og
bygging av nye omsorgsbustadar, har ein au sett pa moglegheitene for & bygge ut dagens
bustadar pa Kasa. Skulle der bli behov, er der plass til & bygge 2 bustadar pa dagens
bustadmasse. Det er viktig at eit eventuelt behov for bustadar her, samt drift utgreiast oog
sjaast i samband med pagaande planlegging av fleire omsorgsbustadar.

e Fokus pa brukar medverknad og pargrandesamarbeid
Det er etablert team kring den einskilde bebuar, kor primezerkontakten samane med
vernepleiarane jobbar med tiltaksplanar som skal sikre medverknad bade fra bebuar og
pargrande. Der er fastsette mgtepunkt mellom tenesten og pargrande/ verger.

e Utarbeide ein fagplan innanfor ulike fagomrade for & sikre fagleg forsvarlighet
Ikkje pabegynt

e Fokus pa leiing og myndiggjorte tilsette
Pagar

¢ Jobbe systematisk med rutinar og prosedyrar for a ivareta pasientsikkerheten.
Pagar. Implementering av overordna legemiddelinstruks med tilhgyrande rutinar og
prosedyrar held pa.

e Fortsatt samarbeide med helseavdelinga om aktivitetstilbod pa Mila slik at alle som treng
det far eit godt og variert tilbod om aktivitet tilpassa deira funksjonsreduksjon.
Held fram

¢ Undersgke om velferdsteknologi og kan veere nyttig for denne gruppa
Ikkje pabegynt

o Utarbeide ein eigen habilliteringsplan for Nissedal kommune
Ikkje pabegynt

Kompetanseutvikling:

1 tilsett fullfert vidareutdanning i praktisk pedagogisk utdanning mai 25

1 tilsett fullfart vidareutdanning i rettleiing i april 25

3 tilsette held pa med sjukepleieutdanning, kor alle 3 tek desentralisert utdanning.
2 tilsette tek vernepleieutdaning. 1 pa desentralisert og 1 pa fulltid.

5 tilsette pa Kasa tek «mitt livs ABC»

8 tilsette i heimetenesta/NOS tek « Demensomsorgens ABC»

3 tilsette held pa med studielgp for & ta fagbrev i helsefag

3 tilsette er tilsett som vaksenleerlingar og skal i Igpet av 3-4 ar ta fagbrev
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Det er sveert gledeleg at fleire ynskjer ta ulike utdanningar, bade vidareutdanning men au
fagbrev og sjukepleie. Vernepleiekompetansen i kommunen er kritisk 1ag og vi var sveert
heldige da 2 innbyggjarar, som ikkje jobba i eininga, kom inn pa vernepleiestudiet. Dei har
bae 2 fatt kvar si rekrutteringsstilling.

Sjukefraveer:
Samla sjukefraveer i 2 tertial ligg pa 8,2 %, kor korttidsfraveeret ligg pa 1,8 % og langtid pa

6,4%. Det er i hovudsak korttidsfraveeret som i 2 tertial har gatt ned, noko som heng saman
med arstid og mindre sesong for sjukdom samt ferieavvikling. Det har vore liten nedgang i
langtidsfraveeret. Starst nedgang er pa Kasa, med eit langtidsfraveer pa 2,8%. Starst
langtidsfraveer er pa NOS med 18 %. 16 % av langtidsfraveeret er pa somatisk avdeling, ei
avdeling med mykje stell og pleie. Fleire tilsette slit med ulike helseplagar og har behov for a
vere enten gradert eller fullt sjukemeldt i periodar. Ein vil gjere nokon endringar i drifta, for &
sja om det vil ha effekt pa sjukefraveeret. Bedriftshelsetenesta skal au bistda med arbeidsmilj
kartlegging og samtalar. Desse tiltaka hapar ein vil fare til ein meir stabil drift og auke
jobbneerveeret.

@konomivurderingar — Nye behov/utfordringar:

NOS:

Der har i 1 og 2 tertial vore ledige plassar pa NOS. Dette har medfgrt mindre
opphaldsbetaling enn der vart budsjettert med. Talet pa bebuarar har variert gjennom aret og
det har ligge pa eit giennomsnitt pa 10 bebuarar fra januar til na. Der har i 2. tertial vore
meirforbruk pa bade overtid og vikarlgnn, men dette har ein kunne balansere med
mindreforbruk pa ferievikarar. Det var lite ferievikar sgkjarar til NOS og det medfgrte at faste
tilsette matte ta ein del ledige vaktar. Det er behov for a styrke NOS sitt budsjett med
288.000,- grunna mindre inntekter pa opphaldsbetaling.

Heimetenesta:

Der hari 2. tertial ikkje vore over belegg eller behov for ekstra innleige. | tillegg har det vore
mogeleg a ga med redusert bemanning pa enkelte vaktar ved fraveer. Der er au leigd ut
korttidsplassar til Kvitseid kommune, noko som har gitt litt ekstra inntekt. Der var ingen
sokjarar til ferievikar i heimehjelpa. Feriebudsijettet blei difor flytta til heimesjukepleia, da det
var dei som matte utfere dei oppdraga i ferieavviklinga. Budsjettet i heimetenesta er per i dag
i balanse.

Kasa:

Der har vore ei auke i behov for BPA, med 15 timar per veke, med verknad fra 01.07.25.
Dette gjev ein halvarseffekt pa omlag 208.000,-.BPA ordninga er slik, at ein betalar pa
forskot for 3 manader av gonga. 1-2 gonger i aret gjerast der oppgjer pa ubrukte timar og det
fram til no, vore refundert opp til 200.000 arleg. Det gjer det vanskeleg a budsjettere denne
posten. Der er allereie per august eit overforbruk pa BPA og ein ser behov for a styrke denne
posten med 300.000. Budsjettet pa Kasa er elles i balanse.

Helseavdelinga:
Budsjettet er per i dag i balanse.
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3.6 Eining for plan og teknikk

Eininga er nyoppretta eining fra 2025, etter samanslaing av eining for teknisk drift og
interkommunalt plankontor. Eininga er organisert i 3 avdelingar, avdeling for bygg/eigedom/veg,
avdeling for vatn/kloakk og plankontor. Eininga er leia av kommunalsjef plan og teknikk. Vatn/kloakk
er i budsjettet skilt ut som eige rammeomrade.

3.6.1 Avdeling for bygg, eigedom og veg

Kjerneoppgaver for avdelinga :
e Drift og forvaltning av kommunale bygg og kommunens grunneigedommar
e Drift og forvaltning av kommunens utleigebustader
e Prosjektansvar for kommunens bygge- og anleggsprosjekt
e Forvaltning av kommunens bil- og maskinpark
e Beredskap og fgrebyggjande tiltak mot brann og ulykker
e Drift og vedlikehald av kommunale vegar, ferjedrift og grentomrade
e Reinhald i kommunale bygg

Avdelinga 11,5 arsverk, fordelt pa avdelingsleiar, 3 vaktmeistrar, og 10 reinhaldarar. I tillegg kjiem 16
brannkonstablar i det frivillige brannvesenet.

Felles mal for heile avdelinga
e Utvikle og gjennomfgre investeringsprosjekt innan bygg- og kommunaltekniske anlegg pa ein
fagleg og gkonomisk god mate.

Felles tiltak for heile avdelinga

e Kartlegge oppgaver, ansvar og forventningar innan dei ulike tenesteomrada, og definere
tydelegare kva som er kjerneoppgaver.
Ny kommunalsjef starta 1. juni. Arbeidet med stillingsomtaler for avdelingsleiinga er gjort, og det
blir jobba med ein gjennomgang av ansvarsomrade pa avdelingane. Plan og teknikk jobbar med a
strukturere og fa oversikt over fagomrada, samt syte for godt tverrfagleg samarbeid internt og
eksternt.

e Organisere sommarjobb for ungdom/studentar innanfor gitt ramme.
Fire ungdomar hadde sommarjobb pa avdeling bygg, eigedom og veg. Ordninga fungerte godt og
ungdomane var eit godt bidrag til arbeidet som blir gjort pa uteareal og bygg sommarstid.

e Utarbeide ein vedlikehaldsplan for a sikre alle bygg mot ytterlegare forfall, og gjennomfgre
prioriterte tiltak innanfor den vedlikehaldsramma som er gjeve.
Plan/ oversikt over behov og stipulerte kostnader for kommunen si bygningsmasse var utarbeidd i
2024. Vedlikehald av bygg skjer fortlppande etter gkonomiske rammer. Arbeidet stoppa opp pa
seinsommaren pa grunn av oppbrukte budsjettmidlar.
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Endringar i planperioden

e Krav til offentlege bygg, t.d. universell utforming, energigkonomisering og miljgomsyn
samstundes som kommunen si eigedomsmasse har eit stort vedlikehaldsbehov vil i dra som kjem
utfordre eininga bade pa gkonomi og kompetanse.

Kommunale utleigebustader

Kommunen har totalt 32 utleigebustader, der 19 tildelast etter «Lov om helse og omsorgstenester»

av tenestekontoret i Eining for velferd, og resten tildelast etter gjeldande reglement for
utleigebustader av eining for teknisk drift.

Det er avsett 0,45 arsverk, og ei budsjettramme pa 0,7 mill. til feremalet. Forventa arlege
leigeinntekter er 1,9 mill.

Mal for tenestene

e Alle utleigebustader skal haldast i slik stand at dei er attraktive a bu i.
o Alle bustadene er til ei kvar tid leigd ut.
e Utarbeide plan/prioritering for vedlikehald av kommunale utleigebustader.

Tiltak

e Gjennomfgre vedlikehald i trad med plan og innanfor tildelt gkonomisk ramme.
Det jobbast kontinuerleg med vedlikehald, men ramma pa ca 500 000,- er brukt opp. Det blir ein
ekstra kostnad pa bytte av kjgkken i Framnes 69 pa Ca 130 000,-. Dette fgrer til at I¢yvinga for
dette aret er brukt.
Det viser seg at kostnadene til vedlikehald har auka betrakteleg og at dei midlane som er avsette
strekk ikkje til. For & mgte det store behovet treng vi auka ramme.

Kommunale bygg

Kommunen driv tenesteyting i totalt 13 bygg. | tillegg eig kommunen ein del bygningsmasse av
kulturell og historisk verdi, der nokre av bygga vert leigd ut til neeringsverksemd, nokre nyttast til
lager og andre star ubruka. Det er avsett 8,7 arsverk, og ei netto budsjettramme pa 10,8 mill.

Lovverk

e Plan og bygningsloven

e Forskrift om krav til byggverk og produkter til byggverk (TEK)

e Lov om vern mot forurensinger og om avfall (Forurensingsloven)
e Forskrift om begrensning av forurensing (Forurensingsforskriften)

Mal for tenestene

e Alle kommunale bygg der det drivast tenesteyting er funksjonelle og oppfyller alle lovkrav til
utforming.

e Andre kommunale bygg vert teken vare pa slik at dei ikkje mistar sin funksjonelle, historiske eller
kulturelle verdi.

o Alle kommunale bygg skal vere kartlagt med omsyn til potensiale og utfordringar knytt til Engk og
universell utforming.
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Tiltak

Fullfgre ombygging av Tveit skule/Nissedal ungdomsskule

Ombygginga er fullfgrt i medhald av plan og overtakesle var 18. august 2025.
Gjennomf@re ombygging av Nissedal omsorgssenter

Arbeidet pagar og skal etter planen vere ferdig i desember 2025.

Utgreie og gjennomfgre tiltak i Lokstallen i trad med fgringar i motteke tilskot

Arbeidet pagar.

Innarbeide gode rutinar for a gjennomfgre utarbeide drift- og vedlikehaldsplanar for alle
kommunale bygg.

Arbeidet med a legge planen for vedlikehald over i Komtek Drift og vedlikehald er pa gang.

Kommunale grgntanlegg

Kommunen har store grgntareal, bade rundt dei kommunale bygga, i tettstadane, og som idretts- og
friluftsomrade.

Det er avsett 0,45 arsverk og ei budsjettramme pa 0,4 mill.

Mal for tenestene

Kommunen sine grgntanlegg skal vere attraktive, funksjonelle og tilgjengelege, og legge til rette
for aktivitet og trivsel.

Tiltak

Aktivt nytte sysselsettingstiltak som ledd i godt sommarvedlikehald

Det blir nytta 4 stk ungdom til sommarvedlikehald.

Det har vore dialog kring behovet for utbetring av grgntanlegg i Treungen sentrum, og det er
ynskjeleg a framover kunne bruke tid pa:

- Oppgradere grgntareala og beplantninga

- Gjenskape den originale gangstien

- Utbedre kantstein og legge ny asfalt

Utgreie Igysing for offentleg toalett i Kyrkjebygda

Utgreiing av Igysing med offentleg toalett i Kyrkjebygda blir fremma som sak til kommunestyret
og blir innarbeidd i budsjett 2026.
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Samferdsel (vegar, plassar og Fjoneferga)

Kommunen har ca. 25 km med kommunale vegar. | tillegg syter kommunen for sommarrenovasjon

pa ein del rasteplassar langs riks- og fylkesvegar. Kommunen yter tilskot til vedlikehald av private
vegar etter eigne retningsliner. Vidare driv kommunen Fjoneferja gjennom driftsavtale med
driftsoperatgr. Driftsavtala omfattar ogsa leige av serveringsstaden pa Fjonesida av ferjesambandet.

Det er avsett 0,5 arsverk og ei netto budsjettramme pa 1,9 .

Lovverk
e Lov om vegtrafikk (vegtrafikkloven)
o Rettleiar for trafikksikker kommune — utarbeida av trygg trafikk

Mal for tenestene

e Dei kommunale vegane skal ha normal vegstandard heile aret.
e Fjoneferga skal ha ei stabil drift i perioden den gar.
e Nissedal kommune skal jobbe mot visjonen om 0 drepte og 0 alvorlig skadde i trafikken.

Tiltak

o Fullfgre revidering av kommunen sin handlingsplan for trafikksikring
Revidert trafikksikringsplan er vedtatt og 19. juni blei Nissedal kommune regodkjend av Trygg
trafikk.

e Utgreie behov for tiltak etter erosjonsskader pa bru pa Kleivvegen.
Etter synfaring kom vi fram til at det er naudsynt med ei utbetring og det er anslatt ein kostnad pa
250 000,-. Bru pa Kleivvegen blir ikkje utbetra i ar, dd midlane ma brukast pa Tveitanevegen.

Vi treng ekstralgyving til utbetring av fleire vegar neste ar. Tiltak som ma iverksetjast er:
- Kleivvegen bru

- Grgfting i Smetkollen

- Trefelling og rensking av grgfter pa alle kommunale vegar

- Ein del re-asfaltering

- Utbetre virefundamentet for Fjoneferja

Brann- og ulykkeberedskap

Nissedal kommune sin brann- og ulykkeberedskap er organisert med eit brannvesen med 16
brannkonstablar som har ein stillingsprosent pa 1,4 % i kommunen. | tillegg er kommunen med i eit

interkommunalt samarbeid, Vest-Telemark brannvern. Samarbeidet har ein overordna brannsjef med
ansvar for ferebyggjande arbeid (feiing og tilsyn), og i tillegg ster kommunane i dei faglege
spgrsmala. Brannvesenet har i dag inga fast vaktordning. Kommunen er ogsa ein del av I[UA
(interkommunalt utval mot akutt forureining) i Telemark, skogbranntroppane og Sgr-@st 110.

Det er avsett ca. 0,3 arsverk, og ei netto budsjettramme pa 3,1 mill. til fgremalet.
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Lovverk/regionale fgringar/rettleiarar

Lov om Brann og eksplosjonsvern

Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen

Lov om samfunnssikkerhet og beredskap

Forskrift om kommunal beredskapsplikt

Meld. St. 10 (2016-2017) Risiko i et trygt samfunn — Samfunnssikkerhet

Veileder til helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse i kommunen, DSB 2014

Klimahjelperen veileder i hvordan ivareta samfunnssikkerhet og klimatilpasning i planlegging etter
plan- og bygningsloven, DSB 2015.

Mal for tenestene

Nissedal kommune skal vere ein trygg stad a opphalde seg.

Nissedal kommune skal til ei kvar tid ha oversikt over risiko for ynskja hendingar, og jobbe
ferebyggande for & minimere risiko og/eller konsekvensane av slike hendingar.

Kommunen skal kunne handtere krisesituasjonar slik at skadeverknadane blir minst mogleg.
Kommunen skal ha ein brann- og ulykkeberedskap som handterer alle akutte hendingar pa ein
god mate.

Tiltak

Jobbe med a fa pa plass og implementert fagsystemet Bliksund —GRID. GRID er eit fagsystem for
brann og redningsetaten som skal syte for at ein har god oversikt over mannskap, ressursar,
kompetanse gvingar mm, samt felles prosedyrar, retningsliner og kommunikasjonsstgtte.
Utfart.

Gjennomgang av alle kommunale bygg og utarbeide innsatsplanar og objektplanar.

Arbeidet er pabegynt og vidare oppfglgning ligg til VTBR fgrebyggande avdeling.

Tilpasse og @ve szrleg pa diverse rutinar ved overgang til ny brannbil hausten 2025.

Ny brannbil kjem i desember.

3.6.2 Plankontor

Interkommunalt plankontor utfgrer lovheimla forvaltingsoppgaver innan arealplanlegging,

kartfesting, oppmaling og byggesaksbehandling i kommunane Kviteseid og Nissedal. Plankontoret har
for 2024 budsjettert med 4,35 arsverk fordelt pa fem stillingar. Inntektene, i det alt vesentlege
behandlingsgebyr, er budsjettert til 3,61 mill. kr. Etter samarbeidsavtalen skal kommunane fordele
nettokostnaden ved drifta av plankontoret etter folketalet. For 2024 er andelen til Nissedal berekna
til 37,3 %. For sjglvkostomrada oppmaling og byggesak er det eit mal a oppna 100 % dekningsgrad,
dvs. at desse tenestene skal vere sjglvfinansierte.
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Felles mal for heile plankontoret

e Legge til rette for bustadbygging og naeringsetableringar i samsvar med kommuneplanens
hovudmal, jf. pkt. 4.1.5 og 4.2.

o Legge til rette for bygging av fritidsbustader i samsvar med kommuneplanens hovudmal, jf. pkt.
4.2 0g4.3.4.

e Sikre eit godt kunnskapsgrunnlag gjennom vidare arealkartleggingar av t.d. kulturminne,
naturtypar og friluftslivsaktivitetar.

o Syte for rask behandling av alle typar sgknader. Ikkje brot pa lovfastsett behandlingstid.

Felles tiltak for heile plankontoret

o Tilpasse arsverk til eventuell endring i oppdragsmengde og/eller endra saksbehandlingskrav.
e Kommunedirektgr bes sja pa ulike modellar for klimarekneskap og budsjett, f.eks. i
nabokommunar innan utgangen av 2. tertial.
Ny kommunalsjef starta 1. juni, og arbeidet med a fa oversikt over oppdragsmengd og mogleg

planarbeid som kan takast i eigenregi, er pa gang.
Arbeidet med a bli miljgsertifisert pagar, og klimarekneskap/-budsjett kjem inn i dette.

Administrasjon og plan

Tenester/arbeidsfelt: Kommuneplanar, reguleringsplanar, digitalt planregister, dispensasjonar fra
plan, klagesaker. Fylgje opp ulovlegheitar.

Sentralt lovverk/planar: Plan- og bygningslova m/forskrifter, Naturmangfaldlova, Forureiningslova,
Kulturminnelova, gjeldande kommuneplan/kommunedelplanar og gjeldande reguleringsplanar.
Budsjetterte arsverk 2024: 0,90.

Mal for tenestene

e Alltid ha oppdaterte arealplanar.

e Ha nok detaljplanlagde tomter for bustadbygging, med vekt pa sentrumsomrada Treungen og
Kyrkjebygda.

e Yte rett og rask service til alle som etterspgr kartbasert informasjon.

Tiltak

e Fullfgre rulleringa av kommunedelplanen for Treungen sentrum.
Administrasjonen gjennomfgrte Planforum med regionale myndigheitene i september 2025.
Vidare prosess kring planarbeidet b@r ventast med fram til reguleringsplan Rv41 Ny Tveitsund bru
er avklara/ vedteken.

e Omradeplan for Langmoen.
Planprogrammet for planarbeidet blei vedtatt i kommunestyret 11 september 2025.

e Statens vegvesen har varsla oppstart av detaljreguleringsplan for NY Tveitsund Bru.
Det vart halde Planforum med regionale myndigheiter i august 2025. Statens vegvesen orienterte
vidare om arbeidet i formannskapet 28 august, og deltok pa naeringsmgte same dag.
Formannskapet far lagt fram sak om avklaring av traseval som grunnlag for vidare arbeid med
reguleringsplanen 18. september 2025.




- Rapport for 2. tertial - 2025 -

e Oppdatere/revidere fgresegnene til kommuneplanens arealdel
Administrasjonen hadde planforum med regionale myndigheiter 2. september 2025 for a drgfte
moglege Igysingar og omfang pa arbeidet. Arbeidet vil krevje m.a. konsekvensutgreiing, og vil vere
tidkrevjande. Vi jobbar vidare med a vurdere om/ korleis eit arbeid kan leggast opp.

e Starte prosessen med planvask
Ikkje pabegynt. Planvask bgr skje gjennom revisjon av arealplanar for geografiske omrade, der ein
i plan-/ utgreiingsprosessen vurderar omsynet til ulike interesser opp mot nasjonale mal, lokale
strategiar osv. Det mest naturlege vil vere a ta det opp i samband med revisjon av heile
kommuneplanen sin arealdel. For slik som kommunedelplan Treungen sentrum vil det vere
naturleg med planvask — dvs status og relevans for dei juridisk bindande reguleringsplanane som
ligg innanfor delplanomradet.

o NIN-kartlegge detaljreguleringsplan for Jettegrytene
NIN-kartlegging for reguleringsplan Jettegrytene blei giennomfgrt hausten 2025.

Kart og oppmaling

Tenester/arbeidsfelt: Kartgrunnlaget og oppmaling etter matrikkellova.

Sentralt lovverk/planar: Plan- og bygningslova m/forskrifter, Matrikkellova, Eigarseksjoneringslova,
gjieldande kommuneplan/kommunedelplanar og gjeldande reguleringsplanar.
Budsjetterte arsverk 2023: 1,65.

Mal for tenestene

o All saksbehandling utan brot pa lovfastsett behandlingstid.
e Tenestene skal vere sjglvfinansierte.

Tiltak
e Fa kommunen autorisert som oppmalingsmynde, jf. nytt forskriftskrav.
Oppmalingsingenigren far svar pa eksamen/ sgknad i Igpet av september/oktober 2025
e Rette opp og supplere i feil/manglande vegadresser.
Pagaande arbeid

Byggesaksbehandling

Tenester/arbeidsfelt: Byggesaksbehandling og utsleppssgknader, ulovlegheiter og dispensasjonar.
Sentralt lovverk/planar: Plan- og bygningslova m/forskrifter, Forureiningslova, Kulturminnelova,

gjieldande kommuneplan/kommunedelplanar og gjeldande reguleringsplanar.
Budsjetterte arsverk 2024: 1,80.

Mal for tenestene

o All saksbehandling utan brot pa lovfastsett behandlingstid.
e Tenestene skal vere sjglvfinansierte.
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Tiltak

e Sal av tenester til eigedomsskatteprosjektet (taksering av alle nye skatteobjekt). Oppstart med ny-
taksering hausten 2025.
Arbeidet starta opp september og pagar utover hausten.

e Kontrollere at rutinane for prgvetaking og service av § 13-anlegga blir giennomfgrt.
Pabegynt.

3.6.3 Vatn og avlgp

Nissedal kommune har ca.2.150 abonnentar knytt til vatn og avlgp som far levert tenester gjennom
ein stor infrastruktur rundt i heile kommunen. Nissedal kommune har sidan 2015 vore
vertskommune for drift av felles VA-anlegg for Gautefallheia. Tenestene er underlagt prinsipp om
sjplvkost, dvs. at brukarane av tenestene (abonnentane) skal finansiere utgiftene.

Det er avsett 4,5 arsverk og ei brutto utgiftsramme pa 10 964 000 inkl. drift av fellesanlegg med
Drangedal kommune.

Lovverk
e Lov om kommunale vass- og avlgpsanlegg
e Lov om matproduksjon og mattrygghet mv. (Matloven)
e Forskrift om vannforsyning og drikkevann (Drikkevannsforskriften)
e Lov om vern mot forurensinger og om avfall (Forurensingsloven)
o Forskrift om begrensning av forurensing (Forurensingsforskriften)

Kierneoppgaver
e Drift og forvaltning av kommunale vass og avlgpsanlegg med tilhgyrande leidningsnett

Mal for tenestene

e Bidra til god folkehelse ved a gje gode grunnleggjande tenester som reint vatn, handtering av
avlgpsvatn, friluftsomrade, reinhald og inneklima i kommunale bygg.

e Gjennom gode rutinar for drift, vedlikehald og internkontroll skal kommunen sikre alle
abonnentar god kvalitet pa drikkevatn og sikre miljget mot utslepp av avigp.

e Gjennom nye investeringar sikre at infrastrukturen til ei kvar tid dekker behovet for kapasitet og
kvalitet.

e Tenestene skal finansierast av brukarane, dvs. ha 100 % dekningsgrad over tid.

e Med grunnlag i samfunnsgkonomi, miljgomsyn og nzeringspolitikk skal kommunen satse aktivt for
a auke talet pa abonnentar, primaert giennom samarbeid med hyttevellag, utbyggingsinteresser
0g grunneigarar.

Tiltak

o Tilpasse og vidareutvikle driftsrutinar slik at dei til ei kvar tid sikrar levering av gode vass- og
avlgpstenester.
Det vert kontinuerleg jobba med a tilpasse driftsrutinane til dei nye anlegga som vert bygd.

e Forbetre system for internkontroll/kvalitetssystem.
Dette arbeidet blir arbeidd med i samanheng med utarbeiding av ny hovudplan, jf. kulepunkt
under.
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e Innfgre nytt prgvetakingsprogram for vatn.
Nytt pr@vetakingssystem er innfgrt sept. 2025 § 14-anlegg fvl.

e Fortsette kartlegging og dokumentering av leidningsnett.
Det er spesielt den eldre infrastrukturen som er darleg dokumentert. Bade i 2024 og i 2025 har
ein leigd inn ekstern kompetanse for a fa giennomfgrt dette, og arbeidet naermar seg fullfgrt.

e Utarbeide ny hovudplan for vatn og avlaup i trad med vilkar fastsett i utsleppslgyvet til Langmoen
reinseanlegg.

Fra utsleppslgyvet:

«Kravet om miljgrisikovurdering og utarbeiding av ein heilskapleg handlingsplan pa
avlaupsomrddet er viktig for G styre avlaupsarbeidet. Miljgrisikovurderinga skal gi verdifull
informasjon, slik at de kan prioritere fgrst dei tiltaka som har starst risiko og gir stgrst
miljggevinst. Ndr de samlar resultata i ein heilskapleg handlingsplan, vil kommunen ha eit
styringsverkta@y for ei miljgmessig god utvikling av avlaupssystemet.»

Det er inngatt kontrakt med AsplanViak om arbeidet, og ein er godt i gang. Planlagt ferdig utfgrt
Innan 1.halvar 2026.

o Fullfgre vedteke utbyggingar av hggdebasseng, Langmoen reinseanlegg og transportsystem.
Hpgdebassenga er ferdigstilte. Langmoen reinseanlegg vart overtatt 21.08.25, og er i dag i
«prgvedrift» ved at avlaupet fra Gatefallheia vert sendt dit. Belastninga vil gradvis auke utover
hausten, etterkvart som dei andre reinseanlegga blir lagt ned.

e Gjennomfgre naudsynte ombyggingar av eksisterande reinseanlegg som skal fasast ut.

Det er Igyva kr 24,5 million for a fase ut 4 reinseanlegg og fleire mindre infiltrasjonsanlegg.
Gjeldande framdriftsplan er & ha fullfgrt dette i Igpet av 2025.

e Utgreie utbyggingar av kommunalt leidningsnett der det ligg til rette for det, eller der
utbyggingsinteresser tek initiativ til det.

Dette blir vurdert og utgreidd i den konkrete saka nar private interesser tek initiativ/ syner
interesse for pakopling til kommunalt nett.

Endringar i planperioden

e Nytt reinseanlegg pa Langmoen, og som fylgje av det nedlegging av dei fleste eksisterande
reinseanlegga.
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@konomi

Budsjett for 2025 legg opp til fullfgring av fleire investeringsprosjekt innan VA. Nytt reinseanlegg pa
Langmoen og nytt hggdebasseng i Treungen samt ombygging av eksisterande anlegg som nemnd i
pkt. over, er dei stgrste enkeltprosjekta. Betydeleg auke i kapitalkostnader har stor innverknad pa
gebyrgrunnlaga.

Det er berekna gebyrgrunnlag slik i planperioden:

VASSFORSYNING B2024(rev) B2025 B2026 B2027 B2028
Driftskostnader 4729750 4959838 5207829 5468221 5741632
Avskrivingar 3911499 4416949 4554559 4549006 4518213
Kalkulatoriske rentekostnader 4771115 4919553 4794 761 4636784 4477716
Gebyrgrunnlag 13412364 14296 340 14 557 149 14 654 010 14 737 561
AVL@P B2024(rev) B2025 B2026 B2027 B2028
Driftskostnader 6005500 5957125 5954981 6252730 6565367
Avskrivingar 2301483 3927094 6126269 6123434 6043463
Kalkulatoriske rentekostnader 4792322 6880210 8123676 7919504 7714 547
Gebyrgrunnlag 13099 305 16764 428 20 204 926 20 295 668 20 323 377
Budsjetterte dekningsgrader B2024(rev) B2025 B2026 B2027 B2025
Vatn 101,1 % 99,3 % 102,3 % 100,0 % 100,0 %
Avigp 102,7 % 107,6 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Arsgebyr

Arsgebyra kan delast mellom Hytter, Hus og Neeringsbygg/offentlege bygg. Ved inngangen til 2025 er
det lagt til grunn omlag 2.150 abonnentar. Av desse er det ca. 1.650 hytter. Forventa nye abonnentar
pr ar er justert ned fra tidlegare gkonomiplan til na a vere 25. Alle hytter har vassmalar og betalar for
sitt faktiske forbruk. Prognosane bygger pa eit giennomsnittleg forbruk pa 30 m3 for hytter og 200
m3 for andre abonnentar.

Alle gebyr innan vassforsyning aukast med 5 % fra 2024 til 2025.
Alle gebyr innan avigp aukast med 35 % fra 2024 til 2025.

For ein gjennomsnittleg abonnent betyr dette ein auke i drskostnad pa om lag 15 % (da er ogsa
Staten sin reduksjon av mva-sats fra 25% til 15 % fra 1.mai 2025 teken omsyn til).

Tilkoplingsgebyr

Tilkoplingsgebyra skal i prinsippet vere med a finansiere kapitalkostnadene kommunen far ved a
investere i nyanlegg. | all hovudsak er det tilkopling av hytter som gjev desse inntektene. Hytter kan
fa rett til reduserte gebyrsatsar dersom andre enn kommunen har vore med a opparbeide
infrastruktur/finansiert kommunen si opparbeiding.

Alle tilkoplingsgebyr er uendra fra 2024 til 2025.
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Sjukefraveer:
Sjukefraveeret i plan og teknikk ligg pa 6,03% pa kortidssjukefravaeret og 3,96 pa langtidssjukefravaer.

@konomivurderingar — Nye behov/utfordringar:

Brann:

| 1. tertial blei det trekt ut kr 775.000 av budsjettet til brann pa bakgrunn av tal fra 2024 og dei f@rste
manadene i 2025. Ein ser na at dette var optimistisk. Ein ser na at det er behov for a «tilbakefgre» kr
567.000 til brann. Dette pa bakgrunn av auke utgifter til utrykking/overtid som ma styrkast med kr
275.000. | tillegg var det i 1. halvar gjort ei feilkontering av overfgring til Vest Telemark brann og
redning som gav eit feil inntrykk av budsjettsituasjonen.

Administrasjon:

| ferebuingane til 1. tertial blei det trekt ut Ignsmidlar fra adm. av eininga pga. vakanse i stillingar. Det
blei da trekt ut meir enn det var grunnlag for, i hgve til nar stillingane blei besett. | tillegg er det gjort
ulike oppgraderingar i hgve til utstyr/kontor. | sum kr 163.000.

Bygg, eigedom og veg:
| 1. tertial blei det trekt inn kr 300.000 av ekstra vedlikehaldsmidlar for a finansiere oppussing av SFO
pa Felle og Fjone. Det var da fleire oppussingsprosjekt i gang og ein fekk eit meirforbruk pa

vedlikehald pa kr 100.000. Av prosjekt som er gjort i ar kan ein nemne:

e Det ble skifta ut alt pa badet Smeitkollen 81 pga. elde, det ble ogsa montert nytt vindauge og
ny verandadgr. Det ble ogsa skiftet verandadgrer i 85 og 87

o Kjokken og oppussing i Smeitkollen 14 blei dyrare enn venta.

e Framnes 69 blei dyrare enn venta, da alt av rgr matte skiftast ut i tillegg til at ytterdgr og
balkong matte skiftast pga elde og rate.

e Framnes 69 fekk nytt kjgkken, som det ikkje var budsjettert med, men som blei bestilt av
kommunedirektgr, denne kostnaden blei omlag 140 000,-. Framnes 67 matte ogsa ha ny
balkong av same grunn og nye ytterdgrer i Framnes 63 og 67.

Det er na ikkje midlar att til vedlikehald resten av aret. Det er behov for meir midlar til vedlikehald av
bygningar og anlegg generelt. Det er behov for meir ressursar pa reinhald — stgrre areal a reinhalde
med Langmoen, Tveit skule, og nye vassanlegg. Tilrettelegging av SFO pa Felle og Fjone blei
rimelegare enn budsjettert. Det star att ca. kr 600.000 av dei Igyvde midlane. Desse har ein behov for
til andre oppussingsprosjekt.

| k-sak 4/25 (SFO pa Felle/fjone) blei det vedteke at plan og teknikk skulle styrkast med kr
108.000 til vaktmeister/reinhald/straum i 2025. Dette blei uteglgymt i 1. tertial.

Leigeinntekter pa kommunale bygg ligg ab til a bli kr 175.000 under budsjett. Dette gjeld samla for
naeringsbygg, kommunale utleigebustader og omsorgsbustader.

Det har kome til utgifter utover budsjett til sertifisering Miljgfyrtarn for kommunehuset
(kr 30.000) og takstrapport i h@ve til evt. skadesak pa Lokstallen (kr 30.000).

I hgve til pott avsett til sommarungdom er det eit mindreforbruk pa kr 90.000.
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Plankontoret:
Her er inntektene noko under budsjett. Men dette legg ein til grunn vil bli «utlikna» av
refusjon/inntekter knyt til arbeid opp mot omtaksering pa eigedomsskatt.

Vatn- og avlgp:
@konomistatus pr. 2.tertial

Rammeomradet har ei netto driftsramme pa -22.179.000 (inntekt), som skal dekke indirekte
kostnader og finanskostnader (renter og avdrag pa lan). Gjennomgangen na i 2.tertial syner behov
for a styrke ramma med kr 730.000. Hovudarsaka til dette er at budsjetterte arsgebyrinntekter har
lagt til grunn eit noko hggt antall nye abonnentar, samt at stipulert forbruk pa einebustader har vore
for hggt (lagt til grunn 200m3, men ca 100 abonnentar har vassmalar og eit gjennomsnittleg forbruk
pa ca 90m3). Pa utgiftssida er det spesielt kostnader til slamtgmming som ma styrkast, noko som
skuldast at sentrifuga pa Treungen reinseanlegg har svikta, men ein har valgt a ikkje reparere denne,
na som anlegget skal fasast ut.

Reviderte sjglvkostberekningar for 2025 pr. september ser slik ut:

Vassforsyning

Gebyrgrunnlag 14 660 245
Gebyrinntekter 13 771 720
Overskot (minus)/underskot (pluss) 888 525
Finansiell dekningsgrad 93,94 %
Alternativ kostnad - fondsoppbygging 84 988
Sum avsetnad(-)/bruk til sjglvkostfond 0
Fond ved utgangen av aret(pos.tal=underskot) 2 426 297
Avlgp

Gebyrgrunnlag 17 634 277
Gebyrinntekter 17 540 435
Ovwerskot/underskot (minus) 93 842
Finansiell dekningsgrad 99,47 %
Alternativ kostnad - fondsoppbygging 61 597
Sum avsetnad/bruk(-) til sjglvkostfond 0
Fond ved utgangen av aret(pos.tal=underskot) 1483 460

Nar det gjeld investeringsprosjekt, sa visast det til eige avsnitt om desse for dei prosjekta som ikkje
inngar i fellesanlegga med Drangedal kommune.

Fellesanlegg med Drangedal kommune

Drift av fellesanlegga er regulert av samarbeidsavtale mellom kommunane.
Denne fordeler kostnader dels etter «bestilt kapasitet» og dels etter «malt forbruk».
Forventa driftskostnader, fordelt pa kvar kommune, er na:

Samla kostnad Nissedal sin del Drangedal sin del
Vassforsyning 1963 000 1450 000 513 000
Avlgp 2 669 000 1971 000 698 000
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Store investeringar i fellesanlegga som kommunen har saman med Drangedal kommune naermar seg
slutten. Dette gjeld nytt hggdebasseng i Treungen, Langmoen reinseanlegg, samt utfasing av
Gautefall reinseanlegg, Fuglli reinseanlegg og Treungen reinseanlegg.
Basert pa rapportering fra AsplanViak, som er leigd inn som prosjektansvarleg, er forventa
prosjektkostnader na:

Gjeldande | Endring av

Status investeringar i fe"esanl‘agg £ 2.tertial p:::'::'lk:- ‘:';:jr::‘i- (:1]:‘:::-2 Gjeldande Estimert E:r:::;:l:: Drangedal sin
2025 pr.01.01.25 2025 ramme budsjett 2025 |endring i 2.tert budsjett del
"S657 Hegdebasseng Tveit (Treungen) 27 600000| -4000000{ 23600000f 11334000, -4 000000 7334000 -2 567 000
'5678 Utbygging - Langmoen reinseanlegg 170 000 000| -13 000 000|157 000 000 75322000 -13 000000 62322000, -21113000
"5679 Utbygging - felles vass- og avlgpsleidning Langmoen | 40 323 000 40323000 2896 000 2 896 000
5719 Ombygging-Treungen RA til pumpestasjon 5681000 -500000| 5181000 5630000 -500 000 5130000 -1795 000
5720 Ombygging-Gautefall RA til pumpestasjon 6961000 -700000( 6261000 6926000 -700 000 6226000 -2179000
5725 Sanering av Fuglli reinseanlegg 592 000 592 000 582 000 582 000 -203 000

Sum fellesanlegg med Drangedal kommune 251 157 000 -18 200 000232 957 000 102690000 -18200000) 84490000, -27857000
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3.7 Neeringsutvikling

Neeringssjefen jobbar tett med naeringsdrivande og Nissedal naringslag. Sentrale lovverk og planar
med saerleg fokus pa naering er Strategisk naeringsplan for Nissedal, Vedtekter for kraftfond og
naeringsfond, retningsliner for naeringsstgtte og samarbeidsavtalar med fylkeskommunen.

Mal for tenestene

e Ha eit oppdatert og ajourfgrt planverk.
Ny nzeringsplan er innfgrt, giennom handlingsplanen for omstillingsprogrammet

e Legge til rette naeringsareal for utvikling av ny handel og nzering og utviding av eksisterande.
Reguleringsplan for Langmoen er godt i gang, planen er forventa klar i Igpet av 2025.

e Vere orientert kring det eksisterande naeringslivet.

o Legge til rette for kompetansearbeidsplassar t.d. via private neeringshagar.
Det er god dialog med vaksenopplaeringa, studiesenteret og det pagaande arbeidet kring
bygdevekstavtala i Vest-Telemark.

e Legge til rette for mindre pendling gjennom arbeid fra kontorfellesskap, naeringshagar,
heimekontor- og hytter for arbeidsgjevarar utanfor kommunen.
Naeringslivet er aktive og gode i sitt arbeid kring kontorfaselitering, og gjennom det er det ogsa
ledig kapasitet for utleige.

e Utnytte kompetansen hos- og involvere hyttebuarar i kommunen.

e Alle innbyggarar skal ha tilgang til breiband via fiber, 5G eller satellitt.
Nissedal kommune har 11 attverande adresser som ikkje har enkel/billig tiltgang pa Fiber. Desse
adressene er spelt inn til Telemark Fylekskommune som aktuelle a bygge ut. Det blir i alle aktuelle
hgve |gfta problemet med dekning i kommunen, spesielt i ljos av beredskap og tryggleik.

e Utvikle Nissedal som eit attraktivt og berekraftig reisemal.
Det er samarbeid pa tvers av interesser, kommunar og fylkeskommunen — for a utvikle Nissedal til
ein best mogleg reisemalsdestinasjon — med malsetting om a hgyre og tilpasse seg ulike
interesser.

e Vidareutvikle omradet rundt Jettegrytene.
Det er tatt privat initiativ, med stgnad fra Fellespotten 2025 for utvikling av Jettegrytene som
badeomrade.

Tiltak

e Arbeide vidare med avklaring og tilrettelegging rundt Jettegrytene kva gjeld bade ordna tilkomst,
parkering, berekraftig bruk/strategi for bespk og reguleringsplan.
Det er tatt privat initiativ for a legge til rette med saniteere- og renovasjonslgysingar i omradet,
med stgnad fra Fellespotten 2025 til dette.

e Avklare framtida til tsmmerrenna ved Jettegrytene.
Det er dialog med grunneigarar i omradet og andre interessentar, for a finne praktiske og
framtidsretta Igysingar. Forventa ei kommunestyresak i Igpet av 2025, som beskriv moglegheitene
for omradet og legg opp til ei avklaring om bruk i ljos av reguleringsplanen.

o Fullfgre breibandsutbygging ved a fglgje opp inngatte kontraktar.
Telenor er ferdige og har levert sluttrapport for prosjektet pa Felle. Totalkostnaden blei l[agare
enn budsjettert, som frigjer midlar kommunen i prosentdel ifh. til eigenandel tilbakebetalar til
fylkeskommunen. Rekneskapen er oppdatert i samsvar med sluttresultatet.
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e Jobbe for betre mobildekning i kommunen.

Som ein del av jamlege dialogen med fylkeskommunen, er dette eit tema som blir tatt opp —
spesielt i beredskapssamanheng. Det er ikkje rom innanfor den offentlege potten kring
fiberutbygging, til 8 utbetre mobilnettet — dette dilemmaet blir tatt opp jamleg.

e Trekke ut element fra Nidelva-prosjektet, og sja korleis dette kan implementerast i Nissedal
kommune og i Telemarksvegen.

Det er bestemt i arsmgtet for Telemarksvegen a implementere relevante delar fra
Nidelvaprosjektet. | den samanheng er ogsa kommunar som var med i Nidelvaprosjektet, invitert
som medlem i Telemarksvegen.

e Fglgje opp handlingsplanen for omstillingsprogrammet, som fungerande strategisk naeringsplan.
Kommunedirektgr og naeringssjef deltar i tillegg til interne mgter, ogsa pa styremgtene for
omstillingsprogrammet med talerett.

e Jobbe for heilarsdrift av Fjoneferga gjennom tett samarbeid med operatgr og ruteplan for heile
aret. Framhalde med dialogen med fylkeskommunen, for a sja pa bade kortsiktige og langsiktige
Igysingar for ferjedrifta.

Det er dialog med fylkeskommunen, basert pa Telemark fylkeskommune sin ferjestrategi. Gitt
strategi gir handlingsrom for Nissedal kommune og Fjoneferja, som begge partar ser pa saman.

o Fglgje opp «Masterplan for reiselivet i Vest-Telemark» ved politisk behandling av planen
«Reiselivsstrategi for Vest-Telemark».

Felles reiselivsstrategi fase 3, er pabegynt. Prosjektansvarleg er Vest-Telemarkradet, med
arbeidsgrupper som supplement, bla. naeringskollegiet i Vest-Telemark.

e Utarbeide ny marknadsfgringsstrategi. Dette arbeidet skjer i samrad med felles reiselivsplan for
Vest-Telemark, Telemarksvegen, Visit-Telemark og omstillingsprogrammet.
| tillegg til arbeid kring informasjonsmgte ang. reiseliv, har ogsa omstillingsprogrammet engasjert
seg for a utvikle nye strategiar for nzeringslivet.

o Kartlegge ledig bustadar, bustadtomter, naeringslokal og naeringsareal i kommunen. Framhalde
med arbeid som stimulerer til auke i bustadar og nzeringsrelaterte behov.

Bygdevekstavtala er eit viktig interkommunalt prosjekt, som tar fgre seg bustadmangelen i
kommunen og regionen. Det blir ogsa jobba eigne kommunale bustadprosjekt, giennom
samarbeid med Husbanken.

Nar det gjeld naeringslokaler- og tomter, er dette eit pagaande arbeid — bade knytt til eksisterande
naeringsareal pa Sundsmoen og nytt areal pa Langmoen.

e Utgreiing av kva som skal skje med kommunens eigedom Fjonesundet. Dette skjer fyrst nar/om
det blir klart at fylkeskommunen tek over ferjedrifta av Fjoneferja.

Ingen statusendring, med drivarar som har kontrakt ut 2026.

e Starte kartlegging og arbeidet med planen «Nissedal mot 2050 - ein berekraftig reiselivskommune
- ein plan for bruk av naturen var». Dette ma ein sja pa i samanheng med eksisterande planar,
rullering og eventuell uttrekking av hyttefelt.

e Vurdere frivillig betalingsordning pa sykkellinja.

Ikkje pabegynt, det er behov for kunnskapsinnhenting fra andre kommunar som har prgvd
tilsvarande ordningar.

o Vedtektene for Ignstilskot blir justert til og 8 omfatte tilskot til ungdom pa 15 ar.

Det er organisert mgter mellom dei ulike einingane, med resultat av utlysing av arbeid for
ungdom mellom 14-17 ar, med intensjon om legge til rette for arbeid for yngre. Ungdom mellom
14-18 ar har strengare reguleringar knytt til arbeidsmiljglova, som gjer at arbeidet ma tilpassast i
stgrre grad enn for dei som er fylt 18 ar.

Ang. ungdom: det er ogsa planlagt «Yrkesdag for mellom- og ungdomstrinnet» januar 2026, med
malsetting om at elevane kan mgte og sja private og offentlege arbeidstilbod i kommunen.
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3.7.1 Neeringsbaserte kulturaktivitetar

Utviklingsdelen av kultursjefens arbeidsoppgaver vil knyte seg til planverk som Plan for idrett og
friluftsliv, Kulturminneplan (planarbeid under oppstart) og til giennomfgring av tiltak i
reguleringsplanar med szerleg fokus pa fritidsaktivitetar for fastbuande og for reiselivet.

Mal for tenestene

e Ha eit oppdatert og ajourf@rt planverk.

e Vere ein aktgr for lokalt naeringsliv for auka bruk av natur- og kultur(minne)basert reiseliv
(jf. kommuneplanens punkt 4.2.1, 4.2.2, 4.2.5).

e Utvikle/stimulere tiltak som gir betre folkehelse for innbyggarane.

Tiltak

e Arbeide vidare med kommunal kulturminneplan.
Kulturminneplanen er fullfgrd og vedteke 8. mai i kommunestyret.

e Profilere sykkellpypa mellom Tjgnnefoss til Hegfoss, til demes: marknadsfgring, utsetting av
benkar og skilting.
Dette er utfgrd.

e Skilting av sentrum: p-plassar og kulturhistorie. Det er sgkt fylkeskommunen om stgtte til eit
formidlingsprosjekt for omradet.

Innhald pa skilta vert det jobba med i samarbeid med Nissedal historielag.

e Lokkstallen er eit viktig utgangspunkt for & utvikle sommarsletta. Difor ma kommunen jobbe
vidare mot realisering av klatrehall og eller andre tiltak i Lokstallen gjennom a sgkje eksterne
midlar og samarbeide med eksterne og lokale aktgrar. Fullfgre fasadeoppsussing innanfor
stgnadsmidlar som er gitt.

Fasadeoppussinga er delvis fullfgrt innanfor Igyvde midlar fra Telemark Fylkeskommune og
Riksantivkaren. Vindauga er restaurert etter antikvariske prinsipp. Det jobbast med a finne
finnansiering til innvendig oppussing etter krav til fysisk aktivitet.

e Arbeide vidare med realisering av universelt utforma bru for gange og sykkel, sett i ljos av planlagt
ny bilbru.

Dette arbeidet har ikkje starta opp.

o Legge til rette for kulturbaserte nzeringar og halde fram samarbeidet med Treungenfestivalen.
Mgter med Treungfestivalen og samarbeid om arets festival er i gang.

e Fange opp og spke stgtte fra eksterne finansieringskjelder for ulike aktivitetstiltak i privat eller
kommunal regi. Til demes sgknadar om spelemidlar knytt til Plan for idrett og friluftsliv.

Det er spkt om spelemidlar til rehabilitering av symjehallen pa ordinzert anlegg og 7
naermiljaaanlegg pa Tveit skule i samband med rehabilitering av skulen. Alle sgknadane vil fa
tilskot i ar, med ein samla tilskotssum pa 2.439.000.

e Prosjektere sentrumsnare terrengsykkellgyper, finansiert av VTFK.

Prosjektering er ferdigstilt, og arbeidet med a planlegge om vi kan fa realisert planane er i gang.

e Berekraftig reiseliv.

Vert jobba med

@konomivurderingar — Nye behov/utfordringar:

Prosjekt med breibandsutbygging synte seg a krevje mindre finansiering av kommunen enn kva ein la
til grunn da dette blei vedtatt. Desse midlane er avsett pa fond og kan na tilbakefgrast til
disposisjonsfond/redusere bruken av fond. Ved inntektsfgring av restmidlane (kr 641.000) kan
ramme for naering reduserast tilsvarande.
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